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 موارد المساعدة   2.3منهج ريادة الأعمال  

 

 ENTRECOMPالتدريبية ل  : التطوير المشترك للمناهج والمواد  2.2معرف المهمة والعنوان  

 مركز إدارة البحر الأبيض المتوسط المحدودة   MMCالشريك المسؤول عن هذا النشاط:  

 

ك والتجريب والتحقق من صحة عقلية   التطوير المشتر

ريادة الأعمال ومناهج المهارات الأساسية والمواد  

 التدريبية لبلدان العالم الثالث 
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 التفاصيل الرئيسية للمشروع 

 ايراسموس +  :برنامج

 منح المبلغ المقطوع   الإجراء الرئيسي:

التطوير المشترك والتجريب والتحقق من صحة عقلية ريادة   عنوان المشروع:

الأعمال ومناهج المهارات الأساسية والمواد التدريبية لبلدان  

 العالم الثالث 

 EMSA    اختصار المشروع: 

 101092477    رقم اتفاقية المشروع: 

 01/01/2023     :  بدء العرض

 31/12/2025     تاريخ الانتهاء: 

 بتنسيق من 

 

 

 شركاء المشروع  
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 تعبئة الموارد   2.3منهج التدريب من أجل الكفاءة:  

 الهدف من ورشة العمل 

 

ي هذه الوحدة ، سيفهم المتدربون  تتناول ورشة العمل هذه الموارد المادية وغتر المادية والرقمية اللازمة لتحويل  
 
الأفكار إلى أفعال. ف

أن الموارد محدودة ويقدرون أهمية مشاركتها. سوف يتعلمون كيفية تحديد الموارد اللازمة لكل نشاط لخلق القيمة ولكل خطوة  
 من خطوات خطة العمل. 

  
لتعبئة الموارد بشكل فعال لمساعي ريادة الأعمال. إدراكا بأن  الهدف من هذه الوحدة هو تمكير  الأفراد بالمعرفة والمهارات اللازمة  

ي تعقيدات  
 
الناجحة تعتمد بشكل كبتر على القدرة على تحديد الموارد واكتسابها وإدارتها ، تتعمق هذه الوحدة ف ريادة الأعمال 

ورية لتحويل الأفكار إلى عمل ملموس.   الموارد المادية وغتر المادية والرقمية الض 
للعلاقة   أعمق  فهما  المتعلمون  سيكتسب   ، المشاري    ع  تنظيم  عملية  ي 

ف  وأهميتها  الموارد  لأنواع  شامل  استكشاف  خلال  من 
 الديناميكية بير  توافر الموارد ونجاح ريادة الأعمال. 

 

 الأهداف التعليمية 

 

 : ي وضع يسمح لهم بما يلىي
 بعد نهاية ورشة العمل سيكون المشاركون ف 

 
 من حيث المعرفة: 

 تحديد الموارد المادية وغتر المادية والرقمية. 
 

 من حيث المهارات: 
 تنفيذ تحليل ما قبل الجدوى واستخدام الموارد. 

 
 من حيث الاختصاصات: 

 كن بارعا في الحصول على الموارد اللازمة وتنظيمها والاستفادة منها.  

 

 منهجية التدريب 
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نت   ☒    امن عتر الإنتر  التعلم المتر 

 التعلم الموجه ذاتيا   ☒   

 

 

 

 المتطلبات المسبقه 

 مستوى المبتدئير     ☒   

 المهارات المحددة المطلوبة   ☒   

 ورش العمل السابقة المطلوبة ☐    

 

 التعلم المتزامن عبر الإنترنت                                                                       

 مدة الورشة  

 

 ساعات.  6

 

 

 تقنيات التدريب 
 

ة )إجبارية(    ☒     محاض 

 تقنية التمرين / التدريب    ☒   

 تمرين جماعي    ☒   

 لعب الأدوار   ☐   

 مسابقه    ☒   

 مناقشة جماعية  ☐    

ي   ☐   
 العصف الذهن 

 دراسة حالة    ☒   
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 المعدات والمواد اللازمة  

 معدات: 

 كمبيوتر محمول / كمبيوتر شخصي  ✓

 الوصول إلى الإنترنت  ✓

 

 المواد: 

 عرض تقديمي باور بوينت  ✓

 فارغة  A4أوراق  ✓

 أقلام / أقلام رصاص  ✓

 

 

 توزيع برنامج حلقة العمل  

 

ي  الموضوع/المحتوى  الرقم 
 
عبء العمل ف

 دقائق 

 دقيقة  120 تعريف الموارد المادية وغتر المادية والرقمية  • 1
 تقنية/عنوان الأداة المنهجية  الموضوع 

 تعريف الموارد المادية  •

الموارد غتر المادية ودور خلق   •
 القيمة 

 الموارد الرقمية  •

   وأجوبةأسئلة  •

ة:   للموارد  محاض  شامل  بفهم  المتعلمير   تزويد 
تتعمق  المتنوعة   الأعمال.  ريادة  لمساعي  ورية  الض 

ي ثلاث فئات موارد أساسية
 PPT2.3_1هذه الوحدة ف 

 
فيديو: ريادة الأعمال تدور حول تعبئة الموارد /  

MT2.3_1 
 

اختبار قصير: تطابق الموارد الرقمية والمادية   •
non_material  / 

   MT2.3_2 
 

 دقيقة  120 تقييم الموارد وتخصيصها  2

 أسئلة وأجوبة )الاختيار من متعدد والأسئلة المفتوحة(    ☒   

 _________________ أخرى )يرجر الإشارة إلى(  ☐    
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 تقنية/عنوان الأداة المنهجية  الموضوع  

 تحليل ما قبل الجدوى  • 

 استراتيجيات استخدام الموارد  •

والتقنيات   بالمهارات  المتعلمير   تزويد  ة:  محاض 
وتخصيصها   للموارد  شاملة  تقييمات  لإجراء  اللازمة 
بشكل فعال لمشاري    ع ريادة الأعمال. تركز هذه الوحدة  
الجدوى   قبل  ما  تحليل   : رئيسيير  عنضين  على 

اتيجيات استخدام الموارد.   PPT2.3.1واستر
 
 

 MT2.3.3تمرين: إدارة العجاف   

 

 دقيقة  120 إدارة الموارد 3

 تقنية/عنوان الأداة المنهجية  الموضوع  

 اكتساب المهارات التنظيمية  • 

طرق تحديد المصادر والحصول   •
 عليها 

المهارات  تطوير  على  الوحدة  هذه  تركز  ة:  محاض 
الموارد   اء  وشر وتقييم  لتحديد  اللازمة  والتقنيات 

والرقمية   المادية  وغتر  لنجاح  المادية  ورية  الض 
حول   ثاقبة  نظرة  المتعلمون  سيكتسب  الأعمال. 
من   الموارد  على  والحصول  المصادر  تحديد  عملية 
اكات   الشر وتطوير  التفاوض  مثل  طرق  خلال 

اتيجية.  اء الاستر  وممارسات الشر
PPT2.3.1 

 

 MT2.3.4اختبار قصير: الحصول على الموارد., 

 

 

 قائمة الأدوات المنهجية  
 

 عنوان الأداة المنهجية  تقنية التدريب   الرقم 

ة 1  PPT2.3_1 محاض 

 MT2.3.1 فيديو تدريبي 2

 MT2.3.2 مسابقه   3

 MT2.3.3 نشاط التعلم    4

 MT2.3.4 مسابقه  5
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                                                                        التعلم الموجه ذاتيا 

 موارد 
 

 المرفق )إن وجد(  العنوان والمرجع  الرقم 

1 -2-https://openstax.org/books/entrepreneurship/pages/1

goals-and-vision-ntrepreneuriale 

 

2 -in-vision-of-https://aicontentfy.com/en/blog/importance

direction-clear-develop-to-how-ntrepreneurshipe   

 

3 entrepreneur-values-purpose-http://mentorday.es/wikitips/en/vision /  

4 -https://corporatefinanceinstitute.com/resources/management/vision
tatements / 

 

5 09.html-https://www.extension.iastate.edu/agdm/wholefarm/html/c5  

6 -mission-and-https://www.slideshare.net/RIZWANKHURRAM/vision
55541851 

 

7 -and-Between-https://www.researchgate.net/figure/Differences
Wilson_tbl1_357331525-from-Adapted-Vision-issionM 

 

 

 

 

https://openstax.org/books/entrepreneurship/pages/1-2-entrepreneurial-vision-and-goals
https://openstax.org/books/entrepreneurship/pages/1-2-entrepreneurial-vision-and-goals
https://aicontentfy.com/en/blog/importance-of-vision-in-entrepreneurship-how-to-develop-clear-direction
https://aicontentfy.com/en/blog/importance-of-vision-in-entrepreneurship-how-to-develop-clear-direction
http://mentorday.es/wikitips/en/vision-purpose-values-entrepreneur/
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/management/vision-statement/
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/management/vision-statement/
https://www.extension.iastate.edu/agdm/wholefarm/html/c5-09.html
https://www.slideshare.net/RIZWANKHURRAM/vision-and-mission-15554185
https://www.slideshare.net/RIZWANKHURRAM/vision-and-mission-15554185
https://www.researchgate.net/figure/Differences-Between-and-Mission-Vision-Adapted-from-Wilson_tbl1_357331525
https://www.researchgate.net/figure/Differences-Between-and-Mission-Vision-Adapted-from-Wilson_tbl1_357331525

