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التعلم من خلال التجربة3.5

اسم المؤسسة الشريكة في المشروع

الكلية العربية للعلوم التطبيقية
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اتحاد المشروع

: المنسق

الشركاء



تفاصيل المشروع

ريادةبعقليةالخاصةالتدريبيةوالموادالتعليميةالمناهجمنوالتحققوتجربةتطوير":العنوان

"الثالثالعالمدولفيالاساسيةوالمهاراتالأعمال

EMSA (Entrepreneurial Mindset and Skills for All):الاختصار
 EMSA – ERASMUS-EDU-2022-CB-VET – 101092477:رقماتفاقية
والتدريبالمهنيالتعليممجالفيالقدراتبناء+ايراسموس:برنامج

ERASMUS-EDU-2022-CB-VET: دعوة تقديم المقترحات
01/01/2023: تاريخ البدء

1/12/2025: تاريخ الانتهاء



(ERF)ما هي الكفاءات الرئيسية  التجربةالتعلم من خلال 3.5
هدف التدريب

التعلميفالفعالةللمشاركةاللازمةوالكفاءاتوالمهاراتبالمعرفةالمشاركينتزويدإلىهذهالعملورشةتهدف

:علىتساعدسوفهذهالعملورشةانكما.والمهنيالشخصيالنمووتعزيزالخبرة،خلالمنوتسهيله

.رديالفالمستوىعلىللتطورأهميتهاعلىالضوءوتسليطالخبرة،خلالمنالتعلمكفاءةتعريف➢

التفكيرزوتعزيالجماعية،والمناقشاتالتأمليةالممارساتخلالمنالأفكاراستخلاصفيالقدراتتعزيز➢

.الفعالوالتواصلالنقدي

وتكييف،مؤثرةتعليميةبيئاتلإنشاءوالقيادةالتكيفعلىوالقدرةالتعاونمجالفيالكفاءاتتنمية➢

.التجريبيالتعلمعمليةفيالآخرينوتوجيهالتعليقات،علىبناء  الاستراتيجيات



التعلم من خلال 3.5
التجربة

مخرجات التعلم

:المعرفةحيثمن✓

أنواعوتحديدالتجربة،خلالمنالتعلممفهومعلىالتعرف

فيبيالتجريالتعلمأهميةوشرحالتعلم،خبراتمنمختلفة

.والمهنيالشخصيالنمو

:المهاراتحيثمن✓

لتعلماأنشطةوتقييموتنفيذتصميمعلىالقدرةتطوير

الجماعيةالمناقشاتفيمهاراتهموتعزيز.التجريبي

،التجريبيالتعلممنالأفكاروالمعلوماتواستخلاص

التعليقاتعلىبناء  التعلماستراتيجياتتكييفإلىبالإضافة

.والنتائج

:الكفاءاتحيثمن✓

التعلممنبةالمكتسالأفكاروتجميعتحليلفيكفاءتهمتعزيز

اونوالتعالآخرين،معالتعلمنتائجومشاركةالتجريبي،

مستفادةالالدروسوتطبيقمعنى،ذاتتعليميةتجاربلإنشاء

لتعلماعمليةخلالمنالآخرينوتوجيهمختلفة،سياقاتفي

.التجريبي



ما هي كفاءة 
ENTRECOMP

التي يتناولها تدريبنا؟



خريطة طريق التدريب

7

مقدمة للتعلم من خلال 
التجربة

نماذج التعلم التجريب   
  بيئات 

 
تنفيذ التعلم التجريب   ف

مختلفة

الخاتمة والتقييم



What are the key competences (ERF)قوانين التدريب

المشاركة



"إصدار التجربة-حقيقتان وكذبة "



مقدمات
!دعونا نتعرف على بعضنا البعض



جورج .. "أولئك الذين لا يستطيعون تذكر الماضي محكوم عليهم بتكراره“
سانتايانا



مقدمة للتعلم من خلال التجربة



التعلم من خلال التجربة



بهاتمارسونالتيالطريقةبتغييرستقومأيضًابل،فقطفهمكمتعززلنرحلةفيللانطلاقونمستعدمأنتهل
حياتكم؟جوانبمنجانبكلفيمعهوتتفاعلونالتعلم

االتجريبيالتعلميعد يتجاوزاقوي  منهج 

مماة،التقليديالدراسيةالفصولحدود

.نفسهاالحياةنسيجمنالتعلملنايتيح

يمكنكيفاستكشافهوهدفنا

كونتأنوالمهنية،الشخصيةلتجاربنا،

نحووتوجهنا،الملهممعلمنابمثابة

.والمرونةوالابتكارالنمو



التعلم من خلال التجربة

...لنستعد

تعلموالقصصنا،ومشاركةعقولنا،لفتح
لالعمورشةلتكن.البعضبعضنامن
فنإتقاننحومانطلاقكنقطةهيهذه
احللنجواعدادكمالخبرة،خلالمنالتعلم
.ارباستمرومتغيرةمتنوعةبيئاتفي

هذهعلنجلالسفينة،متنعلىبكممرحب ا
!"تنُسىلاالرحلة



مقدمة للتعلم من خلال التجربة. 1
نظرة عامة على التعلم التجريبي 1
المبادئ الأساسية للتعلم التجريبي 2
التجربةفوائد التعلم من خلال 3
المثال/التعلم من خلال القدوةوالتجربةالتعلم من خلال الفرق بين 4
التعلم من النجاح والفشل5



التعلم التجريبيحولنظرة عامة 

:تعريف

أيض اعرفيُ .العملخلالمنوالمعرفةالأفكاراكتسابيعنيبالتجربةالتعلم
التجريبيالتعلمباسم

النظريات،يفوالتحقيقالأسئلة،طرحللأشخاصيمكنالتجريبي،التعلمأثناء
عنالمسؤوليةوتحملالمشكلات،حلمهاراتواستخدامالتجارب،وإجراء
.الاستنتاجاتوتكوينالإبداع،عنوالتعبيروآرائهم،أفعالهم

العملفيوالمشاركةالقيادة،تعليمدروسوأخذحديقة،زراعة:أمثلة
.التطوعي



المبادئ الأساسية للتعلم التجريبي
ً وليس،نفسهاالعمليةنحوموجهالتعلم.1 ائجالنتنحوموجها

مجردنمبدلا  نفسهاالتعلمعمليةعلىالتجريبيالتعلميركز
بماالتعلم،رحلةيقدرإنه.النهائيةالنتائجأوالنتائجعلىالتركيز

تحدثيالتالقرارواتخاذالمشكلاتوحلالتفكيرعملياتذلكفي
.الطريقطولعلى

شخصيالتعلم.2

خلالمنوتتشكلنوعها،منفريدةفردلكلالتعلمتجربةتعتبر
ترفويع.تعلمهموأسلوبومواقفهموخبراتهمالسابقةمعرفتهم
يسمحماممنه،ويستفيدالشخصيالسياقبهذاالتجريبيالتعلم

.وتجاربهمبحياتهمبالاتصالللمتعلمين

بيئيالتعلم.3

التعلميحدثماغالب ا.فيهايحدثالتيبالبيئةبشدةالتعلميتأثر
أهميةأكثرالتعلميجعلمماالحقيقي،العالمسياقاتفيالتجريبي

.والمشاركةالدافعتعززالأهميةهذه.للمتعلممعنىوذو



المبادئ الأساسية للتعلم التجريبي
نشطالتعلم.4

فيكةالمشارخلالمنالتعلمعمليةفيبنشاطالمتعلمونيشارك
هذهتساعد.المشكلاتحلوأنشطةوالتجاربالعمليةالمهام

الاحتفاظعلىالقدرةوتحسينالتعلمترسيخعلىالنشطةالمشاركة
.بالمعلومات

انعكاسيالتعلم.5

المتعلمينعتشجييتم.التجريبيالتعلمفيحاسمعنصرهوالتأمل
فيظروالنأفعالهم،وتحليلتجاربهم،فيالنقديالتفكيرعلى

.المستقبلفيتطبيقهيمكنهموكيفتعلموهمافيوالتفكيرالنتائج،

اجتماعيالتعلم.6

يعد.الآخرينمعوالتفاعلالتعاونالتجريبيالتعلميتضمنماغالب ا
لااجزء  فرقضمنوالعملالخبراتوتبادلالأقرانمنالتعلم
والتنميةالاتصالمهاراتيعززمماالنهج،هذامنيتجزأ

.الاجتماعية



المبادئ الأساسية للتعلم التجريبي

المشكلاتحليتضمنالتعلم.7

والتفكيرممعارفهتطبيقمنهمتتطلبالحقيقيالعالمفيمشاكلالمتعلمونيواجه
.الإبداعوالتكيفعلىالقدرةهذاالمشكلاتحلجانبيشجع.الحلولوإيجادالنقدي

شموليالتعلم.8

ايوفرمماللتعلم،والجسديةوالعاطفيةالفكريةالأبعاديدمجفهو شمولا  كثرأفهم 
.الجيدةالمهاراتذويالأفرادتطويرفيالشاملالنهجهذايساعد.للموضوع

مستمرالتعلم.9

تحظى.الحياةمدىمستمرةعمليةباعتبارهالتعلمإلىالتجريبيالتعلمينظر
منالتقديربتحظىمابقدربالتقديرالتقليديةالدراسيةالفصولخارجالتجارب
لدرجةاأوالدورةإكمالعندينتهيلاالتعلمأنعلىالتأكيدمعالرسمي،التعليم
.العلمية



والمهارات،المعرفةلاكتسابنالأساسيتيالطريقتينأنحيثبالقدوةوالتعلمالمفهومهذابينالتفريقإلىنحتاجبالخبرة،التعلمفوائدنتناولأنقبل

والتطويرللتعليمليةفعاالأكثرالإستراتيجيةاختيارفييساعدأنيمكنالأساليبهذهبينالاختلافاتفهمإن.الفريدةوعيوبهفوائدهمنهماولكل

.المهنيوالتدريبالشخصي

الحصول على خبرة عمل 

من الواجبات الدراسية

م يسمح بإجراء تقيي

دقيق للمهارات 
وط يوفر مكانا آمنا للسق

والمحاولة مرة اخرى

سد الفجوة بين 

قالنظرية والتطبي

يف ينمي القدرة على التك

مع المواقف الجديدة



التعلم بالخبرة

المعرفةساباكتعلىينطويالتجريبي،التعلمأو،بالتجربةالتعلم
فيروالتفكيالأنشطةفيالمباشرةالمشاركةخلالمنوالمهارات

فياممهفيالمتعلمونينخرطحيثعملينهجإنه.التجاربتلك
.أفعالهمنتائجمنويتعلمونويجربون،الحقيقي،العالم

:هفوائد

االتجاربتوفرأنيمكن:العميقالتعلم✓ ماموضوعلعميق افهم 
.وجسدي اعاطفي االمتعلمينتشركلأنها

خلالمنالمكتسبةبالمعرفةالاحتفاظيتمماغالب ا:الاحتفاظ✓
قيالحقيالعالمبسياقاتمرتبطةلأنهاأطوللفترةالخبرة

.الشخصيةوالمشاركة

اتمهارتطويرعلىالمتعلمينتساعد:التكيفعلىالقدرة✓
لىعقدرةأكثريجعلهممماالمشكلات،وحلالنقديالتفكير
.الجديدةالمواقفمعالتكيف

منتزيدأنيمكنالتعلمعمليةفيبنشاطالمشاركةإن:التحفيز✓
.بالموضوعوالاهتمامالتحفيز

التعلم بالقدوة

أوعرفةالماكتسابيتضمنبالملاحظة،التعلمأو،بالقدوةالتعلم
.همتونمذجالآخرينملاحظةخلالمنالسلوكياتأوالمهارات

عمقاطأوالتوضيحيةالعروضمشاهدةعلىالطريقةهذهتعتمد
.التصرفاتتلكتقليدثمومنالحيةالأمثلةأوالفيديو

:هفوائد

حددة،مسلوكياتأومهاملتعلمكفاءةأكثرطريقةإنها:الكفاءة✓
.رعةبسمابشيءالقيامكيفيةرؤيةللمتعلمينتتيحلأنها

صةخاأمان ا،أكثربالملاحظةالتعلميكونأنيمكن:السلامة✓
ماحالسخلالمنمخاطر،علىتنطويالتيللأنشطةبالنسبة

.مباشربشكلتجربتهادونالإجراءاتعواقببرؤيةللمتعلمين

التعلمأصبحالرقمية،الوسائطظهورمع:الوصولسهولة✓
لفيديواومقاطعالتعليميةالبرامجخلالمنسهولةأكثربالقدوة

.الإنترنتعبرالتوضيحيةوالعروض

تحليلالمثلالمعرفية،المهاراتتنميةتدعم:المعرفيةالمهارات✓
تالمعلومابملاحظةللمتعلمينالسماحخلالمنوالتركيب،
.بالفعليعرفونهمامعدمجهاثمومنالجديدة



التعلم بالخبرة

:العيوب

الوقتمنالمزيدالأمريتطلبقد:والمواردالوقت➢
.التقليديةالتعلمبطرقمقارنةوالموارد

بيركبشكلالتعلمنتائجتختلفأنيمكن:الاتساقعدم➢
فيالاتساقعدمإلىيؤديقدمماالفرد،خبرةعلىاعتماد ا
.المكتسبةالمهاراتأوالمعرفة

مالرغعلىوالذي،للفشل،أكبرخطرهناك:الفشلخطر➢
.مينالمتعللبعضمثبط ايكونأنيمكنتعليمي،أنهمن

التعلم بالقدوة

:العيوب

ابالقدوةالتعلميوفرلاقد:العمقإلىالافتقار➢ للمبادئميق اعفهم 
معرفةإلىيؤديمماالمفاهيم،أوالإجراءاتوراءالكامنة
.سطحية

لمونالمتعيتفاعللاقدحيثالسلبية،خطرهناك:السلبية➢
.التعلمعمليةفعاليةمنيقللمماالمادة،معنشطبشكل

وراءالمنطقيالأساسأوالسياقبدون:التفسيرسوء➢
يؤديممايلاحظونه،ماتفسيرالمتعلمونيسيئقدالإجراءات،

.التكرارفيأخطاءإلى

دادبإعالطريقةهذهتقوملاقد:التكيفعلىالمحدودةالقدرة➢
عنبيركبشكلتختلفالتيللمواقفكاف  بشكلالمتعلمين
.ملاحظتهاتمتالتيالأمثلة



تعلم من النجاح والفشلال

قراراتاتخاذإلىتحتاجكقائد،

بلمستقتشكيليمكنهااستراتيجية

ائجنتمنتتعلمكيفولكن.مؤسستك

؟لاأمناجحةكانتسواءالقراراتتلك



لماذا نتعلم من النجاح والفشل؟

اأيولكنهالأداء،لتحسينوسيلةمجردليسوالفشلالنجاحمنالتعلمإن وسيلةض 

لتحديدوقتالتخصيصإن.مؤسستكفيوالنمووالمرونةالابتكارثقافةلتعزيز

خطاءالأنفستكرارتجنبعلىيساعدكأنيمكنولماذا،ينجح،لاوماينجحما

قطفوليسومكافأتها،والجهودبالإنجازاتالاحتفالإن.جديدةفرصفقدانأو

.واللوملخوفامنبدلا  الفعلوردودالتجريبتشجيعفييساعدأنيمكنالنتائج،



!الشائعة التي يجب تجنبهاالعثراتبعض 

العثراتتعوقهعندماخاصةالسهل،بالأمرليسوالفشلالنجاحمنالتعلم

النجاح،وفخالأوان،فواتبعدوالتحيزالتأكيدي،التحيزمثلالشائعةوالمخاطر

وفضولي اامنفتح  تكونأنالمهممنالمشكلات،هذهعلىللتغلب.اللومإلقاءولعبة

وبناءة،عةمتنوتعليقاتعنالبحثفإنذلك،إلىبالإضافة.ومسؤولا  ومتواضع ا

ساعدكيأنيمكنوالغموض،اليقينعدموتقبلوالتحيزات،الافتراضاتوتحدي

.العثراتهذهتجنبعلى



رحلة التعلم التجريبية



خلال لا يتعلم الطلاب الكثير من. التعلم ليس مجرد مشاهدة، إنه مسرح رائع يجسد الحياة"
بل .الجلوس في الصفوف والاستماع إلى المعلمين، أو حفظ المهام الجاهزة ونطق الإجابات

سابقة، يجب أن يتحدثوا عن ما يتعلمون، ويكتبوا عنه، ويرتبطوا به في ضوء تجاربهم ال
.  دبليوآرثر-." يجب أن يجعلوا ما يتعلمون جزءًا من ذواتهم. ويطبقونه في حياتهم اليومية

جامسون. إفوزيلداتشيكيرينغ



نماذج التعلم التجريبي . 2
دورة التعلم التجريبي لكولب 1

الملاحظة التأملية * 
مفاهيم النظريةال* 
ةالنشطبةالتجر* 
الملموسةالتجربة* 



روالتفكيالمباشرةالتجربةخلالمنالناسيتعلمكيففيهيشرحكولبديفيدطورهعملإطارهي(ELT)التجريبيالتعلمنظرية

:الخبرةلاستيعابمختلفتينطريقتينكولبوصف.والتجريب

ملموسةتجربة▪

المجردةمفاهيمال▪

:التجربةلتحويلطريقتينحددكما

التأمليةالملاحظة▪

ةالنشطبةالتجر▪

إلىيميلونناسالأنعلىأيض اكولبيؤكد.والتجربةوالتصوروالتأملالتجربةتتضمندوريةعمليةخلالمنالتعلميحدث،ELTلـوفق ا

.الأربعةالمعالجةأنماطجميعاستخداميتضمنالفعالالتعلمولكنالمفضل،التعلمأسلوباتباع

نماذج التعلم التجريبي



لالخمنالمعرفةإنشاءفيهايتمعمليةأنهعلىالتجريبيالتعلم

هذهيرتفسفيتساعدالتيالنماذجمنالعديدهناك.الخبرةتحويل

النماذجرأكثمنواحدةلكولبالتجريبيالتعلمدورةوتعتبرالعملية،

ا .تأثير 

لكولبالتجريبيالتعلمدورة

متعلمللالنشطةالمشاركةعلىتؤكدمراحلأربعمنمكونةعمليةإنها

ستمرةمعمليةهوالتعلمأنإلىالنموذجهذايشير.التعلمتجربةفي

للتعلمدد امحتسلسلا  تتبعأنيجبولكنمرحلةأيفيتبدأأنيمكن

.الفعال

دورة التعلم التجريبي لكولب



رنظوجهاتمنتجاربهمالمتعلمونفيهايراقبالتيالمرحلةهيالتأمليةالملاحظة•
علىالمترتبةارالآثبفهمللأفراديسمحمماالتعلم،فيالتفكيرأهميةعلىالتأكيد.مختلفة
.المستقبليةالنتائجعلىتؤثرأنيمكنوكيفأفعالهم

التأمليةالملاحظة 

تعديلأودةجديأفكارلتطويرالتفكيرالمتعلمونيستخدمالمجردة،المفاهيموضعأثناء•
مجودالمشكلة،حولمنطقيبشكلالتفكيرالمرحلةهذهتتضمن.الحاليةالمفاهيم

.جديدةاقفموفيالنظرياتهذهاختبارلكيفيةوالتخطيطسليمة،نظرياتفيالملاحظات
ةالمجردالمفاهيم

حولهممنالعالمعلىأفكارهمالمتعلمونفيهايطبقالتيالمرحلةهوةالنشطبةالتجر•
كابوارتالمخاطرلتحملوالاستعداداللازمةالإجراءاتاتخاذالمهممن.النتائجلمعرفة
.التجاربهذهمنوالتعلمالأخطاء

ةالنشطبةالتجر

يعيدونأوجديدةتجاربفيالمتعلمونفيهاينخرطالتيالمرحلةهيالملموسةالتجربة•
التجربةعلىوالانفتاحالكاملةالمشاركةحولالمرحلةهذهتدور.الحاليةالتجاربتفسير
.التفكيرمنلمزيدالطريقيمهدمماتحيز،دون

تجربة ملموسة



لعبة محاكاة إدارة الأعمال



تنفيذ التعلم التجريبي في بيئات مختلفة . 3
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تحديات التعلم التجريبي6



تنفيذ التعلم التجريبي في بيئات مختلفة

فيبمالفة،مختسياقاتفيواسعنطاقعلىالتجريبيالتعلمنظريةتطبيقتم

التعلممجوبراأنشطةلتصميماستخدامهاوتمالنفس،وعلموالأعمالالتعليمذلك

.والمهنيالشخصيوالنموالعميقالتعلمتعززالتيالتجريبي

الشركاتيفوالتطويرللتعلممستمرةعمليةالتجريبيالتعلميصبحأنيمكن

أملوالتالتنفيذ"فيالمتمثلةالأساسيةالخطواتاعتمادخلالمنوالمدارس

."والتطبيق

.مختلفةتبيئافيهذهالتجريبيالتعلمتقنياتلممارسةالطرقمنالعديدهناك

مصممةساليبأيتطلبمختلفةبيئاتعبرالتجريبيالتعلمتنفيذفإنذلك،ومع

ا .بيئةلكلالفريدةوالأهدافالخصائصلتناسبخصيص 



التعلم التجريبي في التعليم

إثراءىإلالتجريبيالتعلمدمجيؤديأنيمكنالتعليمية،البيئاتفي

.للمتعلمينالتعلمتجربةوتنشيطالتقليديةالمناهج

النظريةنبيالفجوةلسدالتجريبيالتعلممنالاستفادةللمعلمينيمكن

اقسيفيالأكاديميةالمفاهيموضعمنالطلابوتمكينوالتطبيق،

.الحقيقيالعالمسيناريوهات

اينميبلفحسب،التعلمفيالمشاركةالنهجهذايعززلا اتأيض  أعمققدير 

.تطبيقهاوإمكانيةالأكاديميةالمعرفةلأهمية

عملياتخلالمنميةالتعليالبيئاتفيالتجريبيللتعلمالفعالالتطبيقيتم

ةالغامرالأنشطةهذهتتيح.الأدوارلعبوتمارينالتفاعليةالمحاكاة

معقدة،سيناريوهاتفيوالتنقلمختلفة،بأدوارالقيامإمكانيةللطلاب

.عواقبلهاقراراتواتخاذ



التجريبيالتعلمفرصاستخدامخلالهامنالتعليميةللمؤسساتيمكنالتيالطرقمنالعديدهناك

المحاكمات الصورية أو المناقشات .تنظيم التدريب العملي

المعسكرات المدرسية أو عنصر 
الصعود إلى الحياة في الحرم 
الجامعي؛ هنا، يكون الطلاب 

مسؤولين عن بعض جوانب حياتهم 
اليومية مثل التنظيف وإدارة الوقت 

والدراسة

إجراء تدريبات لتطوير مهارات 
بدنية محددة

فرص خدمة المجتمع، مثل رحلات 
المحتاجةالعمل لدعم المجتمعات 

جولات دراسية إلى جامعات دولية 
حيث يختبر الطلاب الحياة داخل 

الحرم الجامعي ويقومون بالدراسة 
الجامعية

كل فيلم أو رواية تدرس باللغة 
، حيث يدخل او العربيةالإنجليزية

الطالب إلى عالم القصة ويتوقف 
عند تعقيدات وجهة نظر بطل 

الرواية

عمليات المحاكاة، كما هو الحال في 
فصل الدراسات التجارية الذي 

يدرس العوامل الكامنة وراء تقلبات 
سوق الأوراق المالية

التجارب العلمية أو الاستفسارات 
المفتوحة لتحديد السبب والنتيجة

دراسات حالة للتنمية الحضرية في 
الجغرافيا

لعب الأدوار لشخصيات تاريخية 
مؤثرة من أجل فهم الدوافع 
الشخصية في فصل التاريخ

ألعاب الفصول الدراسية التفاعلية، 
مثل

Kahoot أو Socrative

معسكرات في الهواء الطلق 
والمغامرة



ةدمج التعلم التجريبي في البيئات التعليمي



التعلم التجريبي في مكان العمل

منقدريلأيمكنلاللبالغين،بالنسبة.تجاربناخلالمننتشكلنحنكبشر،

.رةالخبمنتأتيالتيالمعرفةمحليحلأنالمدرسيةالكتبفيالتعلم

أنهيشعرونيئ اشيجربونأويفعلونعندماأفضلبشكلبطبيعتهمالبالغونيتعلم

.قيمةذو

مؤسستك؟فيالتجريبيالتعلمتدمجلماذا

.للتعلمالموظفيندافعيةزيادة❖

فمنتها،وفعاليأهميتهايرونالتيالتعلمتجاربفيالموظفونينخرطعندما

علىلاوةع.تدريسهايتمالتيالمطلوبةالمهاراتويكتسبوايتعلمواأنالمرجح

قيمةحولالشخصيةالقناعةيغرسإنه.وجذابممتعالتجريبيالتعلمفإنذلك،

فيإليهاالرجوعللموظفينيمكنمشتركةتجاربويوفرالمتغيرةالسلوكيات

.المستقبل



التعلم التجريبي في مكان العمل

.المستقلينالمتعلمينمنالمزيدإنتاج❖

العالمسياقفيالمألوفةغيرالمواقففيالمهاموإكمالالمشكلاتلحل

تعلمه؛فيةوكييعرفونهلاومايعرفونهمامعرفةإلىالموظفونيحتاجالحقيقي،

ههذاكتسابيتم.جديدةسلوكياتتطويريجبالحالات،منكثيروفي

.التجريبيالتعلمأنشطةفيالانخراطخلالمنالمهاراتأوالسلوكيات

.العملمكانإلىالمهارة/المعرفةنقلزيادة❖

علىعلمينالمتمساعدةفيالتدريبيفشلالمواقفمنكثيرفيأنهإلىويشار

.(2010رسون،وجيفبولوكويك،)والتطبيقالتعلمبيئةبينبمعارفهمالاحتفاظ

أوتسبةالمكالنظريةلأنالفجوةهذهسدفيالتجريبيالتعلميساعدأنيمكن

.قيقيالحالعالمفيتطبيقهايتمالدراسيالفصلفيالمكتسبةالمعرفة



التعلم التجريبي والمنظمة المتعلمة

اظمةللمنالأساسيةالممارساتفيالتجريبيالتعلمدمجيعد أمر 

بيئاتاءإنشالعمليةهذهتتضمن.التعلمثقافةلتعزيزمحوري ا

المهامفيمباشرةالمشاركةللموظفينيمكنحيثوفرص

كار،الأفواستخلاصالتجارب،هذهفيوالتفكيروالتحديات،

يعززلا.الحقيقيالعالمسيناريوهاتفيالدروسهذهوتطبيق

بلفحسب،المهاراتوتنميةالشخصيالنموالعمليالنهجهذا

ايدفع والقدرةكارالابتتعزيزخلالمنالتنظيميالتطويرأيض 
.المستمروالتحسينالتكيفعلى



استراتيجيات تضمين التعلم التجريبي: ثقافة التعلمترسيخ

التعلم من خلال تجسيد عقلية النمو، وتشجيع الاستكشاف، مفهوميجب على القادة دعم : التزام القيادة 
.ومشاركة تجارب التعلم الخاصة بهم بشكل مفتوح، بما في ذلك التجارب الفاشلة

مل يمكن أن يش. تخصيص فرص التعلم التجريبي لتتماشى مع الأهداف التنظيمية: تصميم تجارب التعلم 
ذلك مهام المشروع في مجالات غير مألوفة، أو التعاون بين الإدارات، أو الشراكات الخارجية التي تتحدى 

.الموظفين وتحفز النمو

ئة يعد إنشاء بي. إنشاء ثقافة تنظيمية تنظر إلى الأخطاء على أنها فرص للتعلم: خلق مساحات آمنة للتعلم 
ا ضروري ا لازدهار التعلم التجري .بييشعر فيها الموظفون بالأمان للتجربة والفشل والمحاولة مرة أخرى أمر 

شجع الموظفين على الانخراط في الممارسات التأملية، مثل كتابة اليوميات أو جلسات : الممارسة التأملية 
.استخلاص المعلومات أو مناقشات الأقران، لاستخلاص رؤى أعمق من تجاربهم



استراتيجيات تضمين التعلم التجريبي: ثقافة التعلمترسيخ

عليمية ممتعة استخدم التكنولوجيا لإنشاء عمليات محاكاة افتراضية وتجارب ت: الاستفادة من التكنولوجيا 
.ومنصات تعاون عبر الإنترنت تتيح التعلم التجريبي في مجموعة متنوعة من السياقات

النجاح فحسب، لا تحتفل ب. مواءمة التقدير والمكافآت مع إنجازات التعلم والتطوير: أنظمة التقدير والمكافأة 
ا بالتطبيق الثاقب للدروس المستفادة من حالات الفشل .بل أيض 

والدورات توفير فرص التعلم المستمر من خلال ورش العمل والندوات والمؤتمرات: فرص التعلم المستمر
.عبر الإنترنت للحفاظ على تحديث القوى العاملة ومشاركتها

مبادرات تعديلوتنفيذ آليات ردود الفعل المنتظمة لضمان توافق التعلم مع الأهداف الشخصية والتنظيمية، : حلقات التغذية الراجعة 
.التعلم التجريبي بناء  على التعليقات



التعلم التجريبي في البرامج التدريبية

المراحلميعجتتناولالتيالأنشطةالتجريبيالتعلماستراتيجياتتتضمنأنيجب

:مثال.التجريبيالتعلملدورةالأربع

العملاءعمالتعاملعلىالتدريبستقدمالتدريبي،برنامجكمنكجزءأنهقررتلقد

.الراضينغير

يجبالتيالخطواتحولالمحتوىبعضتقديميمكنكالعمل،ورشةفي:التجربة

.ضيحيالتوالعرضأوالأدوارلعبيليهاالمنزعجين،العملاءمعالتعاملعنداتباعها

يحي،التوضالعرضفيلاحظوهمامناقشةالمشاركينمنيطُلبأنيمكن:التأمل

التعامل،فيالحاليةبالطريقةالمنزعجينالعملاءمعالتعاملخطواتمقارنةوكيفية

.ذلكإلىوما

المعلوماتاماستخدكيفيةفيالتفكيرذلكبعدالمشاركينمنيطُلبقد:التفكير

.المنزعجينالعملاءمعحالي ابهايتعاملونالتيالطريقةلتحسينالمقدمة

علىالتدربأجلمنمشابهموقفأومحاكاةعبرالمشاركينتوجيهيمكن:التقديم

.المنزعجينللعملاءالاستجابة



لنشاهد هذا الفيديو معا  



دمج التكنولوجيا في التعلم التجريبي



لتعلم التجريبيمع ادمج التكنولوجيا : أمثلة

المحاكاة التفاعلية والمختبرات
الافتراضية

والواقع ( VR)الواقع الافتراضي 
(AR)المعزز 

عابمنصات التعلم القائمة على الأل

.(إصدار ماين كرافت التعليمي)

التعلم القائم على المشاريع

PBL

أدوات سرد القصص الرقمية

 (Adobe Sparkو ،Book 
Creator و ،Storybird)

أدوات التعاون عبر الإنترنت

 (Google Workspace
(SlackوMicrosoft Teamsو

تطبيقات التعلم عبر الهاتف 
(.mLearning)المحمول 

 (Duolingoللغات، و Quizlet
TED-Edللبطاقات التعليمية، و

(لمقاطع الفيديو التعليمية

مع ( LMS)أنظمة إدارة التعلم 
المكونات التجريبية

 (Canvasو ،Blackboard ،
ة مع المكونات الإضافيMoodleو

.(لتكامل الأدوات الخارجية



التكنولوجيا في التعلم التجريبيالإبحار في دمج



مراجعة



والمهني؟الشخصيللتطويرأهميتهوماالتجريبي،التعلمهوما✓

.العمليةوصفيرجىفعال؟تجريبيتعليمينشاطتصميميمكنكيف✓

ثالا؟ملناتوفرأنيمكن.التعلمتجربةتعززأنالتأمليةللممارساتيمكنكيفوصف✓

اوالقيادةالتعاونبهايلعبأنيمكنالتيالطرقهيما✓ ؟التجريبيالتعلمفيدور 

فيذلكلىعمثالاأعطالراجعة؟التغذيةعلىبناء  التعلماستراتيجياتتكييفيمكنكيف✓
.العمليةالممارسة

.جديدموقفىعلالتجريبيالتعلمنشاطمنالمستفادةالدروسبتطبيقفيهقمتمثالا  شارك✓

.المحتملةوالحلولالتجريبيالتعلمبتنفيذالمرتبطةالتحدياتمناقشة✓

:النشاط العملي



اسئلة؟م أيهل لديك



تدريب اليوم؟ماذا ستحفظ منب



تقييم

التدريب



قائمة المصادر المقترحة للتعلم الموجه ذاتياً
❑ Coursera

• "Machine Learning" by Andrew Ng, Stanford University - This course provides a broad introduction to machine learning, datamining, and statistical pattern recognition. It's one of the most 
popular courses for those interested in AI and machine learning, combining theory with practical exercises.

• "The Science of Well-Being" by Laurie Santos, Yale University - A course that teaches you how to increase your own happiness and build more productive habits, based on psychological 
research.

❑ Khan Academy

• Mathematics - Offers a comprehensive journey from basic arithmetic to advanced calculus and linear algebra, including interactive exercises for self-assessment.

❑ TED-Ed

• "The Mystery of Storytelling" by Julian Friedmann - Explores the power of storytelling and how it can captivate audiences, a valuable lesson for writers and educators.

• "How Does the Stock Market Work?" - Offers insights into the functioning of stock markets and the basics of investing, explaining complex financial concepts in an accessible way.

❑ LinkedIn Learning

• "Excel Essential Training" - A comprehensive guide to mastering Excel, from basic functions to advanced data analysis techniques, taught by industry professionals.

• "Critical Thinking for Better Judgment and Decision-Making" - Teaches strategies for improving critical thinking skills, enhancing decision-making in professional settings.

❑ Project-Based Learning (Ex. Edutopia)

• "Building a Sustainable Community" - Students research and design plans for a sustainable community, integrating knowledge from science, social studies, and economics. This project can 
inspire critical thinking, collaboration, and real-world problem-solving skills.

• "Creating a Classroom Museum" - This project involves students creating exhibits on topics they've researched deeply, allowing them to become experts on their subjects and teach others. 
It can cover any subject area, from history to science, and develops organizational and presentation skills.



!شكرا لكم

الأوروبي الاتحاد من بتمويل  بالضرورة تعكس ولا فقط (المؤلفين) المؤلف آراء هي عنها المعبر الآراء .

 الاتحاد اعتبار يمكن لا لذا (EACEA) والثقافة للتعليم الأوروبية الوكالة أو الأوروبي الاتحاد آراء

عنها مسؤولين EACEA ولا الأوروبي .


	Initial Section (Compulsory Slides)
	Slide 1: ENTRECOMP: 3.5 التعلم من خلال التجربة
	Slide 2: اتحاد المشروع
	Slide 3: تفاصيل المشروع
	Slide 4: 3.5 التعلم من خلال التجربة
	Slide 5: 3.5 التعلم من خلال التجربة
	Slide 6
	Slide 7: خريطة طريق التدريب
	Slide 8: قوانين التدريب
	Slide 9: "حقيقتان وكذبة - إصدار التجربة"
	Slide 10: مقدمات  دعونا نتعرف على بعضنا البعض!
	Slide 11

	Introduction to Competence (Compulsory Section)
	Slide 12: مقدمة للتعلم من خلال التجربة 
	Slide 13: التعلم من خلال التجربة
	Slide 14
	Slide 15: التعلم من خلال التجربة

	First Topic Section
	Slide 16: 1. مقدمة للتعلم من خلال التجربة 1 نظرة عامة على التعلم التجريبي  2 المبادئ الأساسية للتعلم التجريبي  3 فوائد التعلم من خلال التجربة  4 الفرق بين التعلم من خلال التجربة و التعلم من خلال القدوة/المثال 5 التعلم من النجاح والفشل
	Slide 17: نظرة عامة حول التعلم التجريبي
	Slide 18: المبادئ الأساسية للتعلم التجريبي
	Slide 19: المبادئ الأساسية للتعلم التجريبي
	Slide 20: المبادئ الأساسية للتعلم التجريبي
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24: التعلم من النجاح والفشل
	Slide 25: لماذا نتعلم من النجاح والفشل؟
	Slide 26: بعض العثرات الشائعة التي يجب تجنبها!
	Slide 27: رحلة التعلم التجريبية
	Slide 28: "التعلم ليس مجرد مشاهدة، إنه مسرح رائع يجسد الحياة. لا يتعلم الطلاب الكثير من خلال الجلوس في الصفوف والاستماع إلى المعلمين، أو حفظ المهام الجاهزة ونطق الإجابات. بل يجب أن يتحدثوا عن ما يتعلمون، ويكتبوا عنه، ويرتبطوا به في ضوء تجاربهم السابقة، وي
	Slide 29: 2. نماذج التعلم التجريبي  1 دورة التعلم التجريبي لكولب   * الملاحظة التأملية  * المفاهيم النظرية * التجربة النشطة  * التجربة الملموسة
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33: لعبة محاكاة إدارة الأعمال
	Slide 34: 3. تنفيذ التعلم التجريبي في بيئات مختلفة  1 في التعليم  2 في مكان العمل  3 المنظمة المتعلمة 4 في برامج التدريب  5 دمج التكنولوجيا  6 تحديات التعلم التجريبي
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38: دمج التعلم التجريبي في البيئات التعليمية
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45: لنشاهد هذا الفيديو معاً
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48: الإبحار في دمج التكنولوجيا في التعلم التجريبي

	Final Section (Compulsory Slides)
	Slide 49: مراجعة
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53: تقييم
	Slide 54: قائمة المصادر المقترحة للتعلم الموجه ذاتيًا
	Slide 55


