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Joint development, piloting and validation of entrepreneurial 

mindset and key skills curricula and training materials for third 

countries 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και 

ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.  

 

MT3.2.5 Μετατροπή των στόχων σε δράση 

Μετατροπή των στόχων σε δράση 

Στόχος της δραστηριότητας: 

"Στόχος αυτής της δραστηριότητας είναι να εμπλέξει τους συμμετέχοντες στη διαδικασία στρατηγικού 

σχεδιασμού, καθοδηγώντας τους στη δημιουργία εφαρμόσιμων σχεδίων για διάφορους στόχους. Οι 

συμμετέχοντες θα αποκτήσουν πρακτική εμπειρία στη μετατροπή των φιλοδοξιών σε απτά βήματα, 

προωθώντας μια βαθύτερη κατανόηση της σημασίας του λεπτομερούς σχεδιασμού για την επίτευξη 

των στόχων." 

Οδηγίες για τον εκπαιδευτή: 

Ρύθμιση δραστηριότητας : 

Εξηγήστε ότι οι συμμετέχοντες θα εργαστούν ατομικά ή σε μικρές ομάδες, ανάλογα με το μέγεθος της 

τάξης. 

Διανείμετε τον κατάλογο των διαφορετικών στόχων και τα αντίστοιχα παραδείγματα σχεδίων δράσης. 

Επικοινωνήστε με σαφήνεια ότι η έμφαση δίνεται στην κατανόηση του τρόπου αποτελεσματικής 

δόμησης σχεδίων δράσης. 

Ατομική/ομαδική εργασία: 

Καθοδηγήστε τους συμμετέχοντες να επιλέξουν έναν στόχο από τον κατάλογο (ή να προτείνουν έναν 

δικό τους) και να αναπτύξουν ένα σχέδιο δράσης για την επίτευξη αυτού του στόχου. 

Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να λάβουν υπόψη τους τα κριτήρια SMART (συγκεκριμένα, 

μετρήσιμα, εφικτά, συναφή, χρονικά περιορισμένα) στο σχεδιασμό τους. 

Υπενθυμίστε τους να είναι λεπτομερείς και συγκεκριμένοι στην περιγραφή των βημάτων. 

 

Συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων: 

Επιτρέψτε σε κάθε συμμετέχοντα ή ομάδα να μοιραστεί τον στόχο που επέλεξε και το αντίστοιχο σχέδιο 

δράσης. 

Ενθαρρύνετε τη συζήτηση θέτοντας ερωτήσεις όπως: 

Πώς ιεραρχήσατε τις εργασίες εντός του σχεδίου σας; 

Αντιμετωπίσατε προκλήσεις κατά τη δημιουργία ενεργών βημάτων και πώς τις ξεπεράσατε; 

Ποιες ιδέες αποκομίσατε από αυτή τη δραστηριότητα; 
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Σημείωση για τον εκπαιδευτή: 

Ενθαρρύνετε ένα ανοικτό και χωρίς αποκλεισμούς περιβάλλον, όπου οι συμμετέχοντες αισθάνονται 

άνετα να μοιράζονται τα σχέδια και τις ιδέες τους. 

Τονίστε ότι ο στόχος δεν είναι να βρεθεί ένα και μόνο "σωστό" σχέδιο, αλλά να εξερευνήσετε 

διαφορετικές προσεγγίσεις για τη δημιουργία ενεργών βημάτων. 

Η δραστηριότητα αυτή λειτουργεί ως γέφυρα μεταξύ της θεωρητικής μάθησης και της πρακτικής 

εφαρμογής, ενισχύοντας την εστίαση του εργαστηρίου στο σχεδιασμό και τη διαχείριση. 

Σενάρια σχεδίου δράσης: 

1. Ανάπτυξη καριέρας: 

   - Στόχος: Κατάκτηση ηγετικής θέσης εντός των επόμενων δύο ετών. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Εγγραφείτε σε προγράμματα εκπαίδευσης ηγεσίας. 

     - Αναζητήστε καθοδήγηση από τους σημερινούς ηγέτες. 

     - Αναλάβετε ηγετικούς ρόλους σε ομαδικά έργα. 

     - Παρακολουθήστε βιομηχανικά συνέδρια για ευκαιρίες δικτύωσης. 

 

2. Γυμναστική και υγεία: 

   - Στόχος: Επίτευξη βελτίωσης 10% στην καρδιαγγειακή φυσική κατάσταση εντός έξι μηνών. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Σχεδιάστε ένα εβδομαδιαίο πρόγραμμα καρδιοπροπόνησης. 

     - Ενσωματώστε προπόνηση δύναμης δύο φορές την εβδομάδα. 

     - Παρακολουθήστε τον καρδιακό ρυθμό κατά τη διάρκεια των προπονήσεων. 

     - Συμβουλευτείτε έναν γυμναστή για εξατομικευμένη καθοδήγηση. 

 

3. Ανάπτυξη δεξιοτήτων: 

   - Στόχος: Απόκτηση πιστοποίησης διαχείρισης έργων εντός ενός έτους. 

   - Σχέδιο δράσης: 
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  - Απαιτήσεις πιστοποίησης έρευνας. 

     - Εγγραφείτε σε σχετικά μαθήματα διαχείρισης έργων. 

     - Αναπτύξτε ένα εβδομαδιαίο πρόγραμμα μελέτης. 

     - Πραγματοποιήστε πρακτικές εξετάσεις για να αξιολογήσετε την πρόοδο. 

 

4. Επιχειρηματικό εγχείρημα: 

   - Στόχος: Ξεκινήστε μια επιτυχημένη διαδικτυακή επιχείρηση εντός 12 μηνών. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Διεξαγωγή έρευνας αγοράς. 

     - Αναπτύξτε έναν κατάλογο χειροποίητων χειροτεχνιών. 

     - Δημιουργία και έναρξη λειτουργίας μιας πλατφόρμας ηλεκτρονικού εμπορίου. 

     - Εφαρμόστε μια στρατηγική μάρκετινγκ. 

 

5. Ακαδημαϊκή αριστεία: 

   - Στόχος: Επίτευξη μέσου όρου 3,8 ή υψηλότερου κατά το επόμενο ακαδημαϊκό έτος. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Αναπτύξτε ένα εβδομαδιαίο πρόγραμμα μελέτης. 

     - Ζητήστε καθοδήγηση από τους καθηγητές. 

     - Αξιοποιήστε τους πόρους της βιβλιοθήκης και το ηλεκτρονικό υλικό μελέτης. 

     - Αξιολογείτε τακτικά την ακαδημαϊκή πρόοδο. 

 

6. Χρηματοπιστωτική σταθερότητα: 

   - Στόχος: Αποταμίευση 10.000 δολαρίων για ένα ταμείο έκτακτης ανάγκης εντός 12 μηνών. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Δημιουργήστε έναν λεπτομερή προϋπολογισμό. 

     - Μείωση των διακριτικών δαπανών. 
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 - Εξερευνήστε πρόσθετες πηγές εισοδήματος. 

     - Ρυθμίστε αυτόματες μεταφορές στο ταμείο έκτακτης ανάγκης. 

 

7. Διαχείριση άγχους: 

   - Στόχος: Επίτευξη ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής μέσω τεχνικών 

διαχείρισης του άγχους σε έξι μήνες. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Σχεδιάστε ένα ημερήσιο πρόγραμμα με ειδικά διαλείμματα. 

     - Ενσωματώστε διαλογισμό και ασκήσεις ενσυνειδητότητας. 

     - Ασκηθείτε τακτικά. 

     - Αξιολογείτε τακτικά την ευημερία και προσαρμόζετε τις ρουτίνες. 

 

8. Ηγεσία της ομάδας: 

   - Στόχος: Βελτίωση της ομαδικής συνεργασίας και αύξηση της αποτελεσματικότητας των έργων κατά 

20% εντός του επόμενου τριμήνου. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Οργανώστε δραστηριότητες ομαδικής ανάπτυξης. 

     - Ενίσχυση των διαύλων επικοινωνίας. 

     - Εξορθολογισμός των διαδικασιών ροής εργασιών. 

     - Καθιέρωση μηχανισμών για συνεχή ανατροφοδότηση. 

 

9. Διαχείριση χρόνου: 

   - Στόχος: Βελτίωση των δεξιοτήτων διαχείρισης του χρόνου για μείωση του άγχους και αύξηση της 

παραγωγικότητας εντός δύο μηνών. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Εφαρμογή τεχνικών χρονικού αποκλεισμού. 

     - Ιεραρχήστε τις εργασίες με βάση τον επείγοντα χαρακτήρα και τη σημασία τους. 
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    - Ελαχιστοποιήστε τους περισπασμούς κατά τη διάρκεια της εστιασμένης εργασίας. 

     - Αξιολογείτε τακτικά την αποτελεσματικότητα της διαχείρισης του χρόνου. 

 

10. Διαχείριση έργων: 

    - Στόχος: Επιτυχής ολοκλήρωση ενός σύνθετου έργου εντός του πεδίου εφαρμογής, του χρόνου και 

του προϋπολογισμού. 

    - Σχέδιο δράσης: 

      - Ανάπτυξη λεπτομερούς σχεδίου έργου. 

      - Εντοπισμός πιθανών κινδύνων και θέσπιση στρατηγικών μετριασμού. 

      - Προώθηση της αποτελεσματικής επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των μελών της ομάδας 

έργου. 

      - Να παρακολουθείτε τακτικά την πρόοδο του έργου και να προβαίνετε σε προσαρμογές. 

 

Πιθανές απαντήσεις: 

 

1. Ανάπτυξη καριέρας: 

   - Στόχος: Κατάκτηση ηγετικής θέσης εντός των επόμενων δύο ετών. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Εγγραφείτε σε εκπαιδευτικά προγράμματα "Αριστείας Ηγεσίας" που προσφέρονται από 

βιομηχανικές ενώσεις. 

     - Ζητήστε καθοδήγηση από τα τρέχοντα στελέχη, προγραμματίζοντας μηνιαίες συναντήσεις ελέγχου. 

     - Να αναλάβετε τον ρόλο του επικεφαλής ομάδας σε τουλάχιστον δύο μεγάλα έργα εντός του 

επόμενου έτους. 

     - Συμμετοχή σε δύο βιομηχανικά συνέδρια ετησίως για τη διεύρυνση του επαγγελματικού δικτύου. 

 

2. Γυμναστική και υγεία: 

   - Στόχος: Επίτευξη βελτίωσης 10% στην καρδιαγγειακή φυσική κατάσταση εντός έξι μηνών. 



 

Συνημμένο MT3.2.5 
Εργασία 2.2 

 
 
 

 
 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial 

mindset and key skills curricula and training materials for third 

countries 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και 

ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.  

 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Σχεδιάστε ένα εβδομαδιαίο πρόγραμμα καρδιακής προπόνησης, συμπεριλαμβανομένου του 

τρεξίματος και της ποδηλασίας. 

     - Ενσωματώστε προπόνηση δύναμης δύο φορές την εβδομάδα, εστιάζοντας σε μεγάλες μυϊκές 

ομάδες. 

     - Παρακολουθήστε τους καρδιακούς παλμούς κατά τη διάρκεια των προπονήσεων χρησιμοποιώντας 

έναν ανιχνευτή φυσικής κατάστασης. 

     - Συμβουλευτείτε έναν γυμναστή για εξατομικευμένη καθοδήγηση σχετικά με τα προγράμματα 

άσκησης. 

 

3. Ανάπτυξη δεξιοτήτων: 

   - Στόχος: Απόκτηση πιστοποίησης διαχείρισης έργων εντός ενός έτους. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Ερευνήστε τις απαιτήσεις πιστοποίησης διαχείρισης έργων, συμπεριλαμβανομένων των 

προαπαιτούμενων και των λεπτομερειών των εξετάσεων. 

     - Εγγραφείτε σε μαθήματα πιστοποίησης Project Management Professional (PMP) από 

αναγνωρισμένο ίδρυμα. 

     - Αναπτύξτε ένα εβδομαδιαίο πρόγραμμα μελέτης, διαθέτοντας ειδικό χρόνο για διάβασμα, 

πρακτικές εξετάσεις και συζητήσεις. 

     - Πραγματοποιήστε τουλάχιστον μία πρακτική εξέταση κάθε μήνα για να αξιολογήσετε την πρόοδο 

και να εντοπίσετε τους τομείς που χρήζουν βελτίωσης. 

 

4. Επιχειρηματικό εγχείρημα: 

   - Στόχος: Ξεκινήστε μια επιτυχημένη διαδικτυακή επιχείρηση εντός 12 μηνών. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Διεξαγωγή ενδελεχούς έρευνας αγοράς, προσδιορίζοντας το κοινό-στόχο και τους ανταγωνιστές. 

     - Ανάπτυξη ενός καταλόγου χειροποίητων χειροτεχνιών, εξασφαλίζοντας μια ποικίλη και ελκυστική 

γκάμα προϊόντων. 

     - Κατασκευάστε και εγκαινιάστε μια πλατφόρμα ηλεκτρονικού εμπορίου, χρησιμοποιώντας φιλικό 

προς το χρήστη σχεδιασμό και ασφαλείς επιλογές πληρωμής. 
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  - Εφαρμογή στρατηγικής μάρκετινγκ, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης και της συνεργασίας με φορείς επιρροής. 

 

5. Ακαδημαϊκή αριστεία: 

   - Στόχος: Επίτευξη μέσου όρου 3,8 ή υψηλότερου κατά το επόμενο ακαδημαϊκό έτος. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Αναπτύξτε ένα εβδομαδιαίο πρόγραμμα μελέτης, διαθέτοντας συγκεκριμένο χρόνο για κάθε θέμα. 

     - Ζητήστε τακτικά καθοδήγηση από τους καθηγητές, παρακολουθώντας τις ώρες γραφείου για 

διευκρινίσεις σχετικά με το υλικό του μαθήματος. 

     - Αξιοποιήστε τις πηγές της βιβλιοθήκης και το διαδικτυακό υλικό μελέτης για να συμπληρώσετε το 

υλικό της τάξης. 

     - Διεξάγετε αυτοαξιολόγηση κάθε μήνα, εντοπίζοντας τους τομείς που χρήζουν βελτίωσης και 

προσαρμόζοντας ανάλογα τις στρατηγικές μελέτης. 

 

6. Χρηματοπιστωτική σταθερότητα: 

   - Στόχος: Αποταμίευση 10.000 δολαρίων για ένα ταμείο έκτακτης ανάγκης εντός 12 μηνών. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Δημιουργήστε έναν λεπτομερή προϋπολογισμό, κατηγοριοποιώντας τα έξοδα και εντοπίζοντας 

τομείς για πιθανή εξοικονόμηση πόρων. 

     - Μειώστε τις διακριτικές δαπάνες περιορίζοντας τις μη απαραίτητες αγορές. 

     - Εξερευνήστε πρόσθετες πηγές εισοδήματος, όπως η ανεξάρτητη εργασία ή η εργασία μερικής 

απασχόλησης. 

     - Ρυθμίστε αυτόματες μεταφορές στο ταμείο έκτακτης ανάγκης, εξασφαλίζοντας συνεχείς εισφορές. 

 

7. Διαχείριση άγχους: 

   - Στόχος: Επίτευξη ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής μέσω τεχνικών 

διαχείρισης του άγχους σε έξι μήνες. 

   - Σχέδιο δράσης: 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και 

ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.  

 

     - Σχεδιάστε ένα ημερήσιο πρόγραμμα με ειδικά διαλείμματα για χαλάρωση και αναζωογόνηση. 

     - Ενσωματώστε τον διαλογισμό και τις ασκήσεις ενσυνειδητότητας στην καθημερινή ρουτίνα. 

     - Ασκείτε τακτικά σωματική δραστηριότητα, όπως τζόκινγκ ή γιόγκα, για την ανακούφιση από το 

στρες. 

     - Αξιολογείτε τακτικά την ευημερία σας και προσαρμόζετε τις καθημερινές σας συνήθειες με βάση τα 

επίπεδα άγχους και την αυτοκριτική σας. 

 

8. Ηγεσία της ομάδας: 

   - Στόχος: Βελτίωση της ομαδικής συνεργασίας και αύξηση της αποτελεσματικότητας των έργων κατά 

20% εντός του επόμενου τριμήνου. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Οργανώστε δραστηριότητες ομαδικής ανάπτυξης, όπως εργαστήρια εκτός του χώρου σας και 

ασκήσεις ομαδικής ανάπτυξης. 

     - Βελτιώστε τους διαύλους επικοινωνίας με την εφαρμογή ενός εργαλείου διαχείρισης έργων για 

απρόσκοπτη συνεργασία. 

     - Εξορθολογισμός των διαδικασιών ροής εργασιών με τον εντοπισμό σημείων συμφόρησης και τη 

βελτιστοποίηση των αναθέσεων εργασιών. 

     - Καθιέρωση μηχανισμών συνεχούς ανατροφοδότησης μέσω τακτικών ομαδικών συναντήσεων και 

ατομικών αξιολογήσεων απόδοσης. 

 

9. Διαχείριση χρόνου: 

   - Στόχος: Βελτίωση των δεξιοτήτων διαχείρισης του χρόνου για μείωση του άγχους και αύξηση της 

παραγωγικότητας εντός δύο μηνών. 

   - Σχέδιο δράσης: 

     - Εφαρμόστε τεχνικές χρονικού αποκλεισμού, κατανέμοντας συγκεκριμένα χρονικά διαστήματα για 

διάφορες εργασίες. 

     - Ιεραρχήστε τις εργασίες με βάση τον επείγοντα χαρακτήρα και τη σπουδαιότητα, χρησιμοποιώντας 

τον πίνακα Eisenhower. 

     - Ελαχιστοποιήστε τους περισπασμούς κατά τη διάρκεια της εστιασμένης εργασίας, 

απενεργοποιώντας τις ειδοποιήσεις και δημιουργώντας έναν ειδικό χώρο εργασίας. 
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ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.  

 

     - Αξιολογείτε τακτικά την αποτελεσματικότητα της διαχείρισης του χρόνου μέσω εβδομαδιαίων 

αναστοχασμών και προσαρμογών στο πρόγραμμα. 

 

10. Διαχείριση έργων: 

    - Στόχος: Επιτυχής ολοκλήρωση ενός σύνθετου έργου εντός του πεδίου εφαρμογής, του χρόνου και 

του προϋπολογισμού. 

    - Σχέδιο δράσης: 

      - Αναπτύξτε ένα λεπτομερές σχέδιο έργου που περιγράφει τις εργασίες, τα ορόσημα και τις 

προθεσμίες. 

      - Προσδιορισμός πιθανών κινδύνων και καθιέρωση στρατηγικών μετριασμού για την 

ελαχιστοποίηση των διαταραχών του έργου. 

      - Προώθηση της αποτελεσματικής επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των μελών της ομάδας 

έργου μέσω τακτικών ομαδικών συναντήσεων και ενημερώσεων για την κατάσταση. 

      - Παρακολουθείτε τακτικά την πρόοδο του έργου χρησιμοποιώντας εργαλεία διαχείρισης έργου, 

κάνοντας προσαρμογές στα χρονοδιαγράμματα και την κατανομή των πόρων, εφόσον απαιτείται. 

 

Αυτά τα λεπτομερή σχέδια δράσης παρέχουν έναν οδικό χάρτη για κάθε αντίστοιχο στόχο, 

ενσωματώνοντας συγκεκριμένες στρατηγικές και βήματα για να διασφαλιστεί η πρόοδος και η επιτυχία. 

 

 

 

 


