
 

 

 "عنوان النشاط: "عرض السيناريو الاستراتيجي

 

 الهدف: 

  الهدف من هذا النشاط هو تعزيز فهم مصفوفة إدارة الوقت من خلال تطبيقها على سيناريوهات الحياة الواقعية. من خلال عرض السيناريوهات، 

 الأولويات الفعالة. ستتدرب على تصنيف المهام في الأرباع الأربعة وتطوير رؤى استراتيجية لتحديد 

 التعليمات: 

 . اختيار السيناريو: 1

 يختار المشاركون أو المجموعات سيناريو واقعياً يتعلق بحياتهم الشخصية أو المهنية.  -

 يمكن أن تشمل السيناريوهات مشاريع العمل أو المسؤوليات الأكاديمية أو الأهداف الشخصية أو مزيجًا من الجوانب المختلفة.  -

 . تصنيف المهام: 2

 . 4و   3و  2و   1باستخدام مصفوفة إدارة الوقت، يصنف المشاركون المهام من السيناريو الذي اختاروه إلى الأرباع  -

 التأكيد على أهمية التمييز بين الإلحاح والأهمية خلال هذه العملية.  -

 . الملعب الاستراتيجي: 3

 يقدم المشاركون أو المجموعات سيناريوهاتهم لبقية الحاضرين في ورشة العمل. -

 لكل مهمة ضمن السيناريو، يعرضون نهجهم الاستراتيجي لتحديد الأولويات بناءً على الربع الذي يقع فيه.  -

 شجع المشاركين على شرح الأسباب الكامنة وراء تصنيفاتهم.  -

 . ملاحظات الأقران والمناقشة: 4

 بعد كل عرض، افتح الأرضية للتغذية الراجعة والمناقشة.  -

 شجع المشاركين على مشاركة الأفكار أو وجهات النظر البديلة أو الاعتبارات الإضافية لتحديد أولويات المهمة. -

 تيسير حوار بناء حول فعالية الاستراتيجيات المختلفة.  -

 

 ملخص سريع لأهم النقاط: 

 يكتسب المشاركون خبرة عملية في تطبيق مصفوفة إدارة الوقت على مواقف الحياة الواقعية.  -

 يعزز النشاط أهمية اتخاذ القرارات الاستراتيجية في تحديد أولويات المهام.  -

 تعزز ملاحظات الأقران الفهم وتقدم وجهات نظر متنوعة حول استراتيجيات تحديد الأولويات.  -

 يطور المشاركون تقديرًا أعمق للتوازن بين الإلحاح والأهمية في الإدارة الفعالة للوقت.  -

 

 ملاحظة للميسر: 

لتبادل  ضمان جو إيجابي وتعاوني خلال مرحلة التغذية الراجعة والمناقشة من الأقران. شجع المشاركين على مشاركة ما تعلموه ورؤاهم، مما يعزز ا

إتقان الوقت من خلال تحديد الأولويات  الديناميكي للأفكار. يعمل هذا النشاط كجسر بين النظرية والتطبيق العملي، مما يعزز تركيز ورشة العمل على  

 الاستراتيجية. 



 

 

 

 . الموعد النهائي لمشروع العمل: 1

ق،  السيناريو: لديك مشروع مهم في العمل مع اقتراب الموعد النهائي. تشمل المهام وضع اللمسات الأخيرة على التقارير، وتنسيق أعضاء الفري  -

 والتصدي للتحديات غير المتوقعة. 

 

 المسؤوليات العلمية: 

المسؤوليات   السيناريو: بصفتك طالبًا، لديك العديد من الواجبات والامتحانات وورقة بحثية مستحقة خلال نفس الأسبوع. تحديد أولويات المهام لإدارة -

 الأكاديمية بفعالية. 

 

 التطوير الوظيفي 

ريع  السيناريو: أنت تهدف إلى الحصول على ترقية في غضون الأشهر الستة المقبلة. تشمل المهام تنمية المهارات والتواصل والمساهمة في المشا -

 عالية التأثير. 

 

 . رحلة اللياقة الشخصية: 4

 الكافية. السيناريو: لقد حددت هدفاً لتحسين لياقتك البدنية بشكل عام. تشمل المهام التدريبات اليومية، وتخطيط الوجبات، وتخصيص الوقت للراحة  -

 

 . إطلاق المشاريع الريادية: 5

 السيناريو: أنت تخطط لإطلاق مشروعك الخاص. تتراوح المهام من أبحاث السوق وتطوير المنتجات إلى التسويق والتخطيط المالي.  -

 

 تنظيم الأســرة  - ٦

 السيناريو: يتم تكليفك بتنظيم حدث عائلي مهم، مثل لم الشمل أو الاحتفال. تحديد أولويات المهام لضمان حدث ناجح وممتع.  -

 

 . مبادرة تنمية المهارات: 7

ارسة،  السيناريو: لقد حددت الحاجة إلى تعزيز مهارة معينة للنمو الشخصي أو المهني. وتشمل المهام البحث في برامج التدريب، وتكريس وقت المم -

 والبحث عن الإرشاد. 

 

 . مشروع التطوع المجتمعي: 8

 مجتمعياً. تشمل المهام توظيف المتطوعين وتنسيق الأنشطة وإدارة الموارد بفعالية. السيناريو: أنت تقود مشروعًا تطوعياً  -

 

 . إدارة الوقت الروتيني: 9

 والاسترخاء. السيناريو: عند معالجة الروتين اليومي، يمكن للمشاركين تحديد أولويات المهام مثل مهام العمل والأعمال المنزلية والهوايات الشخصية  -

 



 

 

 الرفاهية الشخصية: . تحدي 10

 السيناريو: يضع المشاركون هدفاً لتحسين رفاههم العام. تشمل المهام أنشطة مثل التأمل والتمارين والقراءة والتواصل الاجتماعي.  -

 

 

 الإجابات المحتملة:  

 بالطبع دعونا نصنف المهام لكل سيناريو في الأرباع الأربعة لصندوق أيزنهاور:

 

 . الموعد النهائي لمشروع العمل: 1

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -

 وضع اللمسات الأخيرة على تقارير المشروع المستحقة هذا الأسبوع.  -

 

 الربع الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(:  -

 تنسيق أعضاء الفريق للمشاريع المستقبلية.  -

 تحديد التحديات المحتملة ومعالجتها مسبقاً.  -

 

 الربع الثالث )عاجل ولكنه غير مهم(:  -

 الرد على رسائل البريد الإلكتروني الأقل أهمية.  -

 

 غير مهم -غير عاجل 

 اجتماعات غير ضرورية لا علاقة لها بالمشروع.  -

 

 . المسؤوليات العلمية: 2

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -

 التحضير لامتحان وشيك.  -

 

 الربع الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(:  -

 مشروع طويل الأجل. البحث وبدء  -

 التخطيط لجلسات الدراسة للامتحانات القادمة.  -

 

 الربع الثالث )عاجل ولكنه غير مهم(:  -



 

 

 الاستجابة الفورية لرسائل البريد الإلكتروني غير الحرجة.  -

 

 غير مهم -غير عاجل 

 وسائل التواصل الاجتماعي التعليمية 

 

 . التطوير الوظيفي3

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -

 إكمال المهام لمشروع حساس للوقت.  -

 

 الربع الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(:  -

 بناء شبكة. 

 تخصيص وقت لتنمية المهارات.  -

 

 الربع الثالث )عاجل ولكنه غير مهم(:  -

 الاستجابة الفورية لرسائل البريد الإلكتروني الأقل أهمية.  -

 

 غير مهم -غير عاجل 

 الوقت المستغرق على وسائل التواصل الاجتماعي غير الاحترافية.  -

 

 . اللياقة الشخصية 4

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -

 إكمال تمرين اليوم.  -

 

 الربع الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(:  -

 تخطيط الوجبات للأسبوع.  -

 تخصيص وقت للراحة والتعافي.  -

 

 الربع الثالث )عاجل ولكنه غير مهم(:  -

 الفورية للرسائل غير الحرجة. الاستجابة  -

 



 

 

 غير مهم -غير عاجل 

 الوقت المفرط على وسائل التواصل الاجتماعي غير المتعلقة باللياقة البدنية.  -

 

 . إطلاق المشاريع الريادية: 5

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -

 الوفاء بالمواعيد النهائية الوشيكة لتطوير المنتجات.  -

 

 الربع الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(:  -

 إجراء أبحاث السوق لتحقيق النجاح على المدى الطويل.  -

 تخطيط استراتيجيات التسويق المستقبلية.  -

 

 الربع الثالث )عاجل ولكنه غير مهم(:  -

 الاستجابة الفورية لرسائل البريد الإلكتروني الأقل أهمية.  -

 

 غير مهم -غير عاجل 

 أنشطة وسائل التواصل الاجتماعي غير المتعلقة بالأعمال.  -

 

 . تنظيم الفعاليات 6

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -

 وضع اللمسات الأخيرة على الخدمات اللوجستية للحدث للتاريخ القريب.  -

 

 الربع الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(:  -

 وضع خطة طويلة الأجل للفعاليات العائلية المستقبلية.  -

 

 غير مهم(: الربع الثالث )عاجل ولكنه  -

 الاستجابة الفورية للرسائل غير الحرجة.  -

 

 غير مهم -غير عاجل 

 أنشطة وسائل التواصل الاجتماعي غير المتعلقة بالفعاليات.  -

 



 

 

 . تنمية المهارات 7

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -

 إكمال مهام بناء المهارات الفورية.  -

 

 الربع الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(:  -

 التخطيط لتنمية المهارات المستمرة.  -

 تحديد الموجهين أو موارد التعلم.  -

 

 الربع الثالث )عاجل ولكنه غير مهم(:  -

 الاستجابة الفورية للرسائل غير الحرجة.  -

 

 غير مهم -غير عاجل 

 أنشطة وسائل التواصل الاجتماعي غير المتعلقة ببناء المهارات.  -

 

 . مشروع التطوع المجتمعي: 8

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -

 تلبية الاحتياجات الفورية للمشروع التطوعي. -

 

 الربع الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(:  -

 التخطيط للمبادرات المجتمعية المستقبلية.  -

 توظيف متطوعين للفعاليات القادمة.  -

 

 الربع الثالث )عاجل ولكنه غير مهم(:  -

 الحرجة. الاستجابة الفورية للرسائل غير   -

 

 غير مهم -غير عاجل 

 أنشطة وسائل التواصل الاجتماعي غير المتعلقة بالمجتمع.  -

 

 . إدارة الوقت الروتيني: 9

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -



 

 

 إكمال مهام العمل الحرجة.  -

 

 الربع الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(:  -

 التخطيط للمشاريع طويلة الأجل.  -

 تخصيص وقت للهوايات الشخصية.  -

 

 الربع الثالث )عاجل ولكنه غير مهم(:  -

 الاستجابة الفورية للرسائل الأقل أهمية. -

 

 غير مهم -غير عاجل 

 تصفح وسائل التواصل الاجتماعي غير الأساسي.  -

 

 . الرفاهية الشخصية 10

 الربع الأول )عاجل ومهم(:  -

 الانخراط في أنشطة فورية لتخفيف التوتر.  -

 

 الثاني )غير عاجل ولكنه مهم(: الربع  -

 التخطيط لممارسات الرفاهية المستمرة.  -

 تخصيص وقت لليقظة والاسترخاء.  -

 

 الربع الثالث )عاجل ولكنه غير مهم(:  -

 الاستجابة الفورية للرسائل غير الحرجة.  -

 

 غير مهم -غير عاجل 

 أنشطة وسائل التواصل الاجتماعي غير المتعلقة بالرفاهية.  -

 


