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Joint development, piloting and validation of entrepreneurial 

mindset and key skills curricula and training materials for third 

countries 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και 

ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.  

 

MT3.2.8 Ομαδική συζήτηση: "Mastering the Workspace: Οργάνωση και Κίνητρα" 

 

Ομαδική συζήτηση: "Mastering the Workspace: Οργάνωση και Κίνητρα" 

 

Στόχος: 

Προωθήστε μια συνεργατική συζήτηση σχετικά με την αποτελεσματική οργάνωση, τα κίνητρα και τις 

τεχνικές οπτικοποίησης, επιτρέποντας στους συμμετέχοντες να μοιραστούν ιδέες και να μάθουν ο ένας 

από τις εμπειρίες του άλλου. 

 

Οδηγίες: 

 

1. Εισαγωγή: 

   - Επανεξετάστε εν συντομία τη σημασία της οργάνωσης, των κινήτρων και της οπτικοποίησης στην 

προσωπική και επαγγελματική κυριαρχία. 

   - Επισημάνετε τον αντίκτυπο αυτών των πρακτικών στην καθημερινή παραγωγικότητα και την 

επίτευξη των στόχων. 

 

2. Ατομικός προβληματισμός: 

   - Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να αναλογιστούν για λίγο τις τρέχουσες πρακτικές οργάνωσης και 

παρακίνησης. 

   - Ενθαρρύνετέ τους να εξετάσουν ποιες στρατηγικές ήταν αποτελεσματικές γι' αυτούς και πού θα 

μπορούσαν να αναζητήσουν βελτίωση. 

 

3. Κοινή χρήση σε μικρές ομάδες: 

   - Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες (3-5 μέλη) με βάση τις εικονικές αίθουσες 

διαλείμματος ή τη φυσική τους εγγύτητα. 

   - Σε αυτές τις ομάδες, ζητήστε από τους συμμετέχοντες να μοιραστούν μία στρατηγική οργάνωσης, 

μία τεχνική ενίσχυσης κινήτρων και μία τεχνική οπτικοποίησης που θεωρούν ιδιαίτερα αποτελεσματική. 
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 - Ενθαρρύνετε την ανοιχτή συζήτηση, επιτρέποντας σε κάθε συμμετέχοντα να συνεισφέρει και να κάνει 

ερωτήσεις. 

 

4. Αναφορές ομάδων: 

   - Συγκεντρώστε ξανά τις ομάδες και καλέστε κάθε ομάδα να μοιραστεί ένα βασικό συμπέρασμα από 

τις συζητήσεις της. 

   - Διευκολύνετε μια σύντομη συζήτηση σχετικά με τα κοινά σημεία και τις διαφορές στις στρατηγικές 

που συζητήθηκαν. 

 

 

5. Ανοιχτή συζήτηση: 

   - Ανοίξτε το λόγο στους συμμετέχοντες για να μοιραστούν πρόσθετες συμβουλές οργάνωσης, 

παρακίνησης ή οπτικοποίησης που έχουν ανακαλύψει. 

   - Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να κάνουν ερωτήσεις και να ζητούν συμβουλές από τους άλλους 

στο εργαστήριο. 


