
 
 

 
 
 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset 

and key skills curricula and training materials for third countries 

 

ورة تعكس ولا  فقط( المؤلفي   ) المؤلف آراء ه   عنها  المعب   الآراء. الأوروب    الاتحاد  من بتمويل بالض   
والثقافة للتعليم الأوروبية الوكالة أو  الأوروب    الاتحاد  آراء  )EACEA(  الاتحاد اعتبار  يمكن لا  لذا  

ولا الأوروب     EACEA    عنها مسؤولي  . 

 :  MT2.2_2تمرين جماعي

 دقيقة 25المدة : 

 الهدف  ➢

 . ي
ي النمو الشخصي والمهنز

ز فز ز النقاش حول كيفية مساهمة المثابرة والتحفي   تحفي 

 تعليمات النشاط  ➢

ز ليسا مقدمة )دقيقتان(:   .1 ، مع تسليط الضوء على أن المثابرة والتحفي  ابدأ بمقدمة موجزة عن الموضوع الفرعي

 مهارات فعلية يمكن تطويرها واستخدامها لتحقيق النمو. مجرد مفاهيم، بل 

ز أن  الإقران )دقيقة واحدة(:   .2 المشاركي  لكل مجموعةاطلب من  ي مجموعات من فردين 
إذا كانت  يعملوا فز  .

اضية، فاستخدم الغرف الجانبية   . لكل فردينورشة العمل افير

 دقائق(:  10مطالبات المناقشة ) .3

a)   ،ي مواقف محددة حيث رأوا أن المثابرة تؤدي إلى النمو الشخصي )على سبيل المثال
يناقش كل ثنائ 

 .)  تعلم مهارة جديدة، والتغلب على التحدي الشخصي

b)   ،وع مهم إكمال مشر المثال،  المهنية )على سبيل  إنجازاتهم  ي 
فز الدافع دورًا  لعب  يناقشون كيف  ثم 

 والحصول على ترقية(. 

4. ( المجموعة  من  دقائق(:    7مشاركة  واطلب  ة  ا كمجموعة كبي 
ً
المصغرة اجتمعوا مجدد المجموعات    بعض 

ي النمو. 
ز فز ي ظهرت حول دور المثابرة والتحفي 

كة النر ز على المواضيع المشير كي 
 مشاركة مناقشاتهم، مع الير

ي كيفية تطبيق الأفكار المستفادة من  دقائق(:    5التأمل ) .5
ز بالتفكي  فز اختتم النشاط من خلال مطالبة المشاركي 

 المناقشة على أهدافهم الشخصية والمهنية الحالية. 

 نصائح للمدرب ➢

ي أمثلة ملموسة من حياتهم الخاصة.  ✓
ز على التفكي  فز  شجع المشاركي 

ي أدت إلى تلك الإنجازات.  ✓
رهم بأن الهدف ليس التباهي بالإنجازات، بل تحديد الكفاءات الأساسية النر

ّ
 ذك

 لضمان إجراء مناقشات مفتوحة وصادقة.  والخصوصيةتعزيز بيئة الدعم  ✓

 


