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ورة تعكس ولا  فقط( المؤلفي   ) المؤلف آراء ه   عنها  المعب   الآراء. الأوروب    الاتحاد  من بتمويل بالض   
والثقافة للتعليم الأوروبية الوكالة أو  الأوروب    الاتحاد  آراء  )EACEA(  الاتحاد اعتبار  يمكن لا  لذا  

ولا الأوروب     EACEA    عنها مسؤولي  . 

 MT3.5_2تمرين جماعي 

 الهدف  ➢

 . ي ومبادئه وفوائده من خلال نشاط جماعي تفاعلي ن بفهم عملي للتعلم التجريب   تزويد المشاركي 

 المواد المطلوبة  ➢

ي أو السبورة البيضاء ✓
 لوح الرسم البيانن

 علامات  ✓

 ملاحظات لاصقة بألوان متعددة ✓

ا تحتوي عل المبادئ والفوائد   ✓
ً
ي )مبدأ واحد أو فائدة واحدة لكل  بطاقات مطبوعة مسبق الأساسية للتعلم التجريب 

 بطاقة(

 الموقت  ✓

 تفصيل النشاط  ➢

ي بينجو )1  دقائق( 5. الإحماء: التعلم التجريب 

a)  قم بإنشاء بطاقة بينغو تحتوي . ي ي التعلم التجريب 
ن الجميع عل التحرك والتفكي  فن ابدأ بكسر الجمود السري    ع لتحفي 

ي ورشة عمل، تعلم مهارة جديدة من خلال لعبة فيديو،  
عل تجارب تتعلق بالتعلم )عل سبيل المثال، المشاركة فن

 تعليم شخص ما مهارة(. 

b)   عل من حصل  أول  الخاصة.  تجارب  هم  ي 
فن تطابقات  يجدون  عندما  بطاقتهم  علامة عل  بوضع  المشاركون  يقوم 

ة مع المجموعة.  ن ة وجي 
 "البنغو" يشارك إحدى تجاربه لفير

ي )2  دقائق(   5. نظرة عامة على التعلم التجريب 

a)  .ي باعتباره التعلم من خلال العمل والتفكي  والممارسة ح بإيجاز مفهوم التعلم التجريب   اشر

b)   ي بالنسبة لهم، مع تسليط الضوء ن الأولية حول ما يعنيه التعلم التجريب  استخدم لوحًا ورقيًا لتدوين أفكار المشاركي 

 عل كيفية اختلافه عن أساليب التعلم التقليدية. 

 دقائق( 7. البحث عن المبادئ الأساسية )3

a)   المبادئ عل  تحتوي  ي 
البر البطاقات  من  مجموعة  مجموعة  وأعطي كل  ة  صغي  مجموعات  إلى  ن  المشاركي  قسم 

 . ي  الأساسية للتعلم التجريب 

b)  .ي جميع أنحاء الغرفة قبل بدء الجلسة
 قم بإخفاء البطاقات المماثلة فن

c)   ي جميع أنحاء الغرفة. بمجرد العثور عليهم،  يجب عل كل مجموعة
العثور عل مجموعة من البطاقات المخفية فن

ي بيئات 
ي تجارب التعلم الخاصة بهم أو كيف يمكن تطبيقها فن

يناقشون كيف رأوا هذه المبادئ عل أرض الواقع فن

 التعلم. 

d)  .ي مبدأ واحد مع مثال من مناقشتها مع المجموعة بأكملها
 تتشارك المجموعات فن
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 دقائق( 5. تبادل الأفكار حول الفوائد ) 4

a)   باستخدام مذكرة لاصقة ذات ألوان مختلفة لكل مجموعة، يقوم المشاركون بطرح أفكار حول فوائد التعلم من خلال

ي ناقشوها للتو. 
ة بناءً عل المبادئ البر  الخي 

b)  .ي أو السبورة البيضاء، لتجميع الفوائد المتشابهة معًا
 تلصق كل مجموعة ملاحظاتها عل اللوح الورفر

c)  .ا
ً
ي تمت مشاركتها سابق

ات البر  قم بمراجعة المجموعات بسرعة كمجموعة، وربطها بالمبادئ والخي 

 دقائق( 3. التأمل والختام )5

a)   ي
ي وكيف يمكنهم تطبيق هذا الفهم فن ي رؤية جديدة اكتسبوها حول التعلم التجريب 

ن التفكي  فن اطلب من المشاركي 

 الخاصة )الشخصية أو المهنية(. سياقاتهم 

b)   ن عل مواصلة استكشاف وتطبيق ي تمت مناقشتها وتشجيع المشاركي 
اختتم الجلسة بتلخيص النقاط الرئيسية البر

ي حياتهم. 
ي فن  مبادئ التعلم التجريب 

 نصائح للنجاح ➢

النهايات  المشاركة:   ✓ ذات  الأسئلة  استخدم  ين.  الحاضن جميع  من  المشاركة  وشجع  العالية  الطاقة  عل  حافظ 

 المفتوحة لتسهيل المناقشة. 

ي البالغ  التوقيت:   ✓
  25كن صارمًا فيما يتعلق بتوقيت كل جزء لضمان تغطية جميع أجزاء النشاط خلال الإطار الزمبن

 دقيقة. 

ي جزء واحد من النشاط. الهدف المرونة:   ✓
ن بشكل خاص فن ا للتكيف بسرعة إذا كان المشاركون منخرطي 

ً
كن مستعد

 هو التعلم الهادف، وليس مجرد وضع علامة عل المربعات. 

ي وقيمته.  ن الخروج بفهم أعمق للتعلم التجريب  ، مما يضمن للمشاركي 
ً
 تم تصميم هذا النشاط ليكون ممتعًا وشاملا

 


