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" تطوير وتجربة والتحقق من المناهج التعليمية والمواد التدريبية الخاصة بعقلية ريادة الأع�ل والمهارات الاساسية في دول العا� الثالث"

تؤيد مشاريع بناء القدرات أهمية وإمكانية الوصول واستجابة مؤسسات وأنظمة التعليم والتدريب المهني في دول العا� الثالث، وفي هذا 

المشروع، دول في الشرق الأوسط.

في حال كنت تنتمي لمؤسسات التعليم والتدريب المهني أو تعمل مدرباً في مجال التدريب على ريادة الأع�ل، فإن هذا المشروع سوف يحظى 

باهت�مك. إن ريادة الأع�ل هي محرك حيوي للنمو والتنمية الاقتصادية، وهي مجموعة من المهارات التي ©كن تعليمها باستخدام الأطر 

والأساليب والأدوات المناسبة! 

 إلى بناء قدرات مؤسسات التعليم والتدريب المهني في مصر والأردن وفلسط± من خلال تنفيذ برنامج± كامل± للتعليم يهدف مشروع

والتدريب المهني وتقد©ه� للمتعلم± في هذه المؤسسات، حيث سترتكز هذه البرامج بشكل أساسي على الكفاءات الرئيسية للتعلم مدى الحياة 

(الإطار المرجعي الأوروÀ) وعقلية ريادة الأع�ل (الإطار العام لمهارات ريادة الأع�ل) والتي سيتم تطويرها بالتعاون مع مؤسست± من مؤسسات 

التدريب على التعليم المهني في قبرص واليونان. 

الصلبة (المهارات  المهارات  (الكفاءات الاجت�عية) بالإضافة الى  الناعمة  المهارات  الخاصة بالإطارين كل من  التدريبية  المناهج والمواد  تتضمن 

التقنية) والتي سيتم تقد©ها من خلال التعلم الغÆ رسمي وسيتم التحقق منها أيضا! 

EMSA

 بناء القدرات في مجال التعليم والتدريب المهني ضمن برنامج ايراسموس بلس

يقوم الاتحاد الأوروÀ بتمويل هذا المشروع وجهات النظر والآراء المعبر عنها هي آراء المؤلف (المؤلف±) فقط ولا تعكس بالضرورة وجهات نظر وآراء الاتحاد الأوروÀ او الوكالة 

عنها. المسؤولية  والثقافة  السمعية-البصرية  والوسائل  للتعليم  التنفيذية  الوكالة  أو   Àالأورو الاتحاد  تحميل  والثقافة. ولا ©كن  السمعية-البصرية  والوسائل  للتعليم  التنفيذية 



•  برنامجان للتعليم والتدريب المهني مع مناهج تدريبية ومجموعة من المواد التعليمية Îا في ذلك أدوات منهجية مبتكرة تعتمد على كل من الإطار 

المرجعي الأوروÀ والإطار المحدد لمهارات ريادة الاع�ل  

•  أداتان لتقييم مهارات الإطار المرجعي الأوروÀ والإطار المحدد لمهارات ريادة الاع�ل  

•  منصة واحدة الكترونية للتعلم غÆ المتزامن

•  فيديو يتضمن شهادات من المتعلم± والمدرب± من أجل النشر.

1. تعزيز التعاون ب± ستة من مقدمي خدمات التعليم والتدريب المهني في مجالات الإطار المرجعي الأوروÀ والإطار العام لريادة الأع�ل ولكن يتضمن 

أيضا تطوير والتحقق من صحة الكفاءات الأساسية لكلا الاطارين. 

2. العمل معا على تنفيذ الدورة الكاملة لاثن± من برامج التعليم والتدريب المهني (بدءا بالتصميم وحتى التقييم والتحقق من صحة المخرجات)

3. المشاركة في تصميم وتطوير المناهج والمواد التدريبية الخاصة بالتعليم والتدريب المهني لستة مهارات (من أصل Óانية) من مهارات الإطار المرجعي 

الأوروÀ ولخمسة عشر مهارة من الإطار المحدد لمهارات ريادة الأع�ل لتت�شى جميعا مع المستوى الخامس من إطار المؤهلات الأوروبية. 

4. تطوير كفاءات مقدمي خدمات التعليم والتدريب المهني الشركاء من الشرق الأوسط في تصميم المناهج والمواد التدريبية وكذلك الأطر المحددة (الإطار 

المرجعي الأوروÀ والإطار المحدد لمهارات ريادة الأع�ل)

5. المشاركة في تطوير أدوات التقييم للمناهج الخاصة بالإطارين لاستخدامها في التحقق من مخرجات التعليم غÆ الرسمي المقدم للمتعلم±

6. تطوير والتحقق من كفاءات المتعلم±

Ö .7ك± مقدمي خدمات التعليم والتدريب المهني في دول الشرق الأوسط من خلال تنفيذ أنشطة بناء القدرات مثل ورش العمل وتدريب المدرب± 

الرئيسي± وما إلى ذلك.

8. تعزيز نتائج بناء القدرات المستهدفة لتصل الى مقدمي خدمات التعليم والتدريب المهني الآخرين في الدول الشريكة وكذلك خارج اتحاد الدول الشريكة.

يهدف هذا المشروع إلى:

الأهداف الرئيسية

المخرجات الرئيسية



•  ورشة عمل لوضع أسس تنظيم دورت± تدريبيت±

(ENTRECOMP) التطوير المشترك للمناهج والمواد التدريبية الخاصة بالإطار المحدد لمهارات ريادة الأع�ل  •

(ERF) Àالتطوير المشترك للمناهج والمواد التدريبية الخاصة بالإطار المرجعي الاورو  •

•  تحويل المواد التعليمية الخاصة بالإطارين (ENTRECOMP وERF) إلى منصة غÆ متزامنة على شبكة الأنترنت

 ERFو ENTRECOMP تدريب مشترك لـلمدرب± الرئيسي± على الاطارين  •

 ERF و ENTRECOMP إجراء تدريب تجريبي وطني للمتعلم± لكل من الإطارين  •

•  تطوير وتنفيذ أدوات للتقييم

•  مؤÖر دولي واحد

1.  يخلق مشروع EMSA رحلة للتطوير تنطوي على التصميم والتطوير والتنفيذ المشترك. مع التأكيد على التنظيم المشترك ب± دول الشرق الأوسط وأوروبا!

!(ENTRECOMP) 2.  يدمج المشروع بشكل كلي ب± 6 من أصل 8 مهارات رئيسية بالإضافة إلى جميع مهارات الإطار المحدد لمهارات ريادة الأع�ل

3.  يطور المشروع مناهج مرتبطة بسوق العمل من خلال اتباع نهج التعلم العملي المبتكر!

الأنشطة الرئيسية للمشروع

الابتكار الذي ينطوي عليه المشروع



Mediterranean 
Management CentreMMC

للتواصل معنا

 

 

منسق المشروع

الشركاء

+357 2246633

MMC Mediterranean Management Centre Ltd,

16 Imvrou Street, Nicosia 1055 Cyprus
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