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ورة ( فقط ولا تعكس بالضن ن . الآراء المعبر عنها هي آراء المؤلف )المؤلفي  ي  بتمويل من الاتحاد الأوروبر
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ي ولا  عنها EACEA الأوروبر
ن  . مسؤولي 

 

 

      ENTRECOMP   نموذج لمناهج 

ي والكفاءة الذاتية   2.1
 الوعي الذاب 

 

ل ـ:  2.2مهمة       ENTRECOMP  تطوير المناهج والمواد  التدريبية 

يك المسؤول عن هذا النشاط: مركز إدارة البحر الأبيض   MMC  -  المتوسط  الشر

 

تطوير وتجربة والتحقق من المناهج التعليمية والمواد  

ت  ل والمهاراماالتدريبية الخاصة بعقلية ريادة الأع

ي دول العا الأساسية
  لم الثالثف 
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وع الرئيسية   تفاصيل المشر

 إيراسموس +                                                                            برنامج: 

 :  المبلغ المقطوع  ةمنح   الإجراء الرئيسي

وع:  ك والتجريب والتحقق من عقلية ريادة الأعمال   عنوان المشر التطوير المشتر

 ومناهج المهارات الأساسية والمواد التدريبية لبلدان ثالثة 

وع:   EMSA    اختصار المشر

وع:   101092477    رقم اتفاقية المشر

 2023/ 01/01     :تاري    خ البدء

 2025/ 31/12     تاري    خ الانتهاء: 

 

 تم التنسيق بواسطة 

 

 

 

وع  كاء المشر  شر
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 جدول المحتويات 

 ENTRECOMP .............................................................................................................................................. 1نموذج  لمناهج  

ي والكفاءة الذاتية 2.1
 1 .............................................................................................................................................. الوعي الذاب 

ل ـ:  2.2مهمة   لتدريبية  ا لمناهج والمواد  ا  ENTRECOMP ..................................................................................... 1  تطوير 

وع الرئيسية   2 ...................................................................................................................................................... تفاصيل المشر

 2 .............................................................................................................................................................. تم التنسيق بواسطة 

وع كاء المشر  2 ..................................................................................................................................................................... شر

 3 ................................................................................................................................................................ جدول المحتويات

ي للكفاء  4 ..................................................................................................................... ة: الوعي الذاتي والكفاءة الذاتية المنهج التدريبر

 4 ............................................................................................................................................................ الهدف من الورشة 

 4 ..................................................................................................................................................................... نتائج التعلم 

 5 ............................................................................................................................................................... منهجية التدريب 

 5 .......................................................................................................................................................... المتطلبات الأساسية 

 5 ............................................................................................................................................... التعلم المتزامن عبر الإنترنت

 5 .................................................................................................................................................................... مدة الورشة 

 5 ................................................................................................................................................................ تقنيات التدريب

 6 ..................................................................................................................................................... المعدات والمواد اللازمة 

 6 ....................................................................................................................................................... تفصيل برنامج الورشة 

 8 ...................................................................................................................................................... قائمة الأدوات المنهجية 

 8 .................................................................................................................................................................... التعلم الذاتي 

 8 ........................................................................................................................................................................ المصادر 
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ي للكفاء  التدريبر الوعي  ة:  المنهج 

الذاتية  ي والكفاءة 
 الذاتر

 الهدف من الورشة 

 

  " ي
ح التفاعل  تهدف هذه الورشة إلى تعريف المتعلمي   بمفاهيم "الوعي الذاتر و"الكفاءة الذاتية". يبدأ بمقدمة لهذه المفاهيم، ويشر

ي والكفاءة الذاتية لتكون قادرًا على التفكت   
بينها وارتباطها بالقيادة وريادة الأعمال، ويقدم نصائح حول كيفية تحسي   الوعي الذاتر

المف فهم  أجل  من  والتطلعات.   ، الخاصة.  والاهتمامات  والرغبات  الاحتياجات  ي 
 
بتقييم  ف المتعلمون  يقوم  أفضل،  بشكل  اهيم 

  ، ي واستخدام مقياس الكفاءة الذاتية العامة لتقييم كفاءتهم الذاتية. وبالتالىي
ي من خلال استكمال اختبار الوعي الذاتر

وعيهم الذاتر

ي والكفاءة الذاتية موضع التنفيذ من خلال التعرف على مفهومي "اليقظة 
الذهنية" و"التصور"،    تتاح لهم الفرصة لوضع الوعي الذاتر

ي تتيح لهم الاستفادة من الذات وممارستها. الوعي والكفاءة الذاتية.  
ومن خلال تنفيذ سلسلة من الأنشطة الفردية والجماعية التر

الذاتية، وبالتالىي تشكيل اتجاه وأولويات وأهداف   ي وكفاءتهم 
ا، يُطلب منهم صياغة بيانهم الشخصي بناءً على وعيهم الذاتر ً أخت 

ي هو إحدى السمات الأساسية لقيادة الآخرين و حتر أن ينظر إليها على أنها نموذجا يحتذى  
واضحة، ويدركون أن إظهار الوعي الذاتر

 به. 

 

التعلم   نتائج 

 بعد انتهاء ورشة العمل، سيكون المشاركون قادرين على: 

 

 من حيث المعرفة: 

ي والكفاءة الذاتية، 
ح تعريف الوعي الذاتر  . الاثنان بي   التفاعل  وشر

ي تطوير عقلية ريادة الأعمال. 
ي القيادة وإلهام الآخرين، ودور الكفاءة الذاتية ف 

ي ف 
 وصف دور الوعي الذاتر

 

 من حيث المهارات: 

ي المختلفة. 
 تحديد وتقييم القيم ونقاط القوة والضعف الخاصة بالفرد من خلال أنشطة وأدوات التقييم الذاتر

 ورغباته واهتماماته وتطلعاته ليصبح أكتر وعيًا بذاته وكفاءة ذاتية. تحليل احتياجات الفرد 

 

 من حيث الاختصاصات: 
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الوعي    فكر وتصرف نحو اتجاه وأولويات وأهداف واضحة باستخدام بيان شخصي )بيان( تم إنشاؤه لحياة الفرد بناءً على أهدافه. 

ي والكفاءة الذاتية. 
 الذاتر

 

 منهجية التدريب 

نت التعلم ☒ امن عتر الإنتر  المتر 

ي ☒
 التعلم الذاتر

 

 المتطلبات الأساسية 

 مستوى المبتدئي   ☒

 مهارات محددة مطلوبة ☐

 ورش عمل سابقة مطلوبة ☐

 

ي ورش عمل سابقة، يرجر التوضيح: 
 إذا كانت الورشة تتطلب مهارات معينة أو المشاركة ف 

 

نت  امن عتر الإنتر ز
 التعلم المتر

 الورشة مدة  

 
 ساعات.  6

 

 تقنيات التدريب 

ة )اجبارية( ☒  محاض 

 تمرين فردي ☒

 مجموعة تمرين ☒

 لعب الأدوار☐

 ورشة عمل تجريبية ☐

 لا يوجد
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 المعدات والمواد اللازمة 

 معدات: 

 كمبيوتر محمول/كمبيوتر شخصي  ✓

 

 مواد: 

 عرض باور بوينت  ✓

 أوراق عمل النشاط ✓

 أوراق  ✓

 أقلام ✓

 

 برنامج الورشة   توصيف 

 دقائق بال عبء العمل  الموضوع/المحتوى  رقم. 

ي  1
ي الوعي الذاتر

ز
 دقيقة 25 والكفاءة الذاتيةمقدمة ف

 منهجيةال رمز الأداةتقنية التدريب /  المحتوى 

ي  •
 الكفاءة الذاتية  -الوعي الذاتر

"؟  • ي
ي "الوعي الذاتر

 ما رأيك ف 

" يرتبط   • ي
كيف تعتقد أن "الوعي الذاتر

 بـ "الكفاءة الذاتية"؟ 

 ما أستطيع وما لا أستطيع فعله  •

ي  
الذاتر الوعي  ي 

ف  مقدمة  ة:  والكفاءة  محاض 
 PPT2.1_1الذاتية/ 

 
 والإجابات: أسئلة مفتوحة  أسئلة

 

ي والكفاءة الذاتية  2
ز الوعي الذاتر  دقيقة  140 التفاعل بي 

 تقنية التدريب / رمز الأداة المنهجية المحتوى  

: نقطة البداية  •  ي
 الوعي الذاتر

؟  - ي
 ما هو الوعي الذاتر

ي  -
ي والذكاء العاطف 

 الوعي الذاتر
ي الوعي  - ي الداخلىي والخارجر

 الذاتر
ي والقيادة  -

 الوعي الذاتر

والكفاءة   ي 
الذاتر الوعي  بي    التفاعل  ة:  محاض 

 PPT2.1_1الذاتية/ 
 

 MT2.1_2بذاتك؟ / تمرين فردي: هل أنت واع  
 

 مناقشة جماعية ☒

ي ☐
 العصف الذهت 

 دراسة الحالة ☐

 أسئلة وأجوبة )أسئلة متعددة الخيارات وأسئلة مفتوحة( ☒

 الإشارة( ____________________________________ أخرى )يرجر ☐
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لماذا يصعب أن تكون واعيًا   -
 بذاتك؟ 

ي  5 -
 طرق لتنمية الوعي الذاتر

ي وخطوة  •
الكفاءة الذاتية: الوعي الذاتر

 إلى الأمام 
 ما هي الكفاءة الذاتية؟  -
ت باندورا للكفاءة الذاتية  -  نموذج ألتر
 الكفاءة الذاتية وريادة الأعمال  -
 لقياس الكفاءة الذاتية أدوات   -
 ( GESمقياس الفعالية العامة ) -
 نصائح لتحسي   الكفاءة الذاتية  -

ي والكفاءة   •
التفاعل بي   الوعي الذاتر

 الذاتية 

لغز   الفيديو:  وتحليل  مقابل  عرض  ة  الختر
 MT2.1_3الذاكرة/ 

 
كفاءتك   مستوى  هو  ما  فردي:  الذاتية؟  تمرين 

/MT2.1_4 
 

 / ي
 MT2.1_5مناقشة جماعية: أسئلة للتأمل الذاتر

 
 
 
 
 
 

 

 

ي العمل  3
ي والكفاءة الذاتية ف 

 دقيقة 95 الوعي الذاتر

 تقنية التدريب / رمز الأداة المنهجية المحتوى  

ي والكفاءة تقنيات لتعزيز الوعي  • 
الذاتر

 الذاتية 
 ما هو اليقظة الذهنية؟  -
 ممارسة اليقظة الذهنية!  -
 ما هو التصور؟  -
 ممارسة التصور!  -

ي والكفاءة الذاتية •
 ممارسة الوعي الذاتر

 أنشطة للممارسة  -

ي 
ف  الذات  وفعالية  ي 

الذاتر الوعي  ة:  محاض 
 PPT2.1_1العمل/ 

 
ي 
الذاتر الوعي  لممارسة  أنشطة  فردي:  تمرين 

الذاتية   الحديث    -والكفاءة  الحرية، تغيت   مخطط 
بك،   الخاصة  الأبجدية  الحروف  تسجيل   ، ي

الذاتر
 MT2.1_6طرح "الأسباب الثلاثة"/ 

 
ي  
الذاتر الوعي  لممارسة  أنشطة   : جماعي تمرين 

الذاتية   هنا،    -والكفاءة  الحياة،  عجلة 
 MT2.1_7الآن!/ 

ي والكفاءة الذاتية 4
 دقيقة 80 إظهار الوعي الذاتر

 تقنية التدريب / رمز الأداة المنهجية المحتوى  

ي والبيان الشخصي  • 
 الوعي الذاتر

ي كأحد السمات   •
الوعي الذاتر

 الأساسية لنمذجة الأدوار 

والكفاءة   ي 
الذاتر الوعي  إظهار  ة:  محاض 

 PPT2.1_1الذاتية/ 
 

 / ي الشخصي
 MT2.1_8تمرين فردي: بيات 
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سكوت التام  عرض وتحليل الفيديو: افتقار مايكل 
، المكتب  ي

 US/MT2.1_9للوعي الذاتر

 دقيقة 20 مراجعة 5

 تقنية التدريب/رمز الأداة المنهجية المحتوى  

ة: مراجعة/   المراجعة  •   PPT2.1_1محاض 

 

 قائمة الأدوات المنهجية 

 

 الأداة المنهجية رمز  تقنية التدريب  رقم. 

ة  1  PPT2.1_1 محاض 

 MT2.1_2 تمرين فردي  2

 MT2.1_3 عرض الفيديو وتحليله  3

 MT2.1_4 تمرين فردي  4

 MT2.1_5 مناقشة جماعية  5

 MT2.1_6 تمرين فردي  6

 MT2.1_7 جماعي   تمرين 7

 MT2.1_8 تمرين فردي  8

 MT2.1_9 عرض الفيديو وتحليله  9

 

ي 
 التعلم الذاتر

 المصادر 

 المرفق  عنوان المرجع  رقم. 

 (إن وجد)

1 Bandura, a. (1986). Social foundations of thought and action: 

A social cognitive theory. Englewood cliffs, NJ: prentice-hall. 

 

2 Bandura, a. (1991a). Self-efficacy mechanism in 

physiological activation and health-promoting behaviour. In 

J. Madden, IV (ed.), Neurobiology of learning, emotion and 

affect (pp. 229- 270). New york: raven. 
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3 Bandura, a. (1991b). Self-regulation of motivation through 
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Dienstbier (ed.), Perspectives on motivation: nebraska 
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university of nebraska press. 
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713. https://doi.org/10.1177/0011000009360917 
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7 Goleman, D. (1995). Emotional intelligence. Bantam Books, 
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8 Jiaying Huo (2023). Vocational-technical teachers' 
mindfulness: Does it matter for teachers’ well-being and 
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success: Self-efficacy, self-concept, and and school 
achievement. In R. J. Riding & S. G. Rayner (Eds.), Self 
perception (pp. 239–265). Ablex Publishing. 

 

12 Schunk, d. H. (1989). Self-efficacy and cognitive skill learning. 
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