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ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ: 2.5 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΛΛΟΙ  

Στόχος του εργαστηρίου 

Σε αυτό το διαδραστικό εργαστήριο, οι συμμετέχοντες θα ξεκινήσουν ένα ταξίδι για να 

κατανοήσουν και να εφαρμόσουν την έννοια της κινητοποίησης σε διάφορα πλαίσια. Ξεκινώντας 

με την εξερεύνηση της Συναισθηματικής Νοημοσύνης και της μετασχηματιστικής ηγεσίας, θα 

μάθουν πώς να επικοινωνούν αποτελεσματικά τις απόψεις τους και να διαπραγματεύονται με τα 

ενδιαφερόμενα μέρη για την επίτευξη των επιθυμητών αποτελεσμάτων. 

Κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου, οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν μια ολοκληρωμένη 

κατανόηση του επιχειρηματικού οικοσυστήματος και θα μάθουν στρατηγικές πλοήγησης σε αυτό 

για τον εντοπισμό πιθανών οφελών. Μέχρι το τέλος, θα αναπτύξουν τις δεξιότητες για τη 

δημιουργία ενός αποτελεσματικού σχεδίου επικοινωνίας, εξασφαλίζοντας την ευθυγράμμιση με 

τους στόχους και την αποτελεσματική προσέγγιση του κοινού-στόχου τους. 

 

Μαθησιακά αποτελέσματα 

• Όσον αφορά τις Γνώσεις: 

Εξηγήστε το επιχειρηματικό οικοσύστημα και τι είναι η συνεργασία με τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

Κατανοήστε τι είναι η συναισθηματική νοημοσύνη και οι αρχές της μετασχηματιστικής ηγεσίας, για 

να επικοινωνείτε αποτελεσματικά. 

 

• Όσον αφορά τις δεξιότητες: 

Προσδιορίστε το είδος της υποστήριξης που απαιτείται εντός του επιχειρηματικού 

οικοσυστήματος, διατηρώντας παράλληλα θετικές σχέσεις.  

Αναπτύξτε ένα πειστικό σχέδιο επικοινωνίας για να εκφράσετε το έργο και τους στόχους στην 

ομάδα ή στους ενδιαφερόμενους. 

 

• Όσον αφορά τις ικανότητες: 

Αξιοποίηση των δεξιοτήτων διαπραγμάτευσης και προώθησης προκειμένου να πείσει τους 
ενδιαφερόμενους και να επηρεάσει τις αποφάσεις προς την κατεύθυνση του κοινού στόχου. 
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Μεθοδολογία επαγγελματικής 

☒ Σύγχρονη διαδικτυακή μάθηση 

☒ Αυτοκατευθυνόμενη μάθηση 

 

Προαπαιτούμενα 

☒ Επίπεδο αρχαρίων 

☐ Απαιτούμενες ειδικές δεξιότητες 

☐ Απαιτούνται προηγούμενα εργαστήρια 

 

ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ             

Διάρκεια εργαστηρίου  

5 ώρες. 

 

Τεχνικές εκπαίδευσης 

☒ Διάλεξη (υποχρεωτική) 

☒ Ατομική άσκηση 

☒ Ομαδική άσκηση 

☒ Παιχνίδι ρόλων 

☐ Βιωματικό εργαστήριο 

☒ Ομαδική συζήτηση 

☒ Καταιγισμός ιδεών 

☐ Μελέτη περίπτωσης 



Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and key 
skills curricula and training materials for third countries 

 

 

6 | Σ ε λ ί δ α  
Πρόγραμμα Μαθήματος ΕNTRECOMP 2.5 

Εργασία 2.2 
 

 

 

 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 
διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του 
Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). 
Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για 
τις εκφραζόμενες απόψεις. 

☒ Ερωτήσεις και απαντήσεις (ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής και ανοικτές ερωτήσεις) 

☐ Άλλο (αναφέρετε) _________________ 

 

Απαραίτητος εξοπλισμός και υλικά  

Εξοπλισμός: 

✓ Υπολογιστής  

 

Υλικό: 

✓ Στυλό 
✓ Χαρτί  

 

Κατανομή του προγράμματος του εργαστηρίου  

 

Αρ. Θέμα/Περιεχόμενο Φόρτος εργασίας 
σε λεπτά 

1 Εισαγωγή στην κινητοποίηση άλλων 25 λεπτά 
 

Δομή Τεχνική/Τίτλος μεθοδολογικού 
εργαλείου 

● Τι είναι η κινητοποίηση; 
Ορισμός του όρου 
"κινητοποίηση". 

● Γιατί είναι σημαντική η 
κινητοποίηση;  

● 7 στοιχεία μιας 
κινητοποιημένης κοινότητας 

Διάλεξη/PPT2.5_1 
 
Ατομική άσκηση: MT2.5_1 
 
 

2 Συναισθηματική νοημοσύνη και ηγεσία  90 λεπτά 
 

Δομή Τεχνική/Τίτλος μεθοδολογικού 
εργαλείου 
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● Συναισθηματική νοημοσύνη: 
- Τι είναι η 

συναισθηματική 
νοημοσύνη;  

- 4 χαρακτηριστικά της Ε.Ι. 
- Γιατί είναι σημαντική η 

συναισθηματική 
νοημοσύνη; 

● Ηγεσία:  
- Ορισμός  
- Τύποι ηγεσίας  
- 4 στοιχεία της 

μετασχηματιστικής 
ηγεσίας 

- Τα οφέλη της 
μετασχηματιστικής 
ηγεσίας 

● Αναθεώρηση της άσκησης 

Διάλεξη/PPT2.5_1 
 
Ατομική άσκηση: MT2.5_2 
 
Παιχνίδι ρόλων και συζήτηση για την 
ολοκλήρωση της 
δραστηριότητας/MT2.5_3 
 
 
 

3 Αποτελεσματική πλοήγηση στο επιχειρηματικό οικοσύστημα 30 λεπτά 

 
Δομή Τεχνική/Τίτλος μεθοδολογικού 

εργαλείου 
 

● Ορισμός του επιχειρηματικού 
οικοσυστήματος   

● Γιατί είναι χρήσιμη η 
πλοήγηση σε αυτό;  

● Στοιχεία και συμβουλές 

Διάλεξη PPT2.5_1 
 
Ομαδική συζήτηση: MT2.5_4 

4 Πώς να πλοηγηθείτε και να πείσετε 80 λεπτά 
 
 

 Δομή Τεχνική/Τίτλος μεθοδολογικού 
εργαλείου 
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 ● Διαπραγμάτευση  
- Ορισμός 
- Κύρια στοιχεία 
- BATNA 
- Τελικός κατάλογος 

δεξιοτήτων 
διαπραγμάτευσης  

● Pitching  
- Εισαγωγή στο pitching 
- Γιατί είναι χρήσιμο  
- Τι να κάνετε και τι να μην 
κάνετε 

 

Διάλεξη/PPT2.5_1  
 
 
Καταιγισμός ιδεών: Google Jamboard  
● Συμμετοχικός καταιγισμός ιδεών 

σχετικά με τις "απαραίτητες 
δεξιότητες για τη 
διαπραγμάτευση" και στη 
συνέχεια συζήτηση/MT2.5_5 

 
Ομαδική άσκηση: Ασκήσεις 
προσομοίωσης: "(online/live), Το 
3act-Pitch (offline)/ MT2.5_6 
 
 
 
 

5 Σχέδιο επικοινωνίας   

 Δομή  Τεχνική/Τίτλος μεθοδολογικού 
εργαλείου 

 

 • Τι είναι το σχέδιο επικοινωνίας;  
• Κύριες πτυχές  
• Γιατί είναι χρήσιμο;  

Διάλεξη: 2.5_1 
 
Ατομική άσκηση: MT2.5_7 
 

60 λεπτά 
 
 

6 Αναθεώρηση  10 λεπτά 

 Δομή  Τεχνική/Τίτλος μεθοδολογικού 
εργαλείου 

 Ερωτήσεις αναθεώρησης Διάλεξη/PPT2.5_1 
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Κατάλογος μεθοδολογικών εργαλείων  

 

Αρ.  Τεχνική κατάρτισης Τίτλος του μεθοδολογικού εργαλείου 

1 Διάλεξη PPT2.5_1 

2 Ατομική άσκηση  MT2.5_1 

3 Ομαδική άσκηση  MT2.5_2 

4 Παιχνίδι ρόλων MT2.5_3 

5 Ομαδική συζήτηση MT2.5_4 

6 Καταιγισμός ιδεών MT2.5_5 

7 Ομαδική άσκηση MT2.5_6 

8 Ατομική άσκηση  

 

MT2.5_7 

 

ΑΥΤΟΚΑΤΕΥΘΥΝΟΜΕΝΗ ΜΑΘΗΣΗ             

Πόροι 
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Αρ. Τίτλος και αναφορά Συνημμένο (κατά 

περίπτωση) 

1 PPT "Πιστοποιητικό EntreComp, Πόρος: Κινητοποίηση άλλων"   

2 Ηλεκτρονικό άρθρο, Wikipedia  

Κινητοποίηση της κοινότητας 

https://en.wikiped

ia.org/wiki/Comm

unity_mobilization 

3 Ηλεκτρονικό άρθρο, Game changer  

Κινητοποίηση άλλων  

https://gamechan

ger-

project.eu/en/res

ources/mobilizing

-others/ 

4 Ηλεκτρονικό άρθρο, Helpguide.org 
Βελτίωση της συναισθηματικής νοημοσύνης  

https://www.help
guide.org/articles
/mental-
health/emotional
-intelligence-
eq.htm) 

5 Ηλεκτρονικό άρθρο, Mental Health America  
Τι είναι η συναισθηματική νοημοσύνη και πώς εφαρμόζεται στον 
εργασιακό χώρο; 

https://mhanatio
nal.org/what-
emotional-
intelligence-and-
how-does-it-
apply-workplace 

6 Ηλεκτρονικό άρθρο, Helpguide.org 
Βελτίωση της συναισθηματικής νοημοσύνης  

https://www.help
guide.org/articles
/mental-
health/emotional
-intelligence-
eq.htm 

7 Ηλεκτρονικό άρθρο, Harvard Business School  
Γιατί η συναισθηματική νοημοσύνη είναι σημαντική για την ηγεσία;  
 

https://online.hbs.
edu/blog/post/em
otional-

https://gamechanger-project.eu/en/resources/mobilizing-others/
https://gamechanger-project.eu/en/resources/mobilizing-others/
https://gamechanger-project.eu/en/resources/mobilizing-others/
https://gamechanger-project.eu/en/resources/mobilizing-others/
https://gamechanger-project.eu/en/resources/mobilizing-others/
https://www.helpguide.org/articles/mental-health/emotional-intelligence-eq.htm
https://www.helpguide.org/articles/mental-health/emotional-intelligence-eq.htm
https://www.helpguide.org/articles/mental-health/emotional-intelligence-eq.htm
https://www.helpguide.org/articles/mental-health/emotional-intelligence-eq.htm
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intelligence-in-
leadership 

 

8 Ηλεκτρονικό άρθρο,  
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ENTRECOMP - Εφαρμογή του πλαισίου ικανοτήτων 
επιχειρηματικότητας 

https://entre-

comp.eu/contents

_pdf.php?id_prod

=8 

 

9 Ηλεκτρονικό άρθρο, ResearchGate 

Το επιχειρηματικό οικοσύστημα ως νέα προσέγγιση για τα πολύπλοκα 

προσαρμοστικά επιχειρηματικά περιβάλλοντα Mirva Peltoniemi ; Elisa 

Vuori 

https://wordpress

-futures-

prod.s3.amazona

ws.com/wp-

content/uploads/

sites/10/2018/01/

09023251/Busines

s-Ecosystem.pdf 

10 Ηλεκτρονικό άρθρο, CellPress 
"7 θέματα στα οποία περιηγούνται τα οικοσυστήματα των επιχειρήσεων: 
Espina-Romero a,* , Jesús M. Guerrero-Alcedo b , Carlos Ossio" 

https://www.cell.

com/heliyon/pdf/

S2405-

8440(23)03874-

4.pdf 

11 Ηλεκτρονικό άρθρο, Wikipedia 
Ορισμός επιχειρηματικού οικοσυστήματος  

https://en.wikipe
dia.org/wiki/Busi
ness_ecosystem 

12 Ηλεκτρονικό άρθρο  
Σχετικά με το επιχειρηματικό οικοσύστημα  

h ttps://web-
archive.oecd.org/
2013-12-
11/260138-
INTERNATIONAL%
20ECOSYSTEM%2
0WORKSHOP_SU
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MMARY%20REPO
RT.pdf 

13 Ηλεκτρονικό άρθρο,  
για την ενδυνάμωση της ηγεσίας  

https://bestdiplo
mats.org/leadersh
ip-empowerment/ 

14 Διαδικτυακό άρθρο, Indeed 

"6 επιχειρηματικές δεξιότητες που χρειάζεστε (και πώς να τις 

βελτιώσετε)" του Jamie Birt 

https://www.inde

ed.com/career-

advice/career-

development/busi

ness-skills 

15 Διαδικτυακό άρθρο, Indeed 

"12 σημαντικές δεξιότητες διαπραγμάτευσης (με ορισμό και συμβουλές)" 

της Jennifer Herrity  

https://www.inde

ed.com/career-

advice/career-

development/neg

otiation-skills 

16 Άρθρο του Χάρβαρντ,  

"Τι είναι το BATNA; Πώς να βρείτε την καλύτερη εναλλακτική λύση σε μια 

συμφωνία με διαπραγμάτευση 

Να γνωρίζετε πάντα το BATNA σας όταν ξεκινάτε μια διαπραγμάτευση" 

του G. Subramanian 

https://www.pon.

harvard.edu/daily

/batna/translate-

your-batna-to-

the-current-deal/ 

17 Harvard online 

BATNA 

https://www.pon.

harvard.edu/tag/

batna/ 

18 Ηλεκτρονικό άρθρο, UMBC 

"10 συμβουλές για αποτελεσματική δικτύωση" 

https://careers.u

mbc.edu/students

/network/networ

king101/tips/ 

19 Ηλεκτρονικό άρθρο, LinkedIn  

"Αποτελεσματικές τεχνικές δικτύωσης για επαγγελματίες επιχειρηματικής 

ανάπτυξης" 

 από τον Ahmad Nabeel 

https://www.link

edin.com/pulse/e

ffective-

networking-

https://web-archive.oecd.org/2013-12-11/260138-INTERNATIONAL%2520ECOSYSTEM%2520WORKSHOP_SUMMARY%2520REPORT.pdf
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https://www.linkedin.com/pulse/effective-networking-techniques-business-development-ahmad-nabeel/
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techniques-

business-

development-

ahmad-nabeel/ 

20 Ηλεκτρονικό άρθρο, BusinessBalls 

Συμβουλές και τεχνικές επιχειρηματικής δικτύωσης για εκδηλώσεις 

δικτύωσης και ιστότοπους δικτύωσης 

https://www.busi

nessballs.com/con

flict-negotiation-

and-

influencing/netwo

rking/ 

21 Διαδικτυακό άρθρο, Indeed 

"Οδηγός για την παρουσίαση επιχειρήσεων"  

https://www.inde

ed.com/career-

advice/career-

development/busi

ness-pitching 

22 Ηλεκτρονικό άρθρο, Trinity  

"Το Pitching είναι μια βασική δεξιότητα για τις επιχειρήσεις και τη ζωή" 

του Darren Woolley 

https://www.trini

typ3.com/pitching

-

support/essential-

skill-business-and-

life/ 

23 Ηλεκτρονικό άρθρο, LinkedIn 

"5 ασκήσεις που μπορείτε να κάνετε κάθε μέρα για να προετοιμαστείτε 

για τις συναντήσεις Pitch" του John Meyer 

https://www.link

edin.com/pulse/5

-exercises-you-

can-do-every-day-

prep-pitch-

meetings-john-

meyer/ 

24 Διαδικτυακό άρθρο, Risk and resilience HUB 

"Σχέδια και ασκήσεις για τη δημιουργία μιας έγκαιρης επικοινωνιακής 

απόκρισης" της Regina Phelps 

https://www.risk

andresiliencehub.

com/plans-

exercises-to-build-

a-timely-
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https://www.linkedin.com/pulse/effective-networking-techniques-business-development-ahmad-nabeel/
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communication-

response/ 

25 Ηλεκτρονικό άρθρο, MailChimp  

" Πώς να γράψετε ένα σχέδιο επικοινωνίας σε 10 βήματα" 

https://mailchimp

.com/resources/w

riting-a-

communication-

plan/ 

26 Ηλεκτρονικό άρθρο, Wallace fundation 

Βιβλίο εργασίας: Δημιουργία ενός σχεδίου επικοινωνίας  

https://wallacefo

undation.org/sites

/default/files/202

3-09/Workbook-

A-

Communication.p

df 
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