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Joint development, piloting and validation of entrepreneurial 
mindset and key skills curricula and training materials for third 
countries 

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που 
εκφράζονται είναι αποκλειστικά του/των συγγραφέα/ων και δεν αντανακλούν κατ' 
ανάγκη τις απόψεις και τις γνώμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή 
Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι γι' αυτές.  

MT1.4.3 - Μελέτες 
περιπτώσεων 

Μελέτη περίπτωσης 1: "Η άνοδος μιας κοινωνικής επιχείρησης" 

 

1. Προέλευση της ιδέας: 

   - Στις αγροτικές περιοχές μιας αναπτυσσόμενης χώρας, η πρόσβαση σε καθαρό πόσιμο νερό 
αποτελούσε σημαντική πρόκληση. Οι υδατογενείς ασθένειες ήταν διαδεδομένες λόγω της έλλειψης 
καθαρών πηγών νερού. Μια ομάδα νέων επιχειρηματιών, μεταξύ των οποίων μηχανικοί και 
κοινωνικοί λειτουργοί, συναντήθηκαν για να αντιμετωπίσουν αυτό το πιεστικό ζήτημα. 

 

2. Προκλήσεις που αντιμετωπίζονται: 

   - Περιορισμένη χρηματοδότηση: Η ομάδα αρχικά δυσκολεύτηκε να εξασφαλίσει χρηματοδότηση 
για το έργο της. 

   - Έλλειψη υποδομών: Η απουσία υφιστάμενων υποδομών καθιστούσε δύσκολη την εφαρμογή 
λύσεων καθαρισμού του νερού. 

   - Ανταγωνιστική αγορά: Αρκετοί οργανισμοί και επιχειρήσεις εργάζονταν ήδη σε παρόμοιες 
λύσεις. 

 

3. Καινοτομία που εμπλέκεται: 

   - Η ομάδα ανέπτυξε μια φορητή συσκευή καθαρισμού νερού που χρησιμοποιούσε ηλιακή 
ενέργεια για τη λειτουργία της. Σχεδιάστηκε για να είναι προσιτή, εύκολη στη χρήση και ικανή να 
καθαρίζει νερό από διάφορες πηγές. 

   - Συνεργάστηκαν με τις τοπικές κοινότητες για τη δημιουργία κέντρων διανομής νερού και την 
εκπαίδευση των κατοίκων σε πρακτικές υγιεινής του νερού. 

 

4. Επιπτώσεις: 

   - Με την πάροδο του χρόνου, η κοινωνική επιχείρηση παρείχε πρόσβαση σε καθαρό νερό σε 
χιλιάδες ανθρώπους σε απομακρυσμένες περιοχές, μειώνοντας σημαντικά τις υδατογενείς 
ασθένειες. 

   - Δημιουργήθηκαν τοπικές ευκαιρίες απασχόλησης, καθώς η επιχείρηση εκπαίδευσε και 
προσέλαβε άτομα για τη διαχείριση των κέντρων διανομής νερού. 
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5. Δεοντολογικά ζητήματα: 

   - Η επιχείρηση διατήρησε δίκαιη τιμολόγηση για να εξασφαλίσει την προσιτή τιμή για όλα τα 
εισοδηματικά επίπεδα. 

   - Κατά την παραγωγή και τη διανομή των συσκευών καθαρισμού υιοθετήθηκαν βιώσιμες 
πρακτικές. 

 

Μελέτη περίπτωσης 2: "Επανάσταση στην εκπαίδευση με EdTech" 

 

1. Προέλευση της ιδέας: 

   - Δύο έμπειροι εκπαιδευτικοί και λάτρεις της τεχνολογίας είδαν την ανάγκη για πιο ελκυστικές και 
εξατομικευμένες πλατφόρμες μάθησης στα παραδοσιακά εκπαιδευτικά συστήματα. Αναγνώρισαν 
τις δυνατότητες της τεχνολογίας να μεταμορφώσει την εμπειρία της μάθησης. 

 

2. Προκλήσεις που αντιμετωπίζονται: 

   - Αντίσταση στην αλλαγή: Τα παραδοσιακά εκπαιδευτικά ιδρύματα συχνά αντιστέκονταν στην 
ενσωμάτωση της τεχνολογίας στην τάξη. 

   - Ανάγκες προσαρμογής: Η δημιουργία μιας πλατφόρμας που θα μπορούσε να ανταποκριθεί στις 
ατομικές μαθησιακές ανάγκες και στυλ ήταν μια σημαντική πρόκληση. 

 

3. Καινοτομία που εμπλέκεται: 

   - Η ομάδα ανέπτυξε μια φιλική προς το χρήστη εκπαιδευτική εφαρμογή με χαρακτηριστικά όπως 
εξατομικευμένα σχέδια μάθησης, διαδραστικό περιεχόμενο και παρακολούθηση της προόδου. 

   - Συνεργάστηκαν με σχολεία και εκπαιδευτικούς για να διασφαλίσουν την απρόσκοπτη 
ενσωμάτωση της εφαρμογής στο πρόγραμμα σπουδών. 

 

4. Επιπτώσεις: 

   - Η εκπαιδευτική εφαρμογή βελτίωσε τα μαθησιακά αποτελέσματα, αύξησε τη δέσμευση των 
μαθητών και έκανε τη μάθηση πιο προσιτή. 
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   - Γεφύρωσε τα εκπαιδευτικά 
κενά, ιδίως για μαθητές σε απομακρυσμένες ή υποβαθμισμένες περιοχές. 

 

 

 

5. Δεοντολογικά ζητήματα: 

   - Η ομάδα εφάρμοσε αυστηρά μέτρα προστασίας των δεδομένων για την προστασία των 
πληροφοριών των μαθητών. 

   - Καταβλήθηκαν προσπάθειες για να διασφαλιστεί ότι η εφαρμογή θα ήταν χωρίς αποκλεισμούς 
και προσβάσιμη σε όλους τους μαθητές. 

 

 

 

Μελέτη περίπτωσης 3: "Από το Garage Startup σε τεχνολογικό γίγαντα" 

 

1. Προέλευση της ιδέας: 

   - Δύο φίλοι από το κολέγιο με κοινό πάθος για την τεχνολογία ξεκίνησαν μια μικρή εταιρεία 
τεχνολογίας στο γκαράζ τους. Η ιδέα τους ήταν να αναπτύξουν καινοτόμα προϊόντα λογισμικού και 
υλικού που θα επαναπροσδιόριζαν τον κλάδο της τεχνολογίας. 

 

2. Προκλήσεις που αντιμετωπίζονται: 

   - Περιορισμένοι πόροι: Ξεκινώντας με ελάχιστη χρηματοδότηση και πόρους, αντιμετώπισαν 
δυσκολίες στην ανάπτυξη προϊόντων και στο μάρκετινγκ. 

   - Έντονος ανταγωνισμός: Ο κλάδος της τεχνολογίας ήταν ιδιαίτερα ανταγωνιστικός, με 
καθιερωμένους γίγαντες να κυριαρχούν στην αγορά. 

 

3. Καινοτομία που εμπλέκεται: 

   - Η νεοσύστατη εταιρεία επικεντρώθηκε σε πρωτοποριακά προϊόντα λογισμικού και υλικού που 
απευθύνονταν στις ανάγκες των καταναλωτών και προσέφεραν μοναδικά χαρακτηριστικά. 
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   - Καλλιέργησαν μια 
κουλτούρα καινοτομίας και δημιουργικότητας, ενθαρρύνοντας τους υπαλλήλους να σκέφτονται έξω 
από τα συνηθισμένα. 

 

4. Επιπτώσεις: 

   - Η νεοσύστατη εταιρεία εξελίχθηκε σε παγκόσμιο ηγέτη στον τομέα της τεχνολογίας, γνωστή για 
τα προϊόντα και τις λύσεις αιχμής της. 

   - Δημιούργησε χιλιάδες θέσεις εργασίας, συμβάλλοντας σημαντικά στο τοπικό και παγκόσμιο 
οικοσύστημα τεχνολογίας. 

 

5. Δεοντολογικά ζητήματα: 

   - Η εταιρεία διατήρησε ηθικές επιχειρηματικές πρακτικές, εξασφαλίζοντας διαφάνεια και 
δικαιοσύνη στις δραστηριότητές της. 

   - Η πολυμορφία και η ένταξη είχαν προτεραιότητα στις πρακτικές πρόσληψης και προαγωγής. 

 

 

Μελέτη περίπτωσης 4: "Μια βιώσιμη επανάσταση της μόδας" 

 

1. Προέλευση της ιδέας: 

   - Μια σχεδιάστρια μόδας με ισχυρή δέσμευση στη βιωσιμότητα αναγνώρισε τις περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις της βιομηχανίας μόδας, η οποία χαρακτηρίζεται από τη γρήγορη μόδα και τις σπάταλες 
πρακτικές. 

 

2. Προκλήσεις που αντιμετωπίζονται: 

   - Προμήθεια βιώσιμων υλικών: Η εύρεση φιλικών προς το περιβάλλον υλικών που πληρούσαν τα 
πρότυπα ποιότητας και σχεδιασμού ήταν μια πρόκληση. 

   - Εκπαίδευση των καταναλωτών: Η εκπαίδευση των καταναλωτών σχετικά με τη σημασία της 
βιώσιμης μόδας και η αλλαγή των αγοραστικών τους συνηθειών ήταν ένα σημαντικό έργο. 

   - Βιομηχανικές πρακτικές: Η προσαρμογή σε βιώσιμες πρακτικές σε μια βιομηχανία γνωστή για 
την υπερβολή και τη σπατάλη συνάντησε αντίσταση. 
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   - Η σχεδιάστρια δημιούργησε μια βιώσιμη σειρά ρούχων χρησιμοποιώντας φιλικά προς το 
περιβάλλον υλικά, όπως βιολογικό βαμβάκι και ανακυκλωμένα υφάσματα. 

 

 

   - Υιοθετήθηκαν βιώσιμες πρακτικές παραγωγής, συμπεριλαμβανομένης της μείωσης των 
αποβλήτων και της κατανάλωσης ενέργειας. 

 

4. Επιπτώσεις: 

   - Η μάρκα βιώσιμης μόδας απέκτησε μια αφοσιωμένη πελατειακή βάση που εκτιμούσε την 
οικολογική μόδα. 

   - Ενέπνευσε και άλλες μάρκες μόδας να υιοθετήσουν βιώσιμες πρακτικές, συμβάλλοντας στη 
στροφή προς την ηθική και βιώσιμη μόδα. 

 

5. Δεοντολογικά ζητήματα: 

   - Η μάρκα έθεσε ως προτεραιότητα τις δίκαιες εργασιακές πρακτικές, διασφαλίζοντας ότι οι 
εργαζόμενοι στην αλυσίδα εφοδιασμού αντιμετωπίζονταν με ηθικό τρόπο. 

   - Η περιβαλλοντικά υπεύθυνη προμήθεια και κατασκευή ήταν αναπόσπαστο μέρος του ήθους της 
μάρκας. 

 

 


