
Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν
αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

ENTRECOMP:
1.4 Αποτίμηση ιδεών

JYIF

Διάρκεια: Διάρκεια: 6 ώρες



Κοινοπραξία έργου

Συντονιστής:

Εταίροι:



Βασικά Στοιχεία Έργου

Τίτλος: "Κοινή ανάπτυξη, πιλοτική εφαρμογή και επικύρωση προγραμμάτων 
σπουδών και εκπαιδευτικού υλικού επιχειρηματικής νοοτροπίας και βασικών 
δεξιοτήτων για τρίτες χώρες"
Ακρωνύμιο: EMSA (Επιχειρηματική νοοτροπία και δεξιότητες για όλους)
Αριθμός συμφωνίας: 101092477 - EMSA - ERASMUS-EDU-2022-CB-VET 
Πρόγραμμα: Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση (ΕΕΚ)
Πρόσκληση υποβολής προτάσεων: ERASMUS-EDU-2022-CB-VET
Ημερομηνία έναρξης: 01.01.2023
Ημερομηνία λήξης: 31.12.2025



Ποιες είναι οι βασικές ικανότητες (ERF)1.4 Αποτίμηση των ιδεών
Στόχος εκπαίδευσης

Στόχος του εργαστηρίου είναι να ενδυναμώσει τους 
συμμετέχοντες με προηγμένες γνώσεις και δεξιότητες στην 
αποτίμηση ιδεών. Στο τέλος, οι συμμετέχοντες θα αναλύουν, θα 
αποδίδουν αξία και θα λαμβάνουν τεκμηριωμένες αποφάσεις 
σε διάφορα πλαίσια. Με επίκεντρο την ηθική ευαισθητοποίηση 
και τα προηγμένα εργαλεία, το εργαστήριο προετοιμάζει τους 
συμμετέχοντες για την επιτυχία στην αξιολόγηση, την 
ενσωμάτωση και την προώθηση ιδεών με αυτοπεποίθηση.



1.4 Αποτίμηση 
των ιδεών

Μάθηση 
Αποτελέσματα

Όσον αφορά τις γνώσεις:
✓ Να περιγράφουν και να διακρίνουν την 

πολύπλευρη αξία των ιδεών σε όλους τους 

κοινωνικούς, πολιτιστικούς και οικονομικούς 

τομείς.

Όσον αφορά τις δεξιότητες:
✓ Ανάπτυξη δημιουργικής και κριτικής σκέψης 

για τη βελτιστοποίηση της αξίας της ιδέας.

✓ Να εφαρμόζουν κριτική ανάλυση για να 

αξιολογούν την πολύπλευρη αξία των ιδεών 

και να επιδεικνύουν ηθική ευαισθητοποίηση 

στην αξιολόγηση.

Όσον αφορά τις ικανότητες:
✓ Καλλιέργεια επιχειρηματικής νοοτροπίας για 

καινοτόμο αξιοποίηση.



Ποια είναι η 
αρμοδιότητα του 
ENTRECOMP στην 
εκπαίδευσή μας;



Χάρτης διαδρομής εκπαίδευσης
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Εισαγωγή στην 
αποτίμηση ιδεών

Κατανόηση της αξίας 
της ιδέας

Σκεπτόμενοι ιδέες 

Αξιολόγηση πρακτικών 
ιδεών

&
Μάθηση από 
πραγματικές 
περιπτώσεις

Φέρνοντας τα όλα μαζί

(Αναθεώρηση)



Ποιες είναι οι βασικές ικανότητες (ERF)Κανόνες εκπαίδευσης

Συμμετοχή



Ας σπάσουμε τον πάγο!

Εικονικό κυνήγι θησαυρού

Οδηγίες:

- Επιλέξτε μια λίστα με 
αντικείμενα ή αντικείμενα.

- Βρείτε και δείξτε ένα από 
τα στοιχεία του καταλόγου.

- Δείξτε εναλλάξ τα 
επιλεγμένα αντικείμενα 
στην ομάδα και εξηγήστε εν 
συντομία γιατί τα επιλέξατε.

- Συζήτηση σχετικά με τα 
αντικείμενα και τη σημασία 
τους.



Εισαγωγές
Ας γνωριστούμε μεταξύ μας!



"Μια ιδέα είναι η σωτηρία της 
φαντασίας".

Frank Lloyd Wright



Εισαγωγή στην αποτίμηση ιδεών



Κατανόηση της σημασίας της αποτίμησης των ιδεών

Στον σημερινό ταχέως μεταβαλλόμενο κόσμο, οι ιδέες αποτελούν την 
αιμοδοσία της προόδου και της καινοτομίας. Πώς όμως προσδιορίζουμε 
την πραγματική αξία μιας ιδέας; Ελάτε μαζί μας καθώς ξεκινάμε ένα 
ταξίδι ανακάλυψης, αποκαλύπτοντας την ουσία της αποτίμησης της ιδέας 
και εξερευνώντας τις θεμελιώδεις αρχές που διέπουν την αξιολόγησή της. 
Από τη δημιουργικότητα και τη μοναδικότητα έως τη σκοπιμότητα και τη 
ζήτηση της αγοράς, θα εμβαθύνουμε στις περιπλοκές της αποτίμησης των 
ιδεών και θα αποκτήσουμε πολύτιμες γνώσεις στην πορεία.



Σε αυτό το εργαστήριο, θα 
ασχοληθούμε με τις βασικές αρχές 
της αποτίμησης ιδεών, της κριτικής 
σκέψης και της καλλιέργειας 
επιχειρηματικής νοοτροπίας. 
Πρωταρχικός μας στόχος είναι να σας 
εξοπλίσουμε με τις γνώσεις, τις 
δεξιότητες και τις ικανότητες να 
αξιολογείτε και να βελτιστοποιείτε 
αποτελεσματικά τις ιδέες σε 
διάφορους τομείς, να λαμβάνετε 
τεκμηριωμένες, ηθικά ορθές 
αποφάσεις και να αγκαλιάζετε την 
καινοτομία. Ας ξεκινήσουμε αυτό το 
συναρπαστικό ταξίδι!



Ορισμός του 
Αποτίμηση ιδεών:

Η αποτίμηση ιδεών είναι η 
συστηματική διαδικασία αξιολόγησης 
και προσδιορισμού της αξίας ιδεών ή 
εννοιών. Περιλαμβάνει μια 
ολοκληρωμένη ανάλυση του 
δυνητικού αντίκτυπου, της 
σκοπιμότητας και της αξίας μιας 
ιδέας σε διάφορα πλαίσια.



Σημασία:

Η αποτίμηση ιδεών διαδραματίζει καθοριστικό 
ρόλο στην καθοδήγηση των διαδικασιών λήψης 
αποφάσεων, ιδίως στις επιχειρήσεις, την 
καινοτομία και την επίλυση προβλημάτων.

Βοηθά τα άτομα, τους οργανισμούς και τους 
επιχειρηματίες να κάνουν τεκμηριωμένες επιλογές 
σχετικά με το ποιες ιδέες θα ακολουθήσουν, θα 
βελτιώσουν ή θα απορρίψουν.

Αξιολογώντας ιδέες σε όλους τους κοινωνικούς, 
πολιτιστικούς και οικονομικούς τομείς, μας 
επιτρέπει να εντοπίζουμε ευκαιρίες, να 
μετριάζουμε τους κινδύνους και να 
βελτιστοποιούμε τη χρήση των πόρων.

Η αποτίμηση ιδεών αποτελεί θεμελιώδες στοιχείο 
της καινοτομίας, καθώς βοηθά στον εντοπισμό 
καινοτόμων λύσεων, στη μεγιστοποίηση των 
αποδόσεων και στη δημιουργία ανταγωνιστικού 
πλεονεκτήματος.

Στο σημερινό ταχέως εξελισσόμενο και δυναμικό 
κόσμο, η ικανότητα αξιολόγησης και ενίσχυσης της 
αξίας των ιδεών αποτελεί πολύτιμη δεξιότητα για 
την προώθηση της επιτυχίας και την επίτευξη 
θετικού αντίκτυπου.



Εξερευνώντας τα βασικά στοιχεία της 
αποτίμησης ιδεών

Μοιραστείτε προσδοκίες, 
σκέψεις και ερωτήσεις 
σχετικά με το εργαστήριο. 



1. Κατανόηση της αξίας της ιδέας
Διαφορετικές πτυχές της αξίας της ιδέας 
Σύγκριση ιδεών με απλούς όρους 
Αναγνωρίζοντας γιατί οι ιδέες έχουν σημασία 
Δεοντολογικοί προβληματισμοί και διλήμματα



Διαφορετικές πτυχές της αξίας της ιδέας
• Επιχειρήσεις και Οικονομικά: Αυτή η πτυχή περιλαμβάνει την 

αξιολόγηση των ιδεών με βάση τις οικονομικές τους δυνατότητες. 
Εξετάζει παράγοντες όπως η ζήτηση της αγοράς, οι προοπτικές εσόδων, η 
αποδοτικότητα και η κερδοφορία. Η έμφαση δίνεται στην αναγνώριση 
του τρόπου με τον οποίο οι ιδέες με ισχυρό επιχειρηματικό δυναμικό 
μπορούν να οδηγήσουν σε οικονομική επιτυχία και βιώσιμη ανάπτυξη.

• Κοινωνία: Στο πλαίσιο αυτό, η έμφαση δίνεται στον τρόπο με τον οποίο 
οι ιδέες επηρεάζουν την ευρύτερη κοινότητα. Διερευνάται πώς οι ιδέες 
μπορούν να ωφελήσουν την κοινωνία, να αντιμετωπίσουν κοινωνικές 
ανάγκες, να προωθήσουν θετικές αλλαγές ή να αντιμετωπίσουν πιεστικά 
ζητήματα. Οι κοινωνικά πολύτιμες ιδέες μπορούν να οδηγήσουν σε 
βελτιώσεις της ποιότητας ζωής, της συμμετοχικότητας και της ευημερίας 
της κοινότητας.

• Πολιτισμός: Πολιτιστικές πτυχές περιστρέφονται γύρω από το πόσο καλά 
μια ιδέα ευθυγραμμίζεται με τους πολιτιστικούς κανόνες, τις αξίες και τις 
παραδόσεις. Επικεντρώνεται στην ιδέα ότι οι ιδέες που σέβονται και 
ευθυγραμμίζονται με τις πολιτιστικές αξίες είναι πιο πιθανό να γίνουν 
αποδεκτές και να αγκαλιαστούν μέσα σε συγκεκριμένα πολιτιστικά 
πλαίσια.

Διαφορετικές πτυχές της αξίας της ιδέας



Διαφορετικές πτυχές της αξίας της ιδέας
• Ατομικές ζωές: Αυτή η πτυχή επικεντρώνεται στη βαθιά επίδραση των ιδεών 

στις ατομικές ζωές. Εξετάζει πώς οι ιδέες μπορούν να ενισχύσουν την 
προσωπική ευημερία, υγεία, ευκολία ή ευτυχία. Ερευνά τον τρόπο με τον 
οποίο εμπλουτίζονται οι ατομικές ζωές μέσω καινοτόμων ιδεών που 
ανταποκρίνονται στις προσωπικές ανάγκες και προτιμήσεις.

• Πολυπρόσωπη φύση: Η αποτίμηση ιδεών είναι μια πολυδιάστατη 
διαδικασία που λαμβάνει υπόψη διάφορες διαστάσεις ταυτόχρονα. Μια 
ιδέα μπορεί να διαθέτει οικονομικό δυναμικό, ενώ παράλληλα να επηρεάζει 
θετικά την κοινωνία και να ευθυγραμμίζεται με τις πολιτιστικές αξίες. Η 
κατανόηση αυτής της πολυπλοκότητας είναι απαραίτητη για την 
ολοκληρωμένη αξιολόγηση των ιδεών.

• Συνάφεια σε διαφορετικά πλαίσια: Η αποτίμηση ιδεών δεν περιορίζεται σε 
ένα συγκεκριμένο πλαίσιο. Αντίθετα, εφαρμόζεται σε διάφορους τομείς, από 
επιχειρηματικά εγχειρήματα έως κοινωνικές πρωτοβουλίες, καλλιτεχνικές 
δημιουργίες έως επιστημονικές καινοτομίες. Η ικανότητα αξιολόγησης ιδεών 
είναι μια ευέλικτη δεξιότητα που εφαρμόζεται σε διάφορες προσωπικές και 
επαγγελματικές καταστάσεις.

Διαφορετικές πτυχές της αξίας της ιδέας



Στόχος: εργασία σε ομάδες για 
την αξιολόγηση και τη σύγκριση 
απλουστευμένων ιδεών με τη 
χρήση δομημένου πίνακα.

Δραστηριότητα 1: Πίνακας σύγκρισης 
ιδεών



Σύγκριση ιδεών με απλούς όρους
• Απλοποίηση: Ειδικά για τους αρχάριους. Απλοποιήστε τις ιδέες σας 

κάνοντάς τες πιο προσιτές και κατανοητές.

• Βασικά συστατικά: Προσδιορισμός και ανάλυση των βασικών δομικών 
στοιχείων μιας ιδέας. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει στοιχεία όπως το 
πρόβλημα που αντιμετωπίζει η ιδέα, τη λύση που προσφέρει, το κοινό-
στόχο ή την αγορά, τους απαιτούμενους πόρους και τα αναμενόμενα 
αποτελέσματα. Με την αποδόμηση των ιδεών σε αυτά τα βασικά 
συστατικά, οι συμμετέχοντες αποκτούν ένα σαφές, δομημένο πλαίσιο 
αξιολόγησης.

• Συγκριτική ανάλυση: Σύγκριση και αντιπαραβολή διαφορετικών ιδεών 
δίπλα-δίπλα. Αυτή η συγκριτική ανάλυση είναι ένα πολύτιμο εργαλείο 
για την κατανόηση των σχετικών δυνατών και αδύνατων σημείων των 
ιδεών. Επιτρέπει στους συμμετέχοντες να αξιολογήσουν αντικειμενικά 
την πρακτικότητα, τη σκοπιμότητα και τον πιθανό αντίκτυπο κάθε ιδέας.

• Προσιτότητα: Κάντε την αποτίμηση ιδεών πιο προσιτή για τους 
αρχάριους. Απλοποιώντας τη διαδικασία, κατανοώντας τις θεμελιώδεις 
αρχές της αξιολόγησης ιδεών χωρίς να αισθάνεστε καταβεβλημένοι από 
την πολυπλοκότητα. 

• Κατανόηση: Προώθηση της βαθύτερης κατανόησης του τι κάνει μια 
ιδέα πολύτιμη. Αναγνωρίστε τα βασικά στοιχεία που συμβάλλουν στην 
αξία μιας ιδέας και πώς αυτά τα στοιχεία αλληλεπιδρούν μεταξύ τους. 
Αυτή η κατανόηση χρησιμεύει ως βάση για μια πιο εμπεριστατωμένη 
αξιολόγηση της ιδέας.



Αναγνωρίζοντας γιατί οι ιδέες έχουν σημασία
• Σημασία των ιδεών: Εξερευνήστε γιατί οι ιδέες δεν είναι απλώς αφηρημένες έννοιες αλλά 

ισχυροί μοχλοί προόδου, καινοτομίας και αλλαγής. Οι ιδέες είναι οι σπόροι από τους 
οποίους αναπτύσσονται λύσεις, εφευρέσεις και βελτιώσεις. Ενεργοποιούν τη 
δημιουργικότητα, την επίλυση προβλημάτων και το όραμα για ένα καλύτερο μέλλον.

• Μετασχηματιστική δύναμη: Οι ιδέες έχουν τη δυνατότητα να μεταμορφώσουν τον κόσμο. 
Ανακαλύψτε πώς πολλές από τις καινοτομίες και τις προόδους που θεωρούμε δεδομένες 
σήμερα ξεκίνησαν ως απλές ιδέες. Από τεχνολογικές ανακαλύψεις μέχρι κοινωνικές 
μεταρρυθμίσεις, οι ιδέες έχουν διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση της 
κοινωνίας και στη βελτίωση της ζωής μας.

• Προώθηση της προόδου: Οι ιδέες είναι η κινητήρια δύναμη της προόδου. Συζητώντας 
παραδείγματα από τον πραγματικό κόσμο, δείτε πώς οι ιδέες οδήγησαν σε επιστημονικές 
ανακαλύψεις, τεχνολογικές επαναστάσεις και κοινωνικά κινήματα. 

• Καινοτομία και αλλαγή: Οι ιδέες γεννούν την καινοτομία και την αλλαγή. Η αξιολόγηση και η 
καλλιέργεια των ιδεών μπορεί να οδηγήσει σε πρωτοποριακές καινοτομίες στις επιχειρήσεις, 
την επιστήμη, τις τέχνες και σε πολλούς άλλους τομείς. 

• Αξιολόγηση και καλλιέργεια ιδεών: Η σημασία των ιδεών αποτελεί κίνητρο για να ληφθεί 
σοβαρά υπόψη η αξιολόγηση των ιδεών. Υπογραμμίζει τη σημασία της αξιολόγησης και της 
καλλιέργειας των ιδεών αντί της απόρριψής τους. 

• Κίνητρο: Η αναγνώριση της σημασίας των ιδεών μπορεί να αποτελέσει ισχυρό κίνητρο για 
τους συμμετέχοντες. Τους εμπνέει να προσεγγίσουν τη διαδικασία αξιολόγησης ιδεών με 
ενθουσιασμό και αφοσίωση, γνωρίζοντας ότι οι αξιολογήσεις τους μπορούν να οδηγήσουν 
σε μετασχηματιστικά αποτελέσματα.



Στόχος: Εργαστείτε σε 
ζευγάρια για να αναλύσετε 
μια απλή μελέτη περίπτωσης 
που αναδεικνύει τον 
αντίκτυπο μιας ιδέας.

Δραστηριότητα 2: Ανάλυση μελέτης 
περίπτωσης



Δεοντολογικές εκτιμήσεις και διλήμματα

Ορισμός των δεοντολογικών προβληματισμών:

Οι ηθικοί προβληματισμοί στην αξιολόγηση ιδεών αναφέρονται στη 
συνειδητή αξιολόγηση ιδεών με βάση ηθικές αρχές και πρότυπα. 
Περιλαμβάνει την εξέταση των πιθανών επιπτώσεων των ιδεών σε 
διάφορα ενδιαφερόμενα μέρη και τη διασφάλιση ότι η διαδικασία 
αποτίμησης ευθυγραμμίζεται με τους ηθικούς κανόνες.

Σημασία της ενσωμάτωσης των ηθικών αρχών:

Τονίστε τον κρίσιμο ρόλο των ηθικών αρχών στην καθοδήγηση της 
λήψης αποφάσεων κατά την αποτίμηση ιδεών. Να τονίσουν ότι οι 
ηθικές εκτιμήσεις συμβάλλουν στο συνολικό κοινωνικό, πολιτιστικό 
και οικονομικό αντίκτυπο των ιδεών.



Δεοντολογικές εκτιμήσεις και διλήμματα

Ορισμός των ηθικών διλημμάτων στην αποτίμηση ιδεών:

Τα ηθικά διλήμματα στην αποτίμηση ιδεών αφορούν 
καταστάσεις όπου αντικρουόμενες ηθικές αρχές ή αξίες 
δημιουργούν προκλήσεις στη λήψη αποφάσεων. Πρόκειται 
για την ένταση μεταξύ ανταγωνιστικών ηθικών εκτιμήσεων.



Δεοντολογικές εκτιμήσεις και διλήμματα 

Σενάριο περίπτωσης: Το δίλημμα της καινοτομίας

• Ιστορικό: Η εταιρεία σας βρίσκεται στα πρόθυρα μιας σημαντικής καινοτομίας στον κλάδο της τεχνολογίας. Η ομάδα Ε&Α έχει αναπτύξει ένα πρωτοποριακό 
προϊόν που έχει τη δυνατότητα να φέρει επανάσταση στην αγορά. Ωστόσο, κατά τη διάρκεια της τελικής φάσης δοκιμών, προκύπτει ένα σημαντικό ηθικό 
δίλημμα.

• Ηθικό δίλημμα: Το καινοτόμο προϊόν, εάν κυκλοφορήσει όπως έχει προγραμματιστεί, θα μπορούσε ενδεχομένως να θέσει σε κίνδυνο την ιδιωτική ζωή των 
χρηστών. Τα δεδομένα που συλλέγονται από το προϊόν για τις προηγμένες λειτουργίες του ενδέχεται να παραβιάζουν ακούσια τα δικαιώματα ιδιωτικότητας 
των χρηστών. Η εξισορρόπηση των επαναστατικών δυνατοτήτων του προϊόντος με τις ηθικές επιπτώσεις αποτελεί κρίσιμη πρόκληση.

• Σημαντικές σημειώσεις:

• Το προϊόν έχει τη δυνατότητα να αποφέρει σημαντικά έσοδα στην εταιρεία και να συμβάλει σημαντικά στην τεχνολογική πρόοδο.

• Οι ανησυχίες για την προστασία της ιδιωτικής ζωής δεν είναι άμεσα εμφανείς, αλλά γίνονται εμφανείς κατά την προσεκτικότερη εξέταση των μηχανισμών 
συλλογής δεδομένων.

• Η ηγετική ομάδα είναι διχασμένη ως προς την απόφαση, με ορισμένους να υποστηρίζουν την άμεση κυκλοφορία του προϊόντος και άλλους να τονίζουν την 
ανάγκη για πρόσθετες εγγυήσεις προστασίας της ιδιωτικής ζωής.

Στις αναλύσεις τους θα πρέπει να λαμβάνετε υπόψη τόσο τα βραχυπρόθεσμα οφέλη όσο και τις μακροπρόθεσμες 
συνέπειες.



2. Σκέψη σχετικά με τις ιδέες 
Πώς να σκέφτεστε δημιουργικά 
Χρήση της κριτικής σκέψης για ιδέες
Τι είναι η επιχειρηματική νοοτροπία;



Πώς να σκέφτεστε δημιουργικά
Τεχνικές για καταιγισμό ιδεών και παραγωγή ιδεών:

Καταιγισμός ιδεών:

• Ορισμός: Είναι μια δομημένη ομαδική ή ατομική τεχνική δημιουργικότητας που 
χρησιμοποιείται για τη δημιουργία μεγάλου αριθμού ιδεών ή λύσεων σε ένα 
συγκεκριμένο πρόβλημα ή πρόκληση. Ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες να σκέφτονται 
ελεύθερα και δημιουργικά, χωρίς κριτική ή κρίση, για να παράγουν ένα ευρύ φάσμα 
ιδεών.

• Πώς να το χρησιμοποιήσετε: Οι συμμετέχοντες σε έναν καταιγισμό ιδεών συνήθως 
μοιράζονται τις ιδέες ή τις σκέψεις τους σχετικά με ένα συγκεκριμένο θέμα ή πρόβλημα. 
Η έμφαση δίνεται στην ποσότητα παρά στην ποιότητα σε αυτό το στάδιο. Μόλις 
συγκεντρωθούν όλες οι ιδέες, μπορούν να επανεξεταστούν, να βελτιωθούν και να 
ιεραρχηθούν.

Mind Mapping:

• Ορισμός: Η χαρτογράφηση του νου είναι μια οπτική τεχνική που βοηθά τα άτομα να 
αναπαραστήσουν τις σκέψεις, τις ιδέες και τις πληροφορίες τους με δομημένο και 
οργανωμένο τρόπο. Περιλαμβάνει τη δημιουργία ενός οπτικού χάρτη με μια κεντρική 
έννοια ή ιδέα στο κέντρο και διακλαδώσεις σε συναφή υποθέματα ή έννοιες, 
σχηματίζοντας μια δομή που μοιάζει με δέντρο.

• Πώς να το χρησιμοποιήσετε: Για να χρησιμοποιήσετε τη χαρτογράφηση μυαλού, ξεκινάτε 
με μια κεντρική ιδέα ή έννοια και συνδέετε σχετικές ιδέες ή υποθέματα χρησιμοποιώντας 
γραμμές ή διακλαδώσεις. Η μέθοδος αυτή επιτρέπει τη διερεύνηση συσχετίσεων και 
συνδέσεων μεταξύ διαφόρων στοιχείων, καθιστώντας την ένα χρήσιμο εργαλείο για τη 
δημιουργική σκέψη και την επίλυση προβλημάτων.



Πώς να σκέφτεστε δημιουργικά
Τεχνικές για καταιγισμό ιδεών και παραγωγή ιδεών:

Αντιστροφή ρόλων:

• Ορισμός: Η αντιστροφή ρόλων είναι μια τεχνική 
δημιουργικής σκέψης που περιλαμβάνει την προσωρινή 
ανάληψη της προοπτικής και των χαρακτηριστικών 
κάποιου ή κάτι άλλου. Με την υιοθέτηση ενός 
διαφορετικού ρόλου ή μιας διαφορετικής οπτικής γωνίας, 
τα άτομα μπορούν να αποκτήσουν νέες γνώσεις και να 
δημιουργήσουν καινοτόμες ιδέες.

• Πώς να το χρησιμοποιήσετε: Στην αντιστροφή ρόλων, οι 
συμμετέχοντες μπαίνουν στη θέση ενός άλλου ατόμου, 
αντικειμένου ή ακόμη και μιας αφηρημένης έννοιας. 
Σκέφτονται, ενεργούν και εκφράζονται σαν να ήταν αυτοί 
αυτή η οντότητα. Αυτή η τεχνική μπορεί να οδηγήσει σε 
νέες προοπτικές και λύσεις, αμφισβητώντας τη συμβατική 
άποψη και ενθαρρύνοντας έναν διαφορετικό τρόπο 
σκέψης.



Δραστηριότητα 1: Καταιγισμός ιδεών
"Βελτίωση της συνεργασίας στο χώρο 

εργασίας" 



Χρήση της κριτικής σκέψης για ιδέες
Ανάπτυξη κριτηρίων για την αποτελεσματική αξιολόγηση ιδεών:

1 - Προσδιορισμός κριτηρίων:

• Ορισμός: Ο προσδιορισμός των κριτηρίων είναι η διαδικασία καθορισμού συγκεκριμένων προτύπων ή κατευθυντήριων 
γραμμών που χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση και την εκτίμηση ιδεών, λύσεων ή εννοιών. Τα κριτήρια αυτά 
χρησιμεύουν ως σημεία αναφοράς για τον προσδιορισμό της ποιότητας, της εφικτότητας ή της επιτυχίας του 
αξιολογούμενου θέματος.

• Επεξήγηση: Οι συμμετέχοντες θα μάθουν να εντοπίζουν και να δημιουργούν σχετικά κριτήρια που είναι κατάλληλα για το 
πλαίσιο αξιολόγησης. Αυτό σημαίνει ότι πρέπει να καθοριστούν σαφείς παράμετροι και προσδοκίες για το τι καθιστά μια 
ιδέα αποτελεσματική ή πολύτιμη σε μια δεδομένη κατάσταση.

2 - Προσαρμογή:

• Ορισμός: Προσαρμογή: Η προσαρμογή αναφέρεται στην προσαρμογή και την προσαρμογή των κριτηρίων ώστε να 
ταιριάζουν στα μοναδικά χαρακτηριστικά και τις απαιτήσεις κάθε μεμονωμένης ιδέας. Περιλαμβάνει την προσαρμογή των 
προτύπων αξιολόγησης ώστε να ανταποκρίνονται στο συγκεκριμένο πλαίσιο, τους στόχους και τα χαρακτηριστικά της υπό 
εξέταση ιδέας.

• Επεξήγηση: Στο πλαίσιο της αξιολόγησης ιδεών, οι συμμετέχοντες θα κατανοήσουν ότι δεν μπορούν ή δεν πρέπει να 
αξιολογούνται όλες οι ιδέες με τα ίδια κριτήρια. Η προσαρμογή εξασφαλίζει ότι τα κριτήρια είναι ευέλικτα και 
ανταποκρίνονται στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε ιδέας, προωθώντας μια πιο ακριβή και δίκαιη αξιολόγηση.

3 - Εξισορρόπηση αντικειμενικότητας και υποκειμενικότητας:

• Ορισμός: Η εξισορρόπηση της αντικειμενικότητας και της υποκειμενικότητας περιλαμβάνει την εξεύρεση ισορροπίας 
μεταξύ των κριτηρίων που είναι μετρήσιμα και αντικειμενικά (βασίζονται σε γεγονότα και δεδομένα) και εκείνων που 
βασίζονται σε προσωπικές απόψεις ή προτιμήσεις (υποκειμενικές κρίσεις).

• Επεξήγηση: Οι συμμετέχοντες θα μάθουν τη σημασία της διατήρησης της ισορροπίας μεταξύ αντικειμενικών κριτηρίων, 



Χρήση της κριτικής σκέψης για ιδέες
4 - Αναλυτική σκέψη:

• Ορισμός: Αναλυτική σκέψη: Η αναλυτική σκέψη είναι η γνωστική διαδικασία της διάσπασης σύνθετων ιδεών ή 
ζητημάτων στα συστατικά τους μέρη και της συστηματικής εξέτασης κάθε συστατικού στοιχείου. Περιλαμβάνει τη 
μεθοδική ανάλυση και αξιολόγηση πληροφοριών για τη λήψη τεκμηριωμένων και λογικών αποφάσεων.

• Επεξήγηση: Στο πλαίσιο της αξιολόγησης ιδεών, οι συμμετέχοντες θα εισαχθούν στην αναλυτική σκέψη ως εργαλείο 
για την ανάλυση ιδεών σε διαχειρίσιμα στοιχεία, επιτρέποντας την ενδελεχή εξέταση των δυνατών και αδύνατων 
σημείων τους.

5 - Λογικός συλλογισμός:

• Ορισμός: Ο λογικός συλλογισμός περιλαμβάνει την εφαρμογή ορθολογικών και συνεκτικών διαδικασιών σκέψης για 
την αξιολόγηση της συνοχής, της συνέπειας και της εγκυρότητας ιδεών, επιχειρημάτων ή δηλώσεων. Περιλαμβάνει την 
κατανόηση των σχέσεων, των μοτίβων και των συνδέσεων.

• Επεξήγηση: Οι συμμετέχοντες θα κατανοήσουν πώς η λογική σκέψη χρησιμοποιείται για την αξιολόγηση ιδεών ώστε 
να διασφαλιστεί ότι είναι εσωτερικά συνεπείς και λογικά ορθές. Αυτό περιλαμβάνει τον εντοπισμό και τη διόρθωση 
τυχόν ανακολουθιών ή ατελειών στη δομή της ιδέας.

6 - Εντοπισμός αδύναμων σημείων:

• Ορισμός: Αναγνώριση αδύναμων σημείων: Ο προσδιορισμός αδύναμων σημείων αναφέρεται στη διαδικασία 
αναγνώρισης ή εντοπισμού περιοχών ευπάθειας, ελλείψεων ή ανεπαρκειών σε μια ιδέα, επιχείρημα ή λύση. 
Περιλαμβάνει την κριτική εξέταση των πιθανών αδυναμιών.

• Επεξήγηση: Οι συμμετέχοντες θα μάθουν στρατηγικές για τον εντοπισμό και την αντιμετώπιση των αδυναμιών ή των 
περιορισμών των ιδεών. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει την αποκάλυψη ατελειών στη λογική, την αποκάλυψη πιθανών 
κινδύνων ή την αναγνώριση τομέων όπου απαιτείται βελτίωση ή τελειοποίηση για την ενίσχυση της συνολικής 
ποιότητας της ιδέας.



Τι είναι η επιχειρηματική νοοτροπία;
Ανάληψη κινδύνου και αποδοχή της αβεβαιότητας:

Υπολογιζόμενος κίνδυνος: 

• Ορισμός: Ο υπολογισμένος κίνδυνος αναφέρεται στη διαδικασία λήψης αποφάσεων που εμπεριέχουν 
ένα στοιχείο αβεβαιότητας, ενώ αξιολογούνται προσεκτικά και εξετάζονται τα πιθανά αποτελέσματα. 
Περιλαμβάνει τη στάθμιση των δυνητικών οφελών έναντι των συναφών κινδύνων και τη λήψη μέτρων 
με βάση μια ορθολογική αξιολόγηση.

• Επεξήγηση: Στο πλαίσιο μιας επιχειρηματικής νοοτροπίας, ο υπολογισμένος κίνδυνος ενθαρρύνει τα 
άτομα να κάνουν συνειδητές επιλογές όταν αντιμετωπίζουν αβεβαιότητα. Συνεπάγεται τη διενέργεια 
ενδελεχούς ανάλυσης κινδύνου, τον εντοπισμό πιθανών παγίδων και την αξιολόγηση της πιθανότητας 
επιτυχίας πριν από την ανάληψη δράσης.

Αγκαλιάζοντας την αβεβαιότητα: 

• Ορισμός: Η αποδοχή της αβεβαιότητας συνεπάγεται την αποδοχή της ύπαρξης άγνωστων μεταβλητών 
και απρόβλεπτων παραγόντων στη λήψη αποφάσεων και στις δράσεις. Πρόκειται για μια νοοτροπία 
που επιτρέπει στα άτομα να περιηγηθούν σε καταστάσεις με αυτοπεποίθηση παρά το γεγονός ότι δεν 
έχουν όλες τις απαντήσεις ή τις εγγυήσεις.

• Επεξήγηση: Στο επιχειρηματικό πλαίσιο, η υιοθέτηση της αβεβαιότητας σημαίνει την αναγνώριση ότι 
η επιχειρηματικότητα περιλαμβάνει εγγενώς ασάφεια, απρόβλεπτες προκλήσεις και κινδύνους. Οι 
επιχειρηματίες που αγκαλιάζουν την αβεβαιότητα είναι πιο προσαρμοστικοί και λιγότερο 
αποθαρρυμένοι από το απρόβλεπτο των επιχειρηματικών εγχειρημάτων.



Τι είναι η επιχειρηματική νοοτροπία;
Εντοπισμός ευκαιριών και ανάληψη πρωτοβουλιών:

Αναγνώριση ευκαιριών:

• Ορισμός: Η αναγνώριση ευκαιριών είναι η ικανότητα εντοπισμού και εντοπισμού πιθανών ανοιγμάτων ή πλεονεκτικών 

καταστάσεων που μπορούν να οδηγήσουν σε θετικά αποτελέσματα. Περιλαμβάνει την αντίληψη των περιστάσεων εκεί 

που οι άλλοι μπορεί να βλέπουν προκλήσεις ή εμπόδια.

• Επεξήγηση: Οι επιχειρηματίες με έντονη αίσθηση της αναγνώρισης ευκαιριών μπορούν να εντοπίσουν κενά στην αγορά, 

ανεκπλήρωτες ανάγκες ή περιοχές όπου η καινοτομία μπορεί να ευδοκιμήσει. Αυτή η ικανότητα τους επιτρέπει να 

εντοπίζουν περιοχές όπου οι επιχειρηματικές τους προσπάθειες μπορούν να κάνουν τη διαφορά.

Ανάληψη πρωτοβουλιών:

• Ορισμός: Η ανάληψη πρωτοβουλίας αναφέρεται στην προληπτική και αυτο-οδηγούμενη συμπεριφορά της ανάληψης 

ενεργειών και της εκμετάλλευσης ευκαιριών χωρίς να περιμένει ρητές οδηγίες ή εξωτερικά κίνητρα. Περιλαμβάνει την 

ετοιμότητα να ενεργεί κανείς ανεξάρτητα για την επίτευξη των στόχων του.

• Επεξήγηση: Οι επιχειρηματίες που αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες είναι αυτενεργοί. Δεν εντοπίζουν απλώς τις ευκαιρίες- 

δρουν βάσει αυτών, εφαρμόζοντας τις ιδέες και την ενέργειά τους για να επιφέρουν αλλαγές ή να εκμεταλλευτούν τις 

εντοπισμένες ευκαιρίες. Η ανάληψη πρωτοβουλιών αποτελεί θεμελιώδες χαρακτηριστικό των επιχειρηματικών ατόμων.



Τι είναι η επιχειρηματική νοοτροπία;
Μαθαίνοντας από αποτυχίες και αποτυχίες:

Ανθεκτικότητα:

• Ορισμός: Η ανθεκτικότητα είναι η ικανότητα να ανακάμπτεις από τις αντιξοότητες, να προσαρμόζεσαι στις προκλήσεις 
και να ανακάμπτεις από τις αποτυχίες. Περιλαμβάνει την ικανότητα να διατηρείται η ψυχολογική ευεξία και να 
συνεχίζεται η προσπάθεια για την επίτευξη των στόχων παρά την αντιμετώπιση αποτυχιών ή εμποδίων.

• Επεξήγηση: Η ανθεκτικότητα είναι απαραίτητη για τους επιχειρηματίες επειδή συχνά αντιμετωπίζουν αποτυχίες, 
απογοητεύσεις και αποτυχίες κατά τη διάρκεια της επιχειρηματικής τους διαδρομής. Τα ανθεκτικά άτομα είναι καλύτερα 
εξοπλισμένα για να αντιμετωπίσουν αυτές τις προκλήσεις, να μάθουν από αυτές και να επιμείνουν στις επιδιώξεις τους.

Προσαρμογή και βελτίωση:

• Ορισμός: Η προσαρμογή και η βελτίωση συνεπάγεται την ικανότητα να ανταποκρίνεται κανείς στις μεταβαλλόμενες 
συνθήκες κάνοντας τις απαραίτητες προσαρμογές και βελτιώνοντας την προσέγγιση, τις στρατηγικές ή τις λύσεις του. 
Περιλαμβάνει τη δέσμευση για συνεχή μάθηση και ανάπτυξη.

• Επεξήγηση: Οι επιχειρηματίες που υιοθετούν την επιχειρηματική νοοτροπία της προσαρμογής και της βελτίωσης 
αναζητούν συνεχώς τρόπους βελτίωσης των προϊόντων, των υπηρεσιών ή των διαδικασιών τους με βάση την 
ανατροφοδότηση και την εμπειρία. Βλέπουν τις αποτυχίες ως ευκαιρίες για να αναπτυχθούν και να βελτιώσουν τις 
επιχειρηματικές τους προσπάθειες.



"Σταθερές" νοοτροπίες έναντι της "ανάπτυξης"
Σταθερή νοοτροπία:
• Αποφεύγει το ρίσκο, αποφεύγει τις προκλήσεις

• Θεωρεί την αποτυχία ως αντανάκλαση των ικανοτήτων

• Αντίσταση στην αλλαγή και την καινοτομία

• Αμυντική στάση απέναντι στα σχόλια

Νοοτροπία ανάπτυξης:
• Αγκαλιάζει τις προκλήσεις ως ευκαιρίες

• Βλέπει την αποτυχία ως σκαλοπάτι προς την επιτυχία

• Ευπροσάρμοστη και ανοικτή στην καινοτομία

• Εκτιμά την ανατροφοδότηση για συνεχή βελτίωση

Επίδραση στην επιχειρηματικότητα:
• Η σταθερή νοοτροπία μπορεί να εμποδίσει την ανάληψη κινδύνου και την καινοτομία

• Η νοοτροπία ανάπτυξης προάγει την ανθεκτικότητα, την προσαρμοστικότητα και τη νοοτροπία της συνεχούς 
μάθησης.

• Η επιλογή μιας νοοτροπίας ανάπτυξης ενισχύει την επιχειρηματική επιτυχία.



Δραστηριότητα 2: Αντίστροφη αφήγηση 



Θέμα 3. Αξιολόγηση πρακτικών 
ιδεών/ Μάθηση από πραγματικές 
περιπτώσεις
Παραδείγματα πραγματικής ζωής: Πώς γίνεται
Συζητώντας για ιδέες μαζί
Δοκιμάζοντας τις δικές σας αξιολογήσεις



Παραδείγματα πραγματικής ζωής: Πώς γίνεται

Μελέτες περιπτώσεων: Εξερευνήστε μελέτες περιπτώσεων πραγματικών διαδικασιών αξιολόγησης ιδεών σε 
οργανισμούς, νεοσύστατες επιχειρήσεις ή έργα καινοτομίας. Αυτές οι μελέτες περίπτωσης προσφέρουν γνώσεις 
σχετικά με τις μεθόδους, τα κριτήρια και τη λήψη αποφάσεων.

Πραγματική εικόνα: Παρακολουθήστε μελέτες περιπτώσεων που παρουσιάζουν πώς εξελίσσεται η αξιολόγηση ιδεών 
σε πραγματικές συνθήκες. Αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν παραδείγματα από διάφορους κλάδους, όπως νεοφυείς 
επιχειρήσεις τεχνολογίας, καθιερωμένες εταιρείες ή μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς.

Λεπτομερής εξέταση: Εμβαθύνετε στις μελέτες περίπτωσης για να κατανοήσετε τις συγκεκριμένες μεθόδους και τα 
κριτήρια που χρησιμοποιούν αυτοί οι οργανισμοί για την αξιολόγηση των ιδεών. Αποκτήστε γνώσεις σχετικά με τις 
διαδικασίες λήψης αποφάσεων και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν.



Μιλώντας για ιδέες μαζί

Συμμετέχετε σε συνεργατικές συζητήσεις σχετικά με τις μελέτες περιπτώσεων και τα 
παραδείγματα πραγματικής ζωής που παρουσιάζονται. Αυτός ο διαδραστικός 
διάλογος ενθαρρύνει την ανταλλαγή απόψεων, διαφορετικών γνώσεων και 
διδαγμάτων από τις διαδικασίες αξιολόγησης των ιδεών που παρουσιάζονται. Οι 
ομαδικές συζητήσεις προωθούν τη βαθύτερη κατανόηση των πολυπλοκότητας και 
των αποχρώσεων που εμπλέκονται στην αξιολόγηση των ιδεών.



Δοκιμάζοντας τις δικές σας αξιολογήσεις
Δραστηριότητα: Μελέτες περίπτωσης 



Αναθεώρηση



4. Φέρνοντας τα όλα μαζί
Συνοψίζοντας αυτά που ξέρετε
Η συμβολή του εμπειρογνώμονα
Διαδραστική συζήτηση
Ανταλλαγή των σκέψεών σας και κλείσιμο



Συνοψίζοντας αυτό που γνωρίζετε

Ανακεφαλαίωση των βασικών διδαγμάτων:

Ας ξεκινήσουμε επανεξετάζοντας τις κεντρικές ιδέες που έχουμε εξερευνήσει:

• Η πολύπλευρη φύση της αποτίμησης ιδεών, με έμφαση στον αντίκτυπό της στην κοινωνία, τον πολιτισμό και την 
οικονομία.

• Ο κρίσιμος ρόλος της κριτικής σκέψης στην αυστηρή αξιολόγηση των ιδεών και των δυνατοτήτων τους.

• Η επιχειρηματική νοοτροπία, συμπεριλαμβανομένης της ανάληψης κινδύνων, της προσαρμοστικότητας και της 
αξιοποίησης ευκαιριών.

• Η σημασία της ενδελεχούς ανάλυσης της ιδέας σε όλες τις πτυχές της και της εκμάθησης από την αποτυχία.

Καθώς τα ανακεφαλαιώνουμε, σκεφτείτε ποιες από αυτές τις έννοιες σας άρεσαν περισσότερο.



Εισαγωγή εμπειρογνωμόνων

Δείτε τα βίντεο. 







Διαδραστική συζήτηση

Τώρα, είναι η σειρά σας. Καλούμε τον καθένα από εσάς να μοιραστεί τις σκέψεις, τις 
ιδέες και τις στιγμές "aha" από το εργαστήριό μας.

• Ποιες έννοιες ή πτυχές της αποτίμησης ιδεών, της κριτικής σκέψης ή της επιχειρηματικής νοοτροπίας 
σας ξεχώρισαν;

• Είχατε στιγμές "αχά" - εκείνες τις στιγμές ξαφνικής διαύγειας ή νέας προοπτικής κατά τη διάρκεια των 
συζητήσεών μας;

Εάν έχετε οποιεσδήποτε ερωτήσεις ή τομείς που θα θέλατε να εξερευνήσετε περαιτέρω, μη διστάσετε 
να ρωτήσετε.



✓ Εξηγήστε γιατί η κατανόηση της σημασίας της αξιολόγησης των ιδεών είναι ζωτικής σημασίας σε διάφορα πλαίσια.

✓ Ποιος είναι ο ρόλος της επιχειρηματικής νοοτροπίας στην αποτίμηση ιδεών και γιατί είναι απαραίτητος;

✓ Ορισμός της αποτίμησης ιδεών και της σημασίας της. Πώς σχετίζεται με την καινοτομία και την πρόοδο;

✓ Πώς μπορεί η αξιολόγηση ιδεών σε κοινωνικούς, πολιτιστικούς και οικονομικούς τομείς να επηρεάσει τη λήψη αποφάσεων 
και την επίλυση προβλημάτων;

✓ Ποιες είναι οι διάφορες πτυχές που συμβάλλουν στην αξία μιας ιδέας; Πώς μπορείτε να εφαρμόσετε αυτές τις πτυχές στην 
αποτίμηση ιδεών;

✓ Πώς η απλούστευση της σύγκρισης ιδεών βοηθά στη διαδικασία αποτίμησης ιδεών; Δώστε ένα παράδειγμα.

✓ Γιατί είναι σημαντικό να αναγνωρίζεται η μετασχηματιστική δύναμη των ιδεών στην καινοτομία και την επιχειρηματικότητα;

✓ Πώς μπορούν οι τεχνικές δημιουργικής σκέψης, όπως ο καταιγισμός ιδεών, να ενισχύσουν τη δημιουργία καινοτόμων ιδεών;

✓ Ποιος είναι ο ρόλος της κριτικής σκέψης στην αξιολόγηση των ιδεών; Δώστε παραδείγματα κριτικής σκέψης στην πράξη.

✓ Πώς παραδείγματα από την πραγματική ζωή απεικονίζουν την πρακτική εφαρμογή της αποτίμησης ιδεών σε διάφορα 
πλαίσια;

✓ Ποιος είναι ο ρόλος της συνεργατικής συζήτησης στην αξιολόγηση πρακτικών ιδεών και πώς ενισχύει τη λήψη αποφάσεων;

✓ Ποιος είναι ο σκοπός του ομαδικού αναστοχασμού στο τέλος του εργαστηρίου και πώς παγιώνει τα βασικά διδάγματα;

✓ Πώς μπορεί η αλληλεπίδραση με εμπειρογνώμονες στην αποτίμηση ιδεών να ενισχύσει την κατανόηση του θέματος από 
τους συμμετέχοντες;



Έχετε ερωτήσεις;



Τι θα κρατήσετε από 
σημερινή εκπαίδευση;



Εκπαίδευση

Αξιολόγηση
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Οδηγίες δραστηριότητας

Διαφάνεια 17: Διερεύνηση των προσδοκιών του εργαστηρίου - MT1.4.1 

• Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες (3-5 συμμετέχοντες ανά ομάδα).

• Δώστε σε κάθε ομάδα έναν κατάλογο με προτάσεις για συζήτηση. Αυτές οι αφορμές μπορούν να περιλαμβάνουν:

- Μοιραστείτε το όνομά σας, ένα σύντομο ιστορικό και ένα πράγμα που ελπίζετε να κερδίσετε από αυτό το εργαστήριο.

- Συζητήστε ποιος από τους στόχους του εργαστηρίου σας εκφράζει περισσότερο και γιατί.

- Σκεφτείτε τη δήλωση: "Σήμερα, θα εξερευνήσουμε τα βασικά στοιχεία της αποτίμησης ιδεών, της κριτικής σκέψης και της καλλιέργειας 
επιχειρηματικής νοοτροπίας". Πώς ερμηνεύετε αυτή τη δήλωση και τι σας ενδιαφέρει περισσότερο σε αυτά τα θέματα;

• Δώστε στις ομάδες ένα καθορισμένο χρονικό διάστημα (π.χ. 15-20 λεπτά) για να συμμετάσχουν στη συζήτηση.

• Μετά τη συζήτηση, καλέστε κάθε ομάδα να μοιραστεί μια περίληψη των συζητήσεών της με την ευρύτερη ομάδα. Αυτό μπορεί να γίνει 
μέσω ενός καθορισμένου εκπροσώπου ή ζητώντας από κάθε ομάδα να παρουσιάσει τα βασικά της συμπεράσματα.

• Καθώς οι συμμετέχοντες μοιράζονται τις σκέψεις και τις προσδοκίες τους, ενθαρρύνετε τον ανοιχτό διάλογο και προσφέρετε σύντομες 
ιδέες ή σχόλια για να εμπλέξετε περαιτέρω την ομάδα.



Οδηγίες δραστηριότητας

Διαφάνεια 21: Πίνακας σύγκρισης ιδεών - MT1.4.2
• Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες.

• Δώστε σε κάθε ομάδα ένα σύνολο απλουστευμένων ιδεών (2-3 ιδέες ανά ομάδα).

• Ζητήστε από κάθε ομάδα να δημιουργήσει έναν πίνακα με κριτήρια αξιολόγησης (π.χ. σκοπιμότητα, 
κοινωνικός αντίκτυπος, πολιτιστική ευθυγράμμιση, ατομικό όφελος).

• Βάλτε τις ομάδες να βαθμολογήσουν και να κατατάξουν κάθε ιδέα με βάση τα κριτήρια που έχουν 
καθοριστεί.

• Ενθαρρύνετε τη συζήτηση εντός των ομάδων ώστε να επιτευχθεί συναίνεση σχετικά με την αποτίμηση 
κάθε ιδέας.

• Ζητήστε από κάθε ομάδα να παρουσιάσει τον πίνακα, τα ευρήματα και το σκεπτικό των αξιολογήσεών 
της.



Οδηγίες δραστηριότητας

Διαφάνεια 24: Ανάλυση μελέτης περίπτωσης - MT1.4.3
• Διαχωρίστε τους συμμετέχοντες σε ζευγάρια ή αναθέστε ζεύγη.

• Δώστε σε κάθε ζεύγος μια απλή μελέτη περίπτωσης που απεικονίζει τη διαδρομή μιας ιδέας 
από την ιδέα στον αντίκτυπο (π.χ. μελέτη περίπτωσης μιας επιτυχημένης νεοφυούς 
επιχείρησης, ενός κοινωνικού έργου ή ενός καινοτόμου προϊόντος).

• Αναθέστε σε κάθε ζεύγος να διαβάσει και να αναλύσει τη μελέτη περίπτωσης.

• Ζητήστε τους να συζητήσουν τις ακόλουθες πτυχές: την προέλευση της ιδέας, τις προκλήσεις 
που αντιμετωπίστηκαν, την καινοτομία που εμπλέκεται, τον αντίκτυπο στην κοινωνία ή την 
αγορά και τυχόν δεοντολογικά ζητήματα.

• Κάθε ζεύγος θα παρουσιάσει μια σύντομη περίληψη της μελέτης περίπτωσης και θα 
μοιραστεί τις ιδέες του με την ευρύτερη ομάδα.



Οδηγίες δραστηριότητας

Διαφάνεια 31:  ΜΤ1.4.4: Καταιγισμός ιδεών "Βελτίωση της συνεργασίας στο χώρο εργασίας" - MT1.4.4

• Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες (3-5 μέλη ανά ομάδα).

• Παρουσιάστε το θέμα: "Πώς μπορούμε να βελτιώσουμε τη συνεργασία στο χώρο εργασίας εντός του 
οργανισμού μας;"

• Ορίστε ένα χρονικό όριο (π.χ. 15 λεπτά) για κάθε ομάδα προκειμένου να κάνει καταιγισμό ιδεών.

• Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να δημιουργήσουν όσο το δυνατόν περισσότερες ιδέες χωρίς να τις 
κριτικάρετε κατά τη διάρκεια αυτής της αρχικής φάσης.

• Μετά τον καταιγισμό ιδεών, κάθε ομάδα θα μοιραστεί τις ιδέες της με την ευρύτερη ομάδα.

• Ως συντονιστής, καθοδηγήστε μια συζήτηση για την αξιολόγηση και την τελειοποίηση των ιδεών με 
βάση τα κριτήρια που μάθατε νωρίτερα, όπως η σκοπιμότητα, ο αντίκτυπος και η καινοτομία.



Οδηγίες δραστηριότητας
Διαφάνεια 38: MT1.4.5

• Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να σχηματίσουν ζεύγη.

• Κάθε ζευγάρι θα επιλέξει ένα κοινό αντικείμενο (π.χ. ένα ποδήλατο, μια κούπα καφέ, ένα smartphone) 
ή μια απλή έννοια (π.χ. χρόνος, επικοινωνία) ως σημείο εκκίνησης.

• Αναθέστε σε έναν συμμετέχοντα από κάθε ζεύγος να δημιουργήσει μια ιστορία σχετικά με το πώς 
εφευρέθηκε ή δημιουργήθηκε το συγκεκριμένο αντικείμενο ή έννοια. Η παγίδα είναι ότι η ιστορία θα 
πρέπει να είναι εξ ολοκλήρου φανταστική, χιουμοριστική και ευφάνταστη.

• Το καθήκον του άλλου συμμετέχοντα είναι να ακούσει την ιστορία και, καθώς η ιστορία εξελίσσεται, 
να προσπαθήσει να ανακαλύψει τον πραγματικό σκοπό ή την προέλευση του αντικειμένου ή της 
έννοιας.

• Αφού και οι δύο συμμετέχοντες πάρουν σειρά, θα συζητήσουν την άσκηση και θα μοιραστούν ιδέες 
για το πώς η δημιουργική σκέψη και η παιγνιώδης προσέγγιση μπορούν να οδηγήσουν σε καινοτόμες 
ιδέες.



Οδηγίες δραστηριότητας
Διαφάνεια 42: 1.4.6 

Στόχος της παρούσας ενότητας είναι η μετάβαση από τις θεωρητικές έννοιες στην πρακτική εφαρμογή. Αποκτήστε μια βαθύτερη 
κατανόηση του τρόπου με τον οποίο λειτουργεί η αξιολόγηση ιδεών σε πραγματικές συνθήκες, μάθετε από τις βέλτιστες πρακτικές και 
εξασκηθείτε σε δεξιότητες αξιολόγησης. Οι ομαδικές συζητήσεις παρέχουν την ευκαιρία για συνεργατική μάθηση και ανατροφοδότηση από 
ομότιμους, ενισχύοντας την ικανότητα των συμμετεχόντων να αξιολογούν αποτελεσματικά τις ιδέες.

Για την ενίσχυση της μάθησης, οι συμμετέχοντες θα συμμετάσχουν σε πρακτικά σενάρια όπου θα αξιολογήσουν δείγματα ιδεών 
χρησιμοποιώντας τις τεχνικές και τα κριτήρια που συζητήθηκαν. Αυτό το πρακτικό στοιχείο περιλαμβάνει:

• Πρακτικά σενάρια: Θα παρουσιαστούν στους συμμετέχοντες υποθετικά ή απλουστευμένα σενάρια και ιδέες προς αξιολόγηση. Θα 
εφαρμόσουν τις τεχνικές και τα κριτήρια αξιολόγησης που έχουν μάθει.

• Ομαδικές συζητήσεις: Μετά τις ατομικές αξιολογήσεις, οι συμμετέχοντες θα συγκεντρωθούν σε ομάδες για να συζητήσουν τις 
αξιολογήσεις τους. Αυτό προωθεί τη μάθηση από ομοτίμους και την ανταλλαγή διαφορετικών απόψεων.

• Ανατροφοδότηση: Ο συντονιστής μπορεί να παρέχει ανατροφοδότηση και καθοδήγηση στους συμμετέχοντες με βάση τις αξιολογήσεις 
τους, βοηθώντας τους να βελτιώσουν τις δεξιότητές τους.
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