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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και 

ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 
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Ομαδική άσκηση MT1.2_6: "Παζλ πολιτιστικών προοπτικών" 

Στόχος: Να βοηθήσει τους συμμετέχοντες να αναγνωρίσουν την επίδραση των πολιτισμικών διαφορών 

στην κριτική σκέψη και τη λήψη αποφάσεων μέσω μιας απλής άσκησης σύγκρισης. 

Διάρκεια: 25 λεπτά 

Οδηγίες: 

1. Ρύθμιση σεναρίου: 

1. Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες των 3-4 ατόμων. 

2. Δώστε σε κάθε ομάδα ένα σενάριο όπου πρέπει να ληφθεί μια επιχειρηματική 

απόφαση που αφορά δύο διαφορετικές κουλτούρες με διαφορετικές προσεγγίσεις στην 

επικοινωνία, την ηγεσία και τη διαπραγμάτευση. 

2. Παράδειγμα σεναρίου: 

1. Σενάριο: "Είστε μέλος μιας πολυεθνικής ομάδας που διαπραγματεύεται μια 

επιχειρηματική συνεργασία μεταξύ μιας εταιρείας στην Ιαπωνία και μιας εταιρείας στις 

ΗΠΑ. Η ιαπωνική εταιρεία προτιμά μια τυπική, ιεραρχική δομή και έμμεση επικοινωνία, 

ενώ η αμερικανική εταιρεία εκτιμά την άμεση επικοινωνία και μια πιο χαλαρή 

προσέγγιση στις επιχειρηματικές σχέσεις." 

3. Ομαδική εργασία (15 λεπτά): 

1. Κάθε ομάδα συζητά πώς θα αντιμετώπιζε τις πολιτισμικές διαφορές στο σενάριο. 

Πρέπει να καταλήξουν σε μια στρατηγική για τον χειρισμό της επικοινωνίας, του στυλ 

ηγεσίας και των τακτικών διαπραγμάτευσης για να διασφαλίσουν μια επιτυχημένη 

συνεργασία. 

2. Ενθαρρύνετε τις ομάδες να εξετάσουν πώς η πολιτισμική επίγνωση επηρεάζει την 

κριτική τους σκέψη κατά τη λήψη αποφάσεων. 

4. Απολογισμός και συζήτηση (10 λεπτά): 

1. Μετά από 15 λεπτά, κάθε ομάδα παρουσιάζει τη λύση της. 

2. Διευκολύνετε μια συζήτηση: 

1. Πώς επηρέασε η πολιτισμική ευαισθητοποίηση τη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων; 

2. Ποιες προκλήσεις αντιμετωπίσατε κατά την εξέταση και των δύο πολιτισμικών 

προοπτικών; 

3. Πώς μπορούν οι πολιτισμικές διαφορές να επηρεάσουν την κριτική σκέψη στις 

παγκόσμιες επιχειρήσεις ή στην καθημερινή ζωή; 
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Απαιτούμενα υλικά: 

• Εκτυπωμένο ή προβλεπόμενο σενάριο για κάθε ομάδα. 

• Σημειωματάρια ή χαρτί flipchart για καταιγισμό ιδεών. 


