
 

 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 
key skills curricula and training materials for third countries 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 
αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). 
Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

Δραστηριότητα: Προσαρμογή ψηφιακών στρατηγικών σε σενάρια για τον εργασιακό χώρο 

 

Τίτλος: Ανάπτυξη: Προσαρμογή ψηφιακών εργαλείων για επαγγελματική ανάπτυξη 

 

Στόχος: 

Εξάσκηση στην εφαρμογή ψηφιακών στρατηγικών σε σενάρια στο χώρο εργασίας όπου απαιτείται 
ψηφιακή μάθηση ή αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους. Οι συμμετέχοντες θα συνεργαστούν για να 
εντοπίσουν τις προκλήσεις και να προτείνουν εφαρμόσιμες λύσεις. 

 

Σενάριο: 

Σε κάθε ομάδα δίνεται ένα σενάριο για το χώρο εργασίας όπου η προσαρμογή στην ψηφιακή 
μάθηση είναι απαραίτητη. Παραδείγματα: 

1. Σενάριο 1: Η εταιρεία σας μόλις υιοθέτησε ένα νέο λογισμικό διαχείρισης έργων και πρέπει 
να κατακτήσετε γρήγορα τα χαρακτηριστικά του για μια επερχόμενη προθεσμία. 

2. Σενάριο 2: Ένα νέο μέλος της ομάδας ξεκινά την εκπαίδευση εξ αποστάσεως και η ομάδα 
σας πρέπει να διασφαλίσει ότι θα εκπαιδευτεί με τη χρήση ψηφιακών εργαλείων χωρίς 
προσωπική καθοδήγηση. 

3. Σενάριο 3: Η εταιρεία έχει εισαγάγει έναν νέο ρόλο που απαιτεί εξειδίκευση στην ανάλυση 
δεδομένων με τη χρήση εργαλείων όπως το Google Analytics ή το Excel. 

 

Οδηγίες: 

1. Βήμα 1: Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες (3-5 συμμετέχοντες ανά ομάδα). 

2. Βήμα 2: Αναθέστε σε κάθε ομάδα ένα συγκεκριμένο εργασιακό σενάριο (επιλέξτε από τα 
σενάρια που παρέχονται ή δημιουργήστε άλλα σχετικά με το ακροατήριό σας). 

3. Βήμα 3: Κάθε ομάδα θα: 

o Να εντοπίσουν τις προκλήσεις της προσαρμογής στην ψηφιακή μάθηση στο 
σενάριο που τους έχει ανατεθεί. 

▪ Παραδείγματα: Τεχνικές δυσκολίες, θέματα διαχείρισης χρόνου. 

o Προτείνετε λύσεις για την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων. 
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▪ Παραδείγματα: Trello, LinkedIn Learning), η δημιουργία ενός δικτύου 
υποστήριξης από ομοτίμους, η ανάπτυξη ενός προγράμματος μάθησης, η 
συμμετοχή σε εικονικά εργαστήρια ή η διαδικτυακή καθοδήγηση. 

4. Βήμα 4: Οι ομάδες θα παρουσιάσουν τις λύσεις τους στους υπόλοιπους συμμετέχοντες. 

o Συζήτηση: Εστίαση στον τρόπο με τον οποίο οι στρατηγικές τους μπορούν να 
εφαρμοστούν σε πραγματικές συνθήκες στο χώρο εργασίας και στον τρόπο με τον 
οποίο αυτές οι λύσεις μπορούν να διατηρηθούν για συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη. 

 

Διάρκεια: 

• 30 λεπτά για συζήτηση στην ομάδα. 

• 15 λεπτά για ομαδικές παρουσιάσεις. 

 

Απαιτούμενα υλικά: 

• Έντυπα ή ψηφιακά έγγραφα που περιγράφουν τα σενάρια. 

• Πρόσβαση στο διαδίκτυο (προαιρετικά, για να εξερευνήσετε τα εργαλεία κατά τη διάρκεια 
της άσκησης). 

 

Ενημέρωση: 

• Ομαδική παρουσίαση: Κάθε ομάδα μοιράζεται τις προκλήσεις και τις προτεινόμενες λύσεις 
της. 

• Συζήτηση υπό την καθοδήγηση του συντονιστή: Σκεφτείτε τη σημασία της προσαρμογής 
των ψηφιακών στρατηγικών σε επαγγελματικά περιβάλλοντα και πώς να εξασφαλίσετε 
μακροπρόθεσμη επιτυχία με αυτές τις στρατηγικές. 

 


