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Joint development, piloting and validation of entrepreneurial 

mindset and key skills curricula and training materials for third 

countries 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και 

ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

 

MT5.2_2 Παιχνίδι ρόλων 

Πώς τα καταφέρνετε; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Εν συντομία, τι έκαναν σωστά και τι λάθος; 

Κατάλογος ελέγχου ΝΑΙ ΟΧΙ 

Έχουν σεβαστεί τις πολιτισμικές διαφορές;   

Έχουν καταρρίψει οποιοδήποτε στερεότυπο ή προκατάληψη;   

Έδειξαν ενσυναίσθηση;   

Έχουν χρησιμοποιήσει ενεργητική ακρόαση;   

Έχουν επικοινωνήσει αποτελεσματικά;   

Κατάφεραν να αποφύγουν τις συγκρούσεις;   

Ρύθμιση:  

Ένας πολυπολιτισμικός χώρος εργασίας, στον οποίο μέλη της ομάδας με διαφορετικό υπόβαθρο 

συνεργάζονται σε ένα έργο. 

Χαρακτήρες: 

•  Amina: Μέλος της ομάδας με καταγωγή από τη Μέση Ανατολή. 
•  James: Τζέιμς: Ένας αρχηγός ομάδας που είναι Αμερικανός. 

Σενάριο: 

Η Amina έχασε πρόσφατα τη γιαγιά της, η οποία έπαιξε σημαντικό ρόλο στη ζωή της. Η περίοδος 

πένθους είναι ιδιαίτερα σημαντική για την ίδια και την οικογένειά της. Η Αμίνα αισθάνεται ότι έχει 

καταβεβλημένη από το να ισορροπεί μεταξύ της εργασίας και του πένθους της. 

Σκηνή: 

Κατά τη διάρκεια μιας ομαδικής συνάντησης, η Amina φαίνεται αφηρημένη και λιγότερο 

αφοσιωμένη από ό,τι συνήθως. Ο Τζέιμς παρατηρεί τη συμπεριφορά της και αποφασίζει να την 

αντιμετωπίσει. 

 


