
 نشاط: اختبار التأمل الفردي 

 :الهدف

يساعد هذا النشاط المشاركين على استرجاع المفاهيم الأساسية التي تعلموها خلال الدورة. من خلال الإجابة على الأسئلة  

التحول الرقمي، إدارة البيانات، والامتثال للائحة العامة  الفردية، سيتفاعل المشاركون مع المحتوى ويختبرون معرفتهم حول 

 .(GDPR) لحماية البيانات

 

 :المدة الزمنية

 دقيقة  30

 

 :المواد المطلوبة

 .أوراق اختبار مطبوعة أو نماذج اختبار رقمية )حسب بيئة التدريب( .1

 .أقلام أو أجهزة إلكترونية )في حالة الاختبار الرقمي( .2

 .مؤقت لضبط مدة النشاط .3

 

 :التعليمات

 .توزيع أوراق الاختبار )أو إرسال رابط الاختبار الرقمي( على المشاركين .1

 :شرح التعليمات .2

o على المشاركين الإجابة عن كل سؤال بناءً على فهمهم للمادة دون الرجوع إلى الملاحظات أو الشرائح. 

o الهدف هو استرجاع المعلومات والتفكير النقدي في تطبيقها. 

 .لإكمال الاختبار دقيقة 30تخصيص  .3

 

 :أمثلة على أسئلة الاختبار

 القسم الأول: المفاهيم الأساسية للتحول الرقمي

 :تعريف التحول الرقمي .1

o وضّح مفهوم التحول الرقمي وقدم مثالًا على كيفية تأثيره على العمليات التجارية. 

 :تحديد فائدتين رئيسيتين للتحول الرقمي .2

o ما هما فائدتان رئيسيتان للتحول الرقمي للشركات؟ قدّم مثالًا لكل فائدة. 



 

 وإدارتها القسم الثاني: مصادر البيانات 

 ما هي مصادر البيانات الداخلية والخارجية؟ .3

o عرّف مصادر البيانات الداخلية والخارجية، وقدم مثالًا لكل منها. 

 :أهمية موثوقية البيانات .4

o   لماذا تعُد البيانات الموثوقة أمرًا بالغ الأهمية لعمليات الأعمال واتخاذ القرار؟ اذكر تحديًا واحدًا لضمان

 .موثوقية البيانات

 :أفضل ممارسات إدارة البيانات .5

o اذكر اثنين من أفضل الممارسات التي يمكن للشركات اتباعها لضمان إدارة فعالة للبيانات. 

 

 GDPR القسم الثالث: حماية البيانات والامتثال للائحة

 ولماذا هي مهمة؟  (GDPR) ما هي اللائحة العامة لحماية البيانات .6

o وضّح الغرض الرئيسي من GDPR ولماذا يجب على الشركات الامتثال لها. 

 :إجراءات التعامل مع انتهاك البيانات .7

o  يجب أن تتخذها الشركة وفقًا للائحة ثلاث خطواتاذكر GDPR في حالة حدوث اختراق للبيانات. 

 :GDPR مبدآن أساسيان من مبادئ .8

o اختر مبدأين من مبادئ GDPR  البيانات( واشرح أهميتهما بإيجاز)مثل: الشفافية، الموافقة، تقليل. 

 

 :أسئلة التأمل الشخصي

 ما هو المفهوم الذي وجدته الأكثر تحدياً؟  .9

o فكّر في الموضوع الذي كان الأكثر صعوبة بالنسبة لك لفهمه ولماذا. 

 كيف يمكنك تطبيق ما تعلمته في بيئة عملك؟  .10

فكّر في بيئة عملك أو دراستك. كيف يمكنك تطبيق مفهوم رئيسي من هذه الدورة لتحسين العمليات أو التعامل مع  •

 البيانات؟ 

 

 :ختام النشاط

 :مراجعة الإجابات



بعد الاختبار، يستعرض الميسر الإجابات مع المجموعة، مما يتيح للمشاركين مراجعة أدائهم وطرح أي أسئلة   •

 .متبقية

يمكن للمشاركين تصحيح إجاباتهم بناءً على الإجابات النموذجية للحصول على فكرة عن مدى فهمهم  :اختياري •

 .للمادة

 

 :النتائج المتوقعة

 .استرجاع وتعزيز المفاهيم الأساسية التي تم تعلمها خلال الدورة 
 .تقييم المشاركين لمستوى فهمهم للموضوعات المختلفة 
 .إدراك كيفية تطبيق المعرفة في المواقف العملية والمهنية 

 


