
 MT1.2_7نشاط الأسئلة والأجوبة 

 ما هو التفكير النقدي، وما هي أهميته في العمل والحياة اليومية على حد سواء؟  . 1

التفكير النقدي هو القدرة على التحليل الموضوعي للمعلومات أو المواقف وتقييمها وتكوين أحكام بشأنها. وهو مهم   . 1

 لأنه يمُكّن الأفراد من اتخاذ قرارات مستنيرة ومنطقية وسليمة، وتجنب التحيزات والاستجابات العاطفية. 

 كيف تحدد ما إذا كان مصدر المعلومات موثوقاً أم لا؟ قدم مثالاً على ذلك.  . 2

عادةً ما تكون المصادر الموثوقة ذات مصداقية وراسخة وذات مرجعية جيدة. يمكنك مضاهاة الحقائق مع مصادر   . 1

أخرى ذات سمعة جيدة، والبحث عن الاقتباسات، وتقييم خبرة المؤلف. على سبيل المثال، موقع إلكتروني حكومي أو  

 المصدر. مجلة خاضعة لمراجعة الأقران أكثر موثوقية من مدونة مجهولة 

 اشرح الفرق بين التفكير التباعدي والتفكير التقاربي في عملية حل المشكلات.  . 3

يتضمن التفكير التباعدي توليد مجموعة واسعة من الحلول والأفكار الممكنة، مما يشجع على الإبداع والاستكشاف.   . 1

التقييم  الحلول من خلال  الخيارات لإيجاد أفضل  تلك  المتقارب على تضييق نطاق  التفكير  ناحية أخرى، يركز  من 

 المنطقي. 

 صف الخطوات المتبعة في تقييم الحلول المتعددة لمشكلة ما. ما هي المعايير التي ينبغي استخدامها؟  . 4

 تتضمن الخطوات ما يلي:  . 1

 تحديد المشكلة  . 1

 توليد حلول بديلة.  . 2

 تقييم كل حل بناءً على معايير مثل الجدوى والفعالية والأخلاقيات والاستدامة.  . 3

 اختيار الحل الأفضل بناءً على توافقه مع النتيجة المرجوة.  . 4

كيف تؤثر التكنولوجيا على التفكير النقدي؟ هل يمكن أن تساعد في عملية اتخاذ القرار أو تعيقها على حد سواء؟ اشرح ذلك   . 5

 بمثال. 

يمكن أن تساعد التكنولوجيا من خلال توفير الوصول السريع إلى البيانات والأدوات التي تساعد في اتخاذ القرار )مثل   . 1

تحليلات البيانات(. ومع ذلك، يمكن أن تعيق أيضاً التفكير النقدي من خلال جعل الناس يعتمدون بشكل مفرط على  

سبيل المثال، قد يمنع الاعتماد فقط على نظام تحديد المواقع العالمي    الأنظمة الآلية، مما يحد من التحليل الأعمق. على 

(GPS ) .الأشخاص من تطوير مهاراتهم الملاحية الخاصة 

 ما هي الطرق التي يؤثر بها الوعي الثقافي على كيفية تعاملنا مع التفكير النقدي في بيئات الأعمال العالمية؟ . 6

يضمن الوعي الثقافي مراعاة التفكير النقدي لوجهات النظر والقيم والممارسات المختلفة. وهذا أمر بالغ الأهمية في   . 1

بيئات الأعمال العالمية حيث قد تؤثر الاختلافات الثقافية على أساليب التواصل وصنع القرار والتفاوض. فهو يساعد  

 ساسة للسياقات الثقافية. على تجنب سوء الفهم ويضمن أن تكون القرارات ح

 اذكر مثالاً عن كيفية إيجاد حلول بديلة لمشكلة تجارية وتقييمها باستخدام معايير الجدوى والفعالية والأخلاقيات والاستدامة.  . 7

بالنسبة للشركة التي تواجه ارتفاع معدل دوران الموظفين، يمكن أن تشمل الحلول البديلة تقديم تعويضات أفضل، أو   . 1

 تحسين بيئة العمل، أو الاستثمار في تطوير الموظفين. وسيتم تقييم كل حل من أجل: 

 هل يمكن للشركة تحمل تكاليفها؟ الجدوى:  . 1

 هل سيقلل من معدل الدوران؟ الفعالية:  . 2

 هل هي عادلة للموظفين؟ الأخلاقيات: . 3



 هل ستؤدي إلى الاستبقاء على المدى الطويل؟  الاستدامة: . 4

 ما الدور الذي تلعبه الأخلاق في تقييم الحلول أثناء التفكير النقدي؟ ما أهمية مراعاة الآثار الأخلاقية؟  . 8

بمكان مراعاة  . 1 المجموعات. من الأهمية  أو  بالأفراد  الحلول عادلة ومنصفة ولا تضر  تكون  تضمن الأخلاقيات أن 

الثقة   القرارات الأخلاقية  تعزز  القانونية.  المشاكل  المؤسسة وتجنب  النزاهة وحماية سمعة  للحفاظ على  الأخلاقيات 

 والنجاح على المدى الطويل. 

 كيف يمكن أن يؤدي فهم وجهات النظر الثقافية المختلفة إلى تحسين عملية اتخاذ القرار في بيئة مهنية؟  . 9

إن فهم وجهات النظر الثقافية يسمح بتواصل أفضل، ويعزز الاحترام، ويضمن أن تكون القرارات شاملة ومراعية   . 1

يعزز  مما  الثقافات،  تراعي  استراتيجيات  ويخلق  النزاعات  تجنب  على  يساعد  أنه  كما  المصلحة.  أصحاب  لجميع 

 العلاقات ونتائج الأعمال. 

 من خلال تجربتك الخاصة، كيف استخدمت التفكير النقدي لحل مشكلة واقعية؟ ما الخطوات التي اتخذتها؟  . 10

)مثال( استخدمت التفكير النقدي للتخطيط لعطلة مناسبة للميزانية. لقد حددت المشكلة الرئيسية )الميزانية المحدودة(، وجمعت   •

معلومات عن وجهات مختلفة، ووضعت العديد من خطط السفر. قمت بتقييمها بناءً على التكلفة والراحة والتفضيلات الشخصية،  

 ثر جدوى ومتعة. واخترت في النهاية الخيار الأك

 

 

 

 

 


