
"مشروع EMSA هو مشروع ممول بالشراكة ضمن برنامج ERASMUS+، وقد انطلق في يناير 2023
وسيستمر حتى ديسمبر 2025."

يهدف المشروع إلى تمكين المتعلمين ورواد الأعمال من

خلال برنامجين تدريبيين شاملين:  

مهارات العقلية الريادية بناءً على إطار كفاءات ريادة الأعمال

.)ENTRECOMP(
المهارات الأساسية للتعلم مدى الحياة بناءً على الإطار المرجعي

.)ERF( الأوروبي

ممول من الاتحاد الأوروبي. ومع ذلك، فإن الآراء والأفكار المعبر عنها هي آراء المؤلف/المؤلفين فقط ولا تعكس بالضرورة آراء الاتحاد الأوروبي أو الوكالة التنفيذية الأوروبية للتربية والثقافة )EACEA(. ولا يمكن
تحميل الاتحاد الأوروبي أو الوكالة أي مسؤولية عن هذه الآراء.

شركاء المشروع

يربط المشروع بين دولتين أوروبيتين )قبرص، اليونان( وثلاث دول غير أوروبية )مصر، الأردن، فلسطين(
لتشكيل شبكة للمشروع تهدف إلى تعزيز نتائجه.

")ERF( إتمام رحلة التدريب وفق الإطار المرجعي الأوروبي"

اً بالتحضير لتقييمهم يقوم المتدربون حالي

النهائي، الذي يمثل إتمام هذه الرحلة التعليمية.

من مايو حتى سبتمبر، نجح شركاء التحالف في

تقديم وحدات التدريب وفق الإطار المرجعي

الأوروبي )ERF(، حيث تمّ إتمام 18 جلسة

تدريبية بإجمالي 120 ساعة ضمن المرحلة

.EMSA الثانية من مشروع

مع انتهاء جلسات التدريب، أصبح المشاركون

مجهزين بالكامل ومستعدين للخطوة التالية

نحو الحصول على شهاداتهم، مما يُنهي هذا

.EMSA الفصل من مشروع

"الاحتفاء بقصص النجاح من تدريب
"EntreComp

في سبتمبر، خضع المشاركون لتقييمهم الرسمي.

تم إجراء التقييم الذي استمر 90 دقيقة تحت إشراف شركاء المشروع، الذين قدموا

الدعم والإرشاد طوال العملية.

خالص الشكر موصول لشركة شهادة قبرص على حضورهم
ودعمهم الفني خلال جلسات الامتحان.

لم يكن من الممكن تحقيق هذا الإنجاز لولا تفاني
وتعاون والتزام جميع شركاء المشروع الذين عملوا جنبًا

إلى جنب لتحقيق هذا النجاح.

أهم النقاط

140 متعلم ومتعلمة من خمسة دول

خضع 66 متدربًا للامتحانمتوسط معدل النجاح: %80

تم منح الشهادات
للمتعلمين الذين نجحوا

في الامتحان.


