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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΏΝ ΚΑΤΆΡΤΙΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΆΡΚΕΙΑ :   

Στόχος του εργαστηρίου  

Στόχος αυτού του εργαστηρίου είναι να καλλιεργήσει μια βαθύτερη κατανόηση μεταξύ των νέων 
σχετικά με τη σημασία της πολιτιστικής συνείδησης και έκφρασης. Εξερευνώντας τους ορισμούς 
της πολιτιστικής κληρονομιάς, τον αντίκτυπο της πολιτιστικής συγχώνευσης και τη σημασία της 
διατήρησης των πολιτιστικών παραδόσεων, οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν αυξημένη 
ευαισθητοποίηση για την αξία που προσφέρουν στην κοινωνία τα διαφορετικά πολιτιστικά 
υπόβαθρα. 
Η διαπολιτισμική επικοινωνία θα αποτελέσει επίσης κεντρικό σημείο του εργαστηρίου, 
τονίζοντας τη σημασία της αποτελεσματικής επικοινωνίας σε έναν συνδεδεμένο κόσμο. Οι 
συμμετέχοντες θα μάθουν για τα εμπόδια στον διαπολιτισμικό διάλογο και θα ανακαλύψουν 
στρατηγικές, όπως η ενεργητική ακρόαση και η χρήση γλώσσας χωρίς αποκλεισμούς, για την 
προώθηση αλληλεπιδράσεων με σεβασμό και νόημα πέρα από τα πολιτισμικά σύνορα. 
Στο τέλος του εργαστηρίου, οι συμμετέχοντες θα έχουν: 

• Η ικανότητα αποτελεσματικής αλληλεπίδρασης με ανθρώπους από διαφορετικά περιβάλ-
λοντα.  

• Αίσθηση της δράσης και αυτοπεποίθηση για θετική συμβολή σε έναν κόσμο χωρίς απο-
κλεισμούς.  

• Ευρύτερη κατανόηση των παγκόσμιων θεμάτων και της διασύνδεσης των πολιτισμών. 

• Πρακτικές δεξιότητες επικοινωνίας για αποτελεσματική εργασία σε διαπολιτισμικά περι-
βάλλοντα.  

• Αναγκαίες δεξιότητες για την υπέρβαση κοινών εμποδίων επικοινωνίας και πρακτική εξά-
σκηση σε στρατηγικές επίλυσης συγκρούσεων που μπορούν να εφαρμοστούν σε διαφο-
ρετικά πολιτισμικά πλαίσια. 

 

Μαθησιακά αποτελέσματα  

Κύριο μαθησιακό αποτέλεσμα:   
• Οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν μια ανοιχτή στάση που θα κατανοεί και θα απο-

δέχεται την ποικιλομορφία μεταξύ των διαφορετικών πολιτισμών και θα είναι σε 
θέση να εκφράζουν τις διαφορές με σεβασμό. 

• Οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν την ικανότητα να ξεπερνούν τα στερεότυπα και 
να μετριάζουν τις επιπτώσεις των πολιτισμικών διαφορών προσαρμόζοντας και εκ-
φράζοντας διάφορα έργα/μορφές πολιτισμού. 

• Οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να κατανοήσουν όλες τις πτυχές της διαπολιτι-
σμικής επικοινωνίας, συμπεριλαμβανομένης της σημασίας της, των τύπων εμπο-
δίων και της επιρροής της τεχνολογίας στη διαπολιτισμική επικοινωνία. Οι συμμε-
τέχοντες θα είναι σε θέση να συσχετίσουν τη σημασία της διαπολιτισμικής επικοι-
νωνίας με την επιχειρηματική επιτυχία. 
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Επιμέρους μαθησιακά αποτελέσματα:  
Γνώση LO:   

• Ορισμός της πολιτιστικής ποικιλομορφίας με τον εντοπισμό και την επεξήγηση των 
διαφόρων πολιτιστικών παραδόσεων και πρακτικών σε διάφορες κοινότητες.  

• Περιγράψτε οικείες πολιτισμικές μορφές έκφρασης για να εξηγήσετε πώς οι δια-
φορετικές πολιτισμικές νόρμες και αξίες επηρεάζουν τη συμπεριφορά σε διάφορα 
περιβάλλοντα. 

• Ορίστε τις αρχές της διαπολιτισμικής επικοινωνίας και μάθετε για την επιχειρη-
ματική επικοινωνία στις διεθνείς κοινότητες και πώς η τεχνολογία επηρεάζει τον 
διαπολιτισμικό διάλογο. 

   
Δεξιότητα LO:  

• Να εφαρμόζουν αποτελεσματική διαπολιτισμική επικοινωνία, συμμετέχοντας σε 
διαλόγους με σεβασμό και ενημέρωση με άτομα από διαφορετικά πολιτισμικά πε-
ριβάλλοντα.  

• Προσαρμόστε τα στυλ και τις συμπεριφορές επικοινωνίας για να αλληλοεπιδρά-
σετε αποτελεσματικά με άτομα από διαφορετικά πολιτισμικά υπόβαθρα. 

• Εφαρμόστε αποτελεσματικές τεχνικές επικοινωνίας και ξεπεράστε τα εμπόδια ε-
πικοινωνίας σε διεθνείς κοινότητες. 

 

Ικανότητα LO:  
• Εφαρμόζουν στρατηγικές για την προσαρμογή της συμπεριφοράς και των πρακτι-

κών σε πολυπολιτισμικά περιβάλλοντα, επιδεικνύοντας ευαισθησία και σεβασμό 
προς τις διαφορετικές πολιτισμικές νόρμες και αξίες.  

• Εφαρμόζουν στρατηγικές για την πλοήγηση και την ενσωμάτωση σε διαφορετικά 
πολιτισμικά περιβάλλοντα, επιδεικνύοντας σεβασμό και ευαισθησία απέναντι στις 
πολιτισμικές διαφορές. 

• Εφαρμόστε στρατηγικές για την υπέρβαση των εμποδίων επικοινωνίας σε διαπο-
λιτισμικά πλαίσια, εξασφαλίζοντας αμοιβαία κατανόηση και σεβασμό στις αλλη-
λεπιδράσεις. 

  

 

Μεθοδολογία κατάρτισης  

☒ Σύγχρονη διαδικτυακή μάθηση 

☒ Αυτοκατευθυμένη μάθηση 
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 Προαπαιτούμενα  

☒ Επίπεδο αρχαρίων 

☒ Απαιτούμενες ειδικές δεξιότητες 

☐ Απαιτούνται προηγούμενα εργαστήρια 

 

Εάν το εργαστήριο απαιτεί ειδικές δεξιότητες ή συμμετοχή σε προηγούμενα εργαστήρια, εξηγήστε: 

 

ΣΎΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΉ ΜΆΘΗΣΗ  

Διάρκεια εργαστηρίου  

17 ώρες  
 

 

Τεχνικές κατάρτισης  

Απαραίτητος εξοπλισμός και υλικά  

Εξοπλισμός: 

✓ Φορητός υπολογιστής/PC 

✓ Σταθερό Internet 

✓ Webcam και μικρόφωνο  

☒ Διάλεξη (υποχρεωτική) 

☐ Ατομική άσκηση 

☒ Ομαδική άσκηση 

☒ Παιχνίδι ρόλων 

☒ Βιωματικό εργαστήριο 

☒ Brainstorming 

☒ Μελέτη περίπτωσης 

☒ Ερωτήσεις και απαντήσεις (ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής και ερωτήσεις ανοικτού τύπου) 

☐ Άλλο (αναφέρετε) ____________________________________ 

 

N/A 
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 Υλικά: 

✓ Παρουσίαση Power Point 

✓ Έντυπα (για παραδείγματα και μελέτες περιπτώσεων) 

✓ Στυλό/Μολύβια  

Σημειωματάριο  

 

ΜΟΝΑΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Νο.1 

Θέμα/Περιεχόμενο 

Εισαγωγή στο μάθημα 

ΕΝΌΤΗΤΑ ΜΑΘΗΜΆΤΩΝ 1 :  

Φόρτος 
εργασίας σε 

λεπτά 

1 Κατανόηση της ποικιλομορφίας των πολιτιστικών εκ-

φράσεων και της σημασίας της πολιτιστικής κληρο-

νομιάς 

80 λεπτά 

Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας  
Μεθοδολογικό εργαλείο 

• Ορισμός της πο-
λιτιστικής κλη-
ρονομιάς (υλι-
κής και άυλης). 
  
 

• Εργαστήριο 
πολιτιστικής 
σύντηξης  

 

 
 

• Σημασία της 
προστασίας της 
πολιτιστικής 
κληρονομιάς  
 

• Η σημασία της 
διατήρησης της 

Διάλεξη: PPT6.1_1 
 
 
 
 
 
Πειραματικό εργαστήριο: 
MT6.1_1 
 
 
 
 
Παιχνίδι ρόλων: 2_2 
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 πολιτιστικής 
κληρονομιάς.  

2 Επεξήγηση διαφορετικών πολιτιστικών παραδόσεων  80 λεπτά 

  Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 
μεθοδολογικού εργαλείου 

 • Ορισμός της πο-
λιτιστικής παρά-
δοσης και πώς 
διαμορφώνει τις 
κοινωνικές αξίες  
 

• Σημασία της 
διαφορετικής 
πολιτιστικής 
παράδοσης 

• Πολιτιστική 
ταυτότητα 

• Κατανόηση των 
πολιτισμικών 
κανόνων 

 
• Πολιτιστική 

ευαισθητοποίηση 

 

 

Διάλεξη: PPT1.2_1 
 
 
 
 
 
Μελέτη περίπτωσης: ΜΤ1.2_3 
 
 

3 Διαπολιτισμική επικοινωνία  80 λεπτά 

  Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 
μεθοδολογικού εργαλείου 

 • Διαπολιτισμική 
επικοινωνία και 
η σημασία της 
σε έναν παγκο-
σμιοποιημένο 
κόσμο.  
 

• Πολιτιστική 
ευαισθησία  

Διάλεξη: PPT6.1_1 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ομαδική άσκηση:  MTT6.1_4 
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Πρόγραμμα σπουδών ERF για 8. ΠΟΛΙΤΙΣMIKH ΣΥΝEIΔΗΣΗ ΚΑΙ EΚΦΡΑΣΗ 

Εργασία 2.3 

 

 

 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

 
• Πώς να δίνετε 

έμφαση στην ε-
νεργητική ακρό-
αση και να χρη-
σιμοποιείτε 
γλώσσα χωρίς 
αποκλεισμούς 
για την προώ-
θηση ενός δια-
λόγου με σεβα-
σμό. 

• Ανοιχτό μυαλό 
για πολιτισμική 
επάρκεια.   

 

4 Περίληψη και ερωτήσεις και απαντήσεις 40 λεπτά 

 Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 
μεθοδολογικού εργαλείου 

 

 • Συνοψίζοντας  
-  Αναστοχασμός 

σχετικά με την 
επάρκεια 

• Ανακεφαλαίωση 
(ερωτήσεις) 

Ερωτήσεις και κλείσιμο 

 
Διάλεξη: PPT6.1_1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ΜΟΝΑΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Νο.2 

Θέμα/Περιεχόμενο 

Εισαγωγή στο μάθημα 

ΕΝΌΤΗΤΑ ΜΑΘΗΜΆΤΩΝ 2:  

Φόρτος 
εργασίας σε 

λεπτά 

1 Πολιτιστική νοημοσύνη 80 λεπτά 

Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας  
Μεθοδολογικό εργαλείο 
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Πρόγραμμα σπουδών ERF για 8. ΠΟΛΙΤΙΣMIKH ΣΥΝEIΔΗΣΗ ΚΑΙ EΚΦΡΑΣΗ 

Εργασία 2.3 

 

 

 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

 
• Τι είναι η πολιτι-

σμική νοημο-
σύνη; 
 

• Συνιστώσες της 
πολιτισμικής 
νοημοσύνης 
 

• Τι συμβάλλει 
στην Πολιτιστική 
Νοημοσύνη 

Διάλεξη: PPT6.2_1 
 
 
Ομαδική συζήτηση: MT6.2_1 
 
 
 

2 2. Πώς να πλοηγηθείτε στους διάφορους διαλόγους 80 λεπτά 

  Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 
μεθοδολογικού εργαλείου 

 • Διαπολιτισμικοί 
διάλογοι 
 

• Ο αντίκτυπος 
των διαπολιτι-
σμικών διαλό-
γων 
 

• Πώς να διεξά-
γετε έναν διαπο-
λιτισμικό διά-
λογο πολιτισμών 
 

 

Διάλεξη: PPT6.2_1 
 
 
Ομαδική άσκηση: MT6.2_2 

3 Μοντέλα πολιτισμικής ενσωμάτωσης: γεφύρωση των 
διαφορών 

100 λεπτά 

 

 Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 
μεθοδολογικού εργαλείου 

 • Θεωρίες 
πολιτισμικής 
ενσωμάτωσης 
 

Διάλεξη: PPTC6.2_1 
 
 
 
Ομαδική συζήτηση: MT6.2_3 
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Πρόγραμμα σπουδών ERF για 8. ΠΟΛΙΤΙΣMIKH ΣΥΝEIΔΗΣΗ ΚΑΙ EΚΦΡΑΣΗ 

Εργασία 2.3 

 

 

 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

 
• Ιστορίες 

επιτυχίας και 
προκλήσεις  
 

• Εργαλεία για 
αποτελεσματική 
ενσωμάτωση 
  

 
 
 

4 Περίληψη και ερωτήσεις και απαντήσεις 60 λεπτά 

 Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 
μεθοδολογικού εργαλείου 

 

 • Συνοψίζοντας  

• Τι θα κρατήσετε από  

• σημερινή 
εκπαίδευση; 

• Αναστοχασμός 
σχετικά με την 
επάρκεια 

• Ανακεφαλαίωση  
Ερωτήσεις και κλείσιμο 

 
Διάλεξη: PPTC6.2_1 
 
 
 
 

 

 

ΜΟΝΑΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Νο.3 

Θέμα/Περιεχόμενο 

ΕΝΌΤΗΤΑ ΜΑΘΗΜΆΤΩΝ 3 

Φόρτος 
εργασίας σε 

λεπτά 

1 Αποτελεσματικές δεξιότητες επικοινωνίας σε διαπολι-
τισμικά πλαίσια 

60 λεπτά 

Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας  

Μεθοδολογικό εργαλείο 

• Ορισμός των δεξιοτή-

των αποτελεσματικής 

επικοινωνίας σε διαπο-

λιτισμικά πλαίσια. 

• Σημασία των δεξιοτή-

των αποτελεσματικής 

επικοινωνίας σε διαπο-

λιτισμικά πλαίσια. 

• Παρουσίαση παρα-

δειγμάτων 

Διάλεξη: PPT6.3_1 

 

 

 

 

 

μελέτη περίπτωσης: MT6.3 _1 



 

 

12  

Πρόγραμμα σπουδών ERF για 8. ΠΟΛΙΤΙΣMIKH ΣΥΝEIΔΗΣΗ ΚΑΙ EΚΦΡΑΣΗ 

Εργασία 2.3 

 

 

 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

 αποτελεσματικών δε-

ξιοτήτων επικοινωνίας 

σε διαπολιτισμικά 

πλαίσια. 

 

 Θέμα 3.1 Αρχές διαπολιτισμικής επικοινωνίας 100 λεπτά  

 Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 

μεθοδολογικού εργαλείου 

 • Επιχειρηματική 

επικοινωνία στη 

διαπολιτισμική  

o VUCA : 

o Πώς προέκυψε ο 

όρος VUCA; 

o Τι είναι το 

VUCA; 

o Ζούμε σε έναν κό-

σμο VUCA; 

o Πώς μπορούμε να 

αντιμετωπίσουμε 

τον κόσμο VUCA; 

o Το μοντέλο HOF-

STEDE (6-διά-

στατο μοντέλο) 

o Τι είναι το μο-

ντέλο HOF-

STEDE; 

o Μοντέλο 6-D 

o Απόσταση ισχύος  

o Ατομικισμός vs. 

Κολεκτιβισμός 

o Αρρενωπότητα vs. 

Θηλυκότητα 

o Αποφυγή της 

αβεβαιότητας 

o Μακροπρόθεσμος 

έναντι 

βραχυπρόθεσμου 

προσανατολισμού 

o Απόλαυση vs. 

Συγκράτηση 

 

Διάλεξη: PPT6.3_1 

 

 

 

 

 

Ομαδική συζήτηση: MT6.3_2 

 

 

 

Ομαδική συζήτηση: Hofstede 

στον εργασιακό χώρο MT6.3_3 
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Πρόγραμμα σπουδών ERF για 8. ΠΟΛΙΤΙΣMIKH ΣΥΝEIΔΗΣΗ ΚΑΙ EΚΦΡΑΣΗ 

Εργασία 2.3 

 

 

 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

 
2 Θέμα 3.2 Ξεπεράστε τα εμπόδια επικοινωνίας 100 λεπτά 

  Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 

μεθοδολογικού εργαλείου 

 • εμπόδια 

επικοινωνίας 

o Ορισμός 

o Παραδείγματα  

 

 

 

 

 

 

 

• Πώς μπορούμε 

να ξεπεράσουμε 

τα εμπόδια 

επικοινωνίας; 

o Στρατηγικές για 

την υπέρβαση της 

επικοινωνίας 

 

 

 

 

• Τεχνολογία και 

διαπολιτισμική 

επικοινωνία 

o Ο αντίκτυπος της 

τεχνολογίας στην 

επικοινωνία 

o Προκλήσεις και 

ευκαιρίες στη δια-

πολιτισμική επι-

κοινωνία 

Διάλεξη: PPT6.3 

Μελέτη περίπτωσης: 

Παρουσίαση ενός πραγματικού ή 

υποθετικού σεναρίου όπου 

παρουσιάστηκε εμπόδιο 

επικοινωνίας. Ζητήστε από τους 

συμμετέχοντες να προσδιορίσουν 

το είδος του εμποδίου και να 

συζητήσουν πιθανές 

λύσεις.MT6.3_4 

 

 

 

Καταιγισμός ιδεών: Ζητώντας 

από τους συμμετέχοντες να 

κάνουν καταιγισμό ιδεών για 

πρόσθετες στρατηγικές 

υπέρβασης των εμποδίων 

επικοινωνίας. MT6.3_5 

 

 

 

 

 

Ομαδική συζήτηση: Ζητώντας 

από τους συμμετέχοντες να 

συζητήσουν τις προκλήσεις και 

τα οφέλη της χρήσης της 

τεχνολογίας για τη 

διαπολιτισμική επικοινωνία, ενώ 

παράλληλα μοιράζονται τις 

προσωπικές τους εμπειρίες και 

γνώσεις. 

 MT6.3_6 

 

 

3 Θέμα 3.3 Επίλυση συγκρούσεων στη διαπολιτισμική επι-

κοινωνία 
100 λεπτά 
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Πρόγραμμα σπουδών ERF για 8. ΠΟΛΙΤΙΣMIKH ΣΥΝEIΔΗΣΗ ΚΑΙ EΚΦΡΑΣΗ 

Εργασία 2.3 

 

 

 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

 
 Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 

μεθοδολογικού εργαλείου 

 

 • Διαχείριση της 

παρεξηγημένης 

επικοινωνίας: 

o Πώς οι πολιτισμι-

κές διαφορές στα 

στυλ επικοινωνίας 

μπορούν να οδη-

γήσουν σε συ-

γκρούσεις; 

o Άμεση έναντι 

έμμεσης 

επικοινωνίας 

o Υψηλό πλαίσιο 

έναντι χαμηλού 

πλαισίου 

o Τυπική έναντι 

άτυπης 

επικοινωνίας 

o Μονοχρονικός vs. 

Πολυχρονικός 

χρόνος 

 

• Τακτικές 

διαπραγμάτευσης 

o Διαφορές 

διαπραγμάτευσης 

μεταξύ των 

πολιτισμών 

o Τακτικές 

διαπραγμάτευσης 

σε 

πολυπολιτισμικά 

περιβάλλοντα 

 

 

 

 

 

 

Διάλεξη: PPT6.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ανοιχτές ερωτήσεις: MT6.3_7 
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Πρόγραμμα σπουδών ERF για 8. ΠΟΛΙΤΙΣMIKH ΣΥΝEIΔΗΣΗ ΚΑΙ EΚΦΡΑΣΗ 

Εργασία 2.3 

 

 

 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

 
• Οικοδόμηση 

εμπιστοσύνης 

o Η σημασία της ε-

μπιστοσύνης σε 

διαπολιτισμικά 

πλαίσια 

o Στρατηγικές για 

την οικοδόμηση ε-

μπιστοσύνης σε 

πολυπολιτισμικά 

περιβάλλοντα 

4 Περίληψη και ερωτήσεις και απαντήσεις 60 λεπτά 

 Δομή Τεχνική κατάρτισης/Κώδικας 

μεθοδολογικού εργαλείου 

 • Ανακεφαλαίωση 

των βασικών 

σημείων 

• Συνεδρία 

ερωτήσεων και 

απαντήσεων 

 

 

• Ερωτήσεις και 

κλείσιμο 

Διάλεξη: PPT6.3_1 

Κουίζ με ερωτήσεις που 

καλύπτουν τα κύρια σημεία.  

 

Διάλεξη: PPT6.3 

 

Κατάλογος μεθοδολογικών εργαλείων  
 

Όχι

. 

 Τεχνική κατάρτισης Κώδικας μεθοδολογικού εργαλείου 

1 Διάλεξη PPT6.1_1 

2 Πειραματικό εργαστήριο MT6.1_1 

3 Παιχνίδι ρόλων MT6.1_2 

4 Μελέτη περίπτωσης  MT6.1_3 

5 Ομαδική άσκηση  MT6.1_4 

6 Διάλεξη  PPT6.2_1 

7 Ομαδική συζήτηση  MT6.2_1 
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Πρόγραμμα σπουδών ERF για 8. ΠΟΛΙΤΙΣMIKH ΣΥΝEIΔΗΣΗ ΚΑΙ EΚΦΡΑΣΗ 

Εργασία 2.3 

 

 

 

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

 8 Ομαδική άσκηση  MT6.2 _2 

9 Ομαδική συζήτηση MT6.2_3 

10 Διάλεξη PPT6.3_1 

11 μελέτη περίπτωσης  MT6.3 _1 

12 Ομαδική συζήτηση  MT6.3 _2 

13 Ομαδική συζήτηση  MT6.3 _3 

14 Μελέτη περίπτωσης  MT6.3 _4 

15 Καταιγισμός ιδεών MT6.3 _5 

16 Ομαδική συζήτηση MT6.3 _6 

17 Ανοιχτές ερωτήσεις MT6.3 _7 

 

 

ΑΥΤΟΚΑΤΕΥΘΥΝΌΜΕΝΗ ΜΆΘΗΣΗ  

Πόροι  

 

Όχι. Πόροι  Συνημμένο 

 (κατά περίπτωση) 

ή/και Σύνδεσμος 

1 International Journal of Heritage 

Studies  

Συγγραφέας. (Έτος). Τίτλος του 

άρθρου. International Journal of 

Heritage Studies, τόμος (τεύχος), 

σειρά σελίδων. DOI 

 

2 Η τέχνη της διασταύρωσης 

πολιτισμών" του Craig Storti 

Storti, C. (2007). Η τέχνη της 

διάσχισης των πολιτισμών. Nicholas 

Brealey. 

 

3 Διαχείριση που συμβουλεύτηκε. 
(n.d.). Τι είναι το μοντέλο VUCA; 
Ανακτήθηκε στις 22 Οκτωβρίου 
2024, από  

https://managementconsulted.com/vuca-model/ 

4 Ο παράγοντας κουλτούρα. (n.d.). 
Διαπολιτισμική διαχείριση: 

https://www.theculturefactor.com/intercultural-
management#whatisthehofstedemodelofnationalculture  
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