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مجموعة المنظمات القائمة على البرنامج (ERF) ما هي الكفاءات الأساسية

:المنسق الرئيسي للبرنامج

:المنظمات الشريكة



Project Details

ك،التطوير":العنوان سيةالدراوالمناهجالأعمالريادةعقليةمنوالتحققوالتجريب،المشتر
"الثالثةللبلدانالتدريبيةوالموادالأساسيةوالمهارات

(EMSA)للجميعوالمهاراتالأعمالريادةعقلية
نامجرقم EMSA - Erasmus-EDU-2022-CB-VET-101092477:التر
نامجنوع يالقدراتلبناء+Erasmusبرنامج:التر  

 
يوالتدريبالتعليممجالف  

(VET)المهن 
حاتلتقديمدعوة Erasmus-EDU-2022-CB-VET:المقتر
٠١.٠١.٢٠٢٣:البدءتاري    خ
٣١.١٢.٢٠٢٥:الانتهاءتاري    خ



What are the key competences (ERF)
علمالمهارةيالشخصيةيويالاجتماعيةيويمهارةيالتعلميمنيأجليالت

هدفيالتدريب

وشخصيةتقدرالاغتنامأفضلبشكلأنفسهمعلىيتعرفواأنعلىالمشاركي  يمساعدةهوالورشةهذهمنالهدف
يفعالبشكلللتعاونالاخرينعنالتعلم

 
يوالعملبيئةف

 
للتطويرالتعلمأجلمنالتعلموالاجتماعية،السياقاتف

يوالشخصى .المهن 

ي(أ):تتعلمسوفالتدريبهذاخلالمن يالتفكب  بناء يأهدافتحديدووالنفسيةالجسديةصحتكعلىللحفاظنفسكف 
يقدراتكعلى يحن  يتبق 

 
يلكالمتاحةالمعلوماتووقتكإدارةو،متحفزا معتتعامل(ب).التكيفعلىقادرتكونحن 

اءةبطريقةالآخرين
ّ
امخلالمنالضاعات،عنوبعيدةبن يالتنوعاحب   

تدير(ج).علاقاتاءلبنالتعاطفواستخدامالثقاف 
يومساركتعلمك  

يخلالمنالمهن  ا،تعلمتهمامنوالاستفادةالنقدي،التفكب 
 
والتطور،علمالتفرصوتحديدسابق

اتيجوتطبيقالفرص،واكتشافمهنيةنصائحعلىللحصولالمناسبةوالمواردالأدواتباستخدام علىتساعدكياتاسب 
يالنمو  

.المهن 



المهارةيالشخصيةيوي
 الاجتماعيةيويمهارةيالتعلم

منيأجليالتعلم

التعليممخرجات     

  منيحيثيالمهارات :

  منيحيثيالمعرفة:

منيحيثيالقدرات

 

.تحديد القدرات والمهارات الشخصية لبناء صورة ذاتية إيجابية ووضع أهداف  للتطور·

يالقائميعلىيكسريالصوريالنمطيةيواستخداميأساليبيالتع·  
.اطفالاعتماديعلىيالعمليالتعاوب 

ي·  
يوالمهن  اتيجياتيللتطوريالشخص  .تطبيقياسب 

.شرح ما هو التصوّر الإيجابي للذات وما هي عقلية النمو
.تعريف التنوع الثقافي والتعاطف

فة ، بالإضا(النمو المهني)سرد الموارد والأدوات الخاصة بالإرشاد المهني والتطور المهني 
.إلى أدوات تحديد الفرص

إدارةخلالمنوتحدياتهالسوقاحتياجاتعلىتؤثرالتيوالتحدياتالاجتماعيةالاحتياجاتمعالجة

.بالفردالخاص(والمهني)الشخصيالتطويرمسار

اتالنزاعحلخلالمنعليهاوالحفاظوالبنّاءالفعاّلالتواصلعلىقائمةإيجابيةعلاقاتبناء

.التعلمفيالمعرفيةفوقماالاستراتيجياتاستخدام

 

 

 

 



يمهارةي يERFمايه   
الن 
يدوريحولهايتدريبنا؟

معوالعملبفعالية،والمعلوماتالوقتوإدارةالذاتي،الانعكاسعلىالقدرة
والمسارمالتعلوإدارةالنفسية،المرونةعلىوالحفاظبنّاءة،بطريقةالآخرين
قيد،والتعالغموضمعالتعاملعلىالقدرةأيضًاوتشمل.الشخصيالمهني
الصحةعلىوالحفاظوالعاطفية،الجسديةالسلامةودعمالتعلم،كيفيةوتعلم

قبل،المستيراعيصحيحياةنمطتبنيعلىوالقدرةوالنفسية،الجسدية
وداعمشاملسياقفيالنزاعاتوإدارةوالتعاطف،
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8

(مستوىيالمهارات)خريطةيمساريالتدريبي

8

فهميالذاتيمنيأجليتحقيقيأقصىي
قدريمنيالإمكانيات

فهميالآخرينيلتحقيقيالنموي
ي  
يوالمهن  الاجتماع 

ميمنيأجلي
ّ
اكتسابيمهاراتيالتعل
حياةيهادفة



What are the key competences (ERF)Training Rules



م
ُّ
يالتعل  

 
يف  

رحلن 



: المقدمة
! فالنبدأ بالتعارف



."فهناك دائمًا شيءٌ آخر لتتعلّمه–تعلّم باستمرار "

م، فهو في ومن يفكّر دون أن يتعلّ ! من يتعلّم دون أن يفكّر، فقد ضلّ الطريق"

."  خطرٍ عظيم

ستيفيجوبز

كونفوشيو
س



(علىيمستوىيالموضوع)خريطةيمساريالتدريبي

13

مواكبةيالتعلم٣.٣

ي  
 
اةيالتعلميمنيأجليحي"مقدمةيف

ي "ذاتيمعن 
اتيجياتيالتعل٣.١ مياستر

الشخصية

مراجعةيوخلاصةيوأسئلةي
التعلميمنيأجل"وأجوبةيحولي

ي "حياةيذاتيمعن 

التعلميمنيأجلي٣.٢
ي  
النمويالمهن 



ي  
ي"مقدمةيف  "التعلميمنيأجليحياةيذاتيمعن 



أىيأفكار؟



م
ُّ
مكيفيةتعل

ُّ
منستفادةالايعلىالمتعلمي  ييساعدالتعل

ستخدامامنليتمكنوا،الحياتيةومعارفهمالسابقةجارب  همت
يوالمعرفةالمهارات  

 
.مختلفةمواقفف

يلاويعُد كل من الدافع والثقة بالنفس يأساسيي   كتسابيعاملي  
.هذهيالكفاءة

،ي لمانيالأوروبر 2006التر



ميكيفيةيالتع
ُّ
ميتعل

ُّ
...ل

مساليبأوفهممعرفةتشمل.١
ُّ
فضلةالمالتعل

.لديهوالضعفالقوةنقاطإلىبالإضافةالفرد،لدى

البحثيعنيالتوجيهيأويالدعميكمايتتضمني. ٢
ميالمتاحة

ُّ
يوفرصيالتعل .التدرينر 

اراتيأييأنهايتؤثريعلىياختياريوتطبيقيواكتسابيالمه
.الأخرى هىيمهارةيفوقيةي•



ميه
ّ
ميكيفيّةيالتعل

ّ
يالتعل

 
...ويأيضا

:علىالقدرةيهي

.المعرفةيوالمهاراتيالجديدةاكتسابيومعالجةيودمج.٣

،تنظيمعليه،يومتابعةيالتعلميوالمثابرة.٤  
يذلكيمنيالتعلميالذاب   

 
بمايف

ي .خلاليإدارةيفعّالةيللوقتيوالمعلومات،يسواءيبشكليفردييأويجماع 



:فوائديتعلميكيفيةيالتعلم

 

 

 

 

.رؤيةيأوضحيلأهدافيالتعلميوكيفيةيتحقيقها

.تواصليأقوىيمعيقدراتك

.القدرةيعلىيالتعلميمنيالتحدياتيوأوقاتيالأزمات

.القدرةيعلىيالمشاركةيالفاعلةيوالمواطنةيالنشطة

.زيادةيالفعاليةيوالمرونة



كيفينكتسبي"
"مهارةيالتعلم؟



ي. ١ اتيجياتيالتعلميالشخص  اسب 
(أنماط التعلم)أشكال التعلم وأنواع المتعلمين ١.١
ملية التعلمالبناء على التعلم السابق وأنماط التعلم، اختيار أساليب وتقنيات التعلم، وتقييم ع: إدارة عملية التعلم الذاتي١.٢



التعلم

اكتساب معارف ومهارات عمليةهو التعلم 

.ديدةوسلوكيات ومواقف وقيم وتفضيلات ج

دث ويحأشكالًا مختلفةو هو يمكن أن يأخذ 

.لأغراض متنوعة

of 



أشكاليالتعلمي

ي التعلميالرسم  ي يالرسم  التعلميغت  ي يالنظام  التعلميغت 

ي)  
(الذابر

ق؟
ف الفر

ل تعر
ه



ماذايعنيهذهيالصور؟



أنماطيالتعلم

اتساءلتهل اصالأشخبعضيتعلملماذايوم 

لميتعبينما،البضخلالمنأفضلبشكل

يالتطبيقأوالسمعخلالمنآخرون ؟العملى 

طالتعلمأنماطمفهوم
ّ
ذههعلىالضوءيسل

يالفرديةلفروقاتا  
 
نااستيعابكيفيةف

رهاللمعلومات
ّ
.وتذك



؟ما نوع المتعلم الذي أنت:تمرين فردي



ماينوعيالمتعلميالذييأنت؟:تمرينيفردي

هل كنت تعرف أسلوب تعلمك؟

وب التعلم هل سلوكك وتفضيلاتك في التعلم تتوافق مع أسل

الذي حددته؟



أنماطيالتعلميالرئيسية

يهناكي  
 
ي،يالبضي: ثلاثةيأنماطيرئيسيةيللتعلميالمعرف

ي ،يوالحرك  .والسمع 

ي  
 
اختياريطرقمعرفةينمطيتعلمكييمكنيأنيتساعدكيف

يتناسبكيبشكليأفضلالدراسةي  
.الن 



ةأنماطيالتعلميالرئيسي

ييحتفظونيبالمعلوماتيبشكليأف. المتعلمونيالسمعيونييزدهرونيمنيخلاليالاستماعيوالمناقشة ضليعتر

ات،يالمناقشاتيالجماعية،يوالبودكاست يةيعلىيهؤلاءيالمتعلمونيغالبًايماييتمتعونيبقدرةيقو. المحاض 

.معالجةيوتذكريالمعلوماتيالمسموعة

إلىاجونيحت.الحسيةوالتجاربالعمليةالأنشطةخلالمنأفضلبشكليتعلمونالحركيونالمتعلمون

يعادةونيتفوقالمتعلمونهؤلاء.بهاوالاحتفاظبالكاملالمعلوماتلفهموحواسهمأجسامهمتحريك  
 
ف

.العمليةوالعروضالتجارب،الدور،التمثيلمثلالأنشطة

مخططات،المثلالبصريةالوسائلخلالمنأفضلبشكلالمعلوماتيستوعبونالبصريونالمتعلمون
يسهولةويجدونالملونةالصورمنيستفيدون.التوضيحيةوالرسومالبيانية،الرسوم يأكتر  

 
تذكرف

.بصريةبصيغةالمقدمةالمعلومات



ة محاض 

فيديوهات

عرضي

ي توضيح 

محاكاة

لوحاتي

قصصيوي
أمثلة

ي محادثةيغب 
رسمية

ي عصفيذهن 

انشطة

اتدوين
ملاحظات

تمثيليأدوار

ةالنقاشاتيالجماعي

قراءة
بصرى

سمعى

حركى

ي ي: تمرينيجماع  مايهويالأسلوبيالتعليم 
؟  
الذيييناسبن 

ائحي شر
العرض



نصائحيلأنماطيالتعلميالمختلفة

بصرى سمعى حركى

حوّليالملاحظاتيإلىيصور،يمخططات،يأوي•

.خرائط

(.النوافذ،يالأبواب،يإلخ)تجنبيالمشتتاتي•

يثميركزيع•
 
ةيأولا لىيابدأيبفهميالصورةيالكبب 

.التفاصيل

يمني•
 
اصنعيخرائطيذهنيةيومفاهيميةيبدلا

.القوائم

ي•  
 
رمّزيأجزاءيالمفاهيميالجديدةيبالألوانيف

.ملاحظاتك

استخدميبطاقاتيالمراجعةيعنديدراسةي•

.المفردات

اتيثمياستمعيإليها• .سجّليالمحاض 

.ةكرّريالمادةيبصوتيعالٍيوبكلماتكيالخاص•

يمجموعاتيالدراسةيالخاصةي•  
 
ناقشيالمواديف

.بك

.اقرأيالكتبيالدراسيةيبصوتيعالٍي•

يخلفيةيبلايكلماتيأ• ثناءياستمعيإلىيموسيق 

.الدراسة

اتخذ• احةفب  .كررمتبشكلالدراسةأثناءاسب 

يبنشاطالقيامأثناءجديدةموادتعلم•  
،)بدب 

 
مثلا

يكتابقراءة يأثناءدراس   
جهازعلىالمشر

ي  
.(المشر

.الدراسةأثناءالعلكةامضغ•

.واقفوأنتاعمل•

يأنحاول• اتحض  يشجعونمدرسي  يمعدروس 

يوالعملالعمليةالعروضعلى  
.الميداب 



م
ّ
يمنيخلاليالتعل النمويالشخص 

يلهيكونأنيمكنتعلمكأسلوبفهم• عميقتأثب 

ينموكعلى همفبي  يتجمععمليةوهو:الشخصى 

.إمكاناتكأقصلتحقيقودفعكنفسك

يخلالمن•  
يالفريدةطريقتكتبن   

 
علم،التف

ينجاحتحقيقيمكنك يأكب   
 
.عليميةالترحلتكف

النجاحي
ي الأكاديم 

ةزيادةيالثقةيبالنفسيوالاستقلالي

تطويري
المهارات

البناءيعلىي
نقاطيالقوة



م
ّ
الرحلة: إدارةيالتعل

ميالخاص
ّ
بكياستكشافيأسلوبيالتعل

ي
ّ
ميةيأوييمكنيأنييعزّزيمنيرحلتكيالتعل

.التعليمية

1

2

3

4

5

LEARNING 
MINDSET

CURIOSITY

LEARNING 
PLAN

DELIBERATE 
PRACTICE

CONTINUOUS 
GROWTH

TIME

EX
P

ER
TI

SE



:الأساسيات
قبليأنيتبدأ

ي•
ّ
يالتعل  

 
يتجاربكيالسابقةيف  

 
ريف

ّ
ميوالحياةيفك

(خلفيتكيالتعليميةيوالحياتية)

مراقبيأنماطيدراستكيوسلوككيأثناءيالتع•
ّ
ل

م•
ّ
كاستعنيبآراءيالآخرينيحوليطريقةيتعل

ةيلتحديدي• استخدميالاختباراتيالقصت 

ميالذيييناسبك
ّ
أسلوبيالتعل



:الخلفية

هلييمكنكيأنيتتذكريأييتجاربيتعليمية
سابقةيمررتيبها؟

هليهناكيتجاربيحياتيةيساعدتكيعلىي
ميأشياءيجديدة؟

ّ
تعل

الحياةي

العملية

ي النظاميالتعليم 

طةيالتعليميالحريللكبار،يأنش
ها ،يوغت   

 
.المجتمعيالمدب

PRIOR 
LEARNING



(١)عقليةيالنمويأويالتعلميي: الانطلاقة

هل يمكنك تسمية الاختلافات؟

العقليةي
ةالثابت  

عقليةي
النمو



(١)عقليةيللنمويالمستمري

عقليةيثابتة

• تجنبيالتحديات

• رفضياستقباليالنقديأويالملاحظات

• يعلىيإثباتيالذات كت  
التر

• الشعوريبالتهديديمنينجاحيالآخرين

• عدميالقدرةيعلىيقبوليالفشليأويالأخطاء

• يالمألوفة الابتعاديعنيالأشياءيغت 

• ي الاعتقاديبأنيالموهبةيثابتةيولايتتغت 

عقليةيالنمو

رؤيةيالتحدياتيكفرص•

تقبليالملاحظاتيالبناءة•

يعلىيالعمليةيوليسيفقطيعلىيالنتيجةيال• كت  
نهائيةالتر

الاستلهاميمنينجاحيالآخرين•

التعلميوالنمويمنيالأخطاءيوالفشل•

الخروجيدائمًايمنيمنطقةيالراحة•

يالمستمرالاعتقاد• بأنيالموهبةيقابلةيللتحسي  



(٤-٢)الخطواتيالتاليةي

كنيفضوليًا. ٢

خططيلتعلمك. ٣

مارسيمايتعلمته. ٤



(٢)الفضوليمنيأجليالتعلمي

للتعلمدماغالالفضوليُعدحيث،المعلوماتبشأنفضوليي  ييكونونعندماأفضلبشكلالناسيتعلم
يالتاليةالتعلمعمليةويجعل .(٢٠١٤ستنجر،)متعةأكت 

ي 
ين من مبنى سكنى ي الطابق الخامس والعشر

جأة، ف. رجل يغسل نوافذ فى
ء ليخفف سقوطه، ولا أي م. انزلقت قدماه وسقط ي

عدات لم يكن لديه شر
كيف يمكن أن يكون ذلك؟. لكنه لم يصب بأذى—أمان 

المزيد لماذا ذلك؟ على الأرجح لأنك تريد معرفة. من الرائع أنك لا تزال تقرأ
ثار—

ُ
.فضولك قد است



كتساعدفهي:الأهميةبالغأمرتعلمخطةتطوير

ابلةقأهدافوضعوضعفك،قوتكنقاطتحديدعلى

.للتقدمواضحمسارورسمللتحقيق،

علىتساعدكأنجيدًامصممةتعلملخطةيمكن

نحويحالصحالمساروعلىومركزًا،متحمسًا،البقاء

.أهدافكتحقيق

(٣)التخطيطيللتعلمي



(٣)تطويريخطةيتعلمي

(.محددة،يقابلةيللقياس،يقابلةيللتحقيق،يواقعية،يومحددةيبزمن)SMARTتحديديأهدافيالتعلميبطريقةي• 

.تحديدينقاطيالقوة،يوتقييميالمهاراتيالحالية،يوالتأكديمنيأساليبيالتعلميالمناسبة• 

ي•  يوتخصيصيوقتيكافٍيلكلينشاطيتعليم  يواقع   
.وضعيجدوليزمن 

يعلىيمنهجياتيوتقنياتيمناسبة•  يتدعميالأهدافيبناء   
.اختياريأنشطةيالتعلميالن 

اميبتحقيقيأهدافيالتعلم،يمعيمتابعةيالتقدم،يوإجراءيالتعد•  يوالالب   كب  
يلاتياللازمةيعلىيالحفاظيعلىيالدافعيةيوالب 

.خطةيالتعلم،يومكافأةيالنفسيعنديتحقيقيالإنجازات

تحديديأهدافيالتعلم. أ

ي. ب  
ر
إجراءيتقييميذاب

يللتعلم. د  
وضعيجدوليزمن 

تنفيذيخطةيالتعلم. ه 

البحثيعنيفرصيالتعلم. ج



يميتحديدينقاطيالقوةيوتقي
المهارات

ي•  
االانعكاسيالذاب 

طلبيالتغذيةيالراجعةيمنيالآخرين•

تنفيذياختباراتيالشخصيةيوالمهاراتيونقاطيالقوة•

تقييميالأداءيوالنتائج•

رسميخريطةيللمهاراتيوتحليليالفجواتيالمهارية•

يالتحديات•  
 
ملاحظةيالأنماطيالمتكررةيف

تحديديالأهدافيومتابعةيالنمو•

يالاعتبار• أخذيالمهاراتيالقابلةيللنقليبعي  

يSWOTإجراءيتحليلي• –نقاطيالضعفي–نقاطيالقوةي)شخص 

(التهديدات–الفرصي

متابعةيومراجعةيالمهاراتيبانتظام•



ناسبةاختياريأساليبيوتقنياتيالتعلميالم

منهجياتييمكنهيمنيتكييفأسلوبيالتعلميالخاصيبالفردفهم
اتيجياتيالتعلم .ةلتناسبياحتياجاتهيالشخصيواستر

يعلىي كب  
يأنهييمكنهيالب   

يتوهذاييعن   
وتجنبيناسبهالتقنياتيالنر

يفعالة يطرقيغب   
.إضاعةيالوقتيف 

ا
 
نمطيعلىيكمايأنياختياريمنهجياتيوتقنياتيالتعلمييعتمديأيض

.حياةيالفرد

الأساليب

التقنيات

الأدوات



قي
طر

م
عل
لت
:ا

ميالمدمج
ّ
 التعل

ميأثناءيالعمل
ّ
التعل

يالفصولي  
 
ميف

ّ
التعل

الدراسية

ي  
ر
ميالذاب

ّ
التعل

القراءة

الإرشاد

التوجيه

التدريبيأثناءيالعمل

تدويريالوظائف

ي  
التدرّبيالمهن 

و ميالإلكب 
ّ
يالتعل  

ب 
امن يالمب   غب 

/ الاستماعيإلىيملفاتيصوتيةي

مشاهدةيفيديوهات

ن يالإنب  يالندواتيعب   
تالمشاركةيف   

(Webinars)

ي بالحضوريالفعلى 

ي  
وب  ميالإلكب 

ّ
التعل

امن المب  

When is it preferable to 
select each methodology?



طرقيتعلميأخرى

التعلم النشط•

التعلم التعاوني•

التعلم القائم على المشاريع•

التعلم القائم على حل المشكلات•

التعلم القائم على الاستقصاء•

التعلم القائم على الكفاءة•

التعلم التجريبي•

(الفصل الدراسي المقلوب)التعلم العكسي •

التعلم المخصص•

اللعب التعليمي •

أخرى•



تقنياتيالتعلميداخلي
ي الفصليالدراس 

4.1-min

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة محاض 

نقاش

أسئلةيوأجوبة

ي  
عصفيذهن 

ي/نشاطيفردي جماع 

تمرينيكرةيالثلج

دراسةيحالة

ي تمرينيعملى 

ي عرضيتوضيح 

محاكاة

ورشةيعمليتجريبية

تمثيليالأدوار

عرضيفيديو

أخرى



؟هليتعرفيأييتقنياتيمناسبةيللتعلميالذا  
ب 



التأملتقنيات
ي  
الذاب 

يتشمليمتابع  
ةيوتقييميتقنياتيالتأمليالذاب 

اليالمعرفةيوالمهاراتيوالأداءيبشكليفعيّ

خلاليعمليةيالتعلم،يوكذلكينتائجها

.المرتبطةيبها

ي  
يتخطرفكرةأولقولتعن   

 
لا–كبالف

بعد.خاطئةأوصحيحةإجابةيوجد

يعصفجلسة  
قطفتحتاجشيعة،ذهن 

احاتكلتصفيةإلى تلكرواختياالاقب 

ي  
يتمتلكالن  .للنجاحفرصةأكب 

تقنياتيالعصفي
ي  
الذهن  ارتقنياتيتوليديالأفك

يميإنشاءيوتطويريوتوصيليمفاه
مجردةيأويملموسةيأويبضيةي

يلإيجاديحلوليلمشكلاتيعملية  
ف 
.جميعيمجالاتيالحياةيوالعمل



الدفاعيعنيالنفسيوالموارد

يبالفردالخاصالتعلمأسلوبفهم حوشر

يأيضيساعدلديهالمفضلةالتعلمطرق
 
يا  

 
ف

أوالمعلمي  يمعوالتواصلنفسهعنالدفاع

علىحصولهيضمنمماالعمل،أصحاب

يوالمواردالدعم  
دهريحتاجهاالن  .لب  



يالممارسةي  
 
(٤)استمريف



مي
ّ
يبعديالتعل  

(5)التقييميالذاب 

يا  
ر
أدائكلهويوسيلةيرائعةيلتحليلتقييميالذاب

وتحقيقيتحديديأييمجالاتيجديدةيللنمويو

.النمويالمستمر



ط
ّ
شعرتمسؤولياتأومهامأيعلىالضوءسل

ايمكنك.لإنجازهابالفخر
 
اراتالمهذكرأيض

ي  
يطوّرتهاالنر  

اكجعلتأنهاتعتقدوالن  شخص 

يأقوى ر.كفاءةوأكب 
ّ
يفك  

 
رتكيفف

ّ
إنجازاتكأث

يوساهمت،اليوميةمهامكعلى  
 
أدائكتحسي  يف

.كبنفسثقتكتعزيزأوعملكتسهيلأو

يالإنجازات  
 
يف التفكت 

ياللحظاتيالصعبةياستفديمني
ّ
يلميتتمك  

نيخلالهايالن 

يوضعتهايلنفسك،يواع  
هايمنيتحقيقيالأهدافيالن  تب 

يتطويريذاتك  
 
ايللاستمراريف ذهياستخدميه. فرص 

اتيجيات يتحقيقيتساعدكيعلىالتجاربيلتصميمياسب 

يالمراتيالقادمة،يولتعزيزيمرونتكيوأهدافك  
 
قدرتكيف

ميمنيالتحديات
ّ
علىيالتعل

مي
ّ
يبعديالتعل  

(:5)كيفيةيالتقييميالذاب 

إيجاديسُبليللنمو



م
ّ
ةقيمةيمضاف: توثيقيالتعل

ي  
 
م،عمليةف

ُّ
يالتعل

ّ
عد
ُ
لضماناسيًاأسعنصًرا"المصادقة"ت

منتائجإبراز
ُّ
مللالمناسبةالقيمةوتحديدالتعل

ُّ
تمالذيتعل

ياكتسابه  
 
يمكانأيف  

 
.وقتأيوف

المواطنةوالتوظيف،وقابليةالحياة،مدىالتعلمتدعمإنها
.الفعالة

ي)شهادةعلىالحصولإلىتؤديأنيمكن  
علمالتحالةف 

ي افمنأخرىأشكالإلىأو(الرسم  ي)الاعب   
علمالتحالةف 

ي يغب  .(الرسم 



خطةيالتعلميالجديدةي: تدريبيفردي
ي الخاصةيب  



ما كان الجزء الأصعب في خطة التعلم ولماذا؟•

ما الأمور التي تعتقد أنه من المهم أخذها في الاعتبار عند إعداد خطة تعلم؟•

هل قمت بتضمين أي منهجيات محددة في أي جزء من خطة التعلم الخاصة بك؟•

خطةيالتعلمي: تدريبيفردي
ي الجديدةيالخاصةيب  



ي. ٢  
ميمنيأجليالنمويالمهن 

ّ
التعل

التطور المهني والتحديات التي تواجه النمو المهني٢.١
الموارد والأدوات للنمو المهني وتحديد الفرص الريادية: إدارة المسار المهني٢.٣



نقاش

ركيف•
ّ
مأث

ّ
تكعلىالتعل ة؟المهنيمسب 

ميؤثركيف•
ّ
يتطوّركعلىالتعل  

نموّك)المهن 

ي  
طرق؟وبأي؟(المهن 

ييمكنكهل• يالتفكب   
رتةحياتيتجاربأيف 

ّ
أث

تكعلى المهنية؟مسب 



ي  
النمويالمهن 

هاكلوالإخفاقات،والنجاحاتوالتحدياتالتقلبات•

ةمنأساسيةأجزاء ومن.المهنيةالحياةمسب  ريالض 

ئةمليأوإيجابيةكانتسواء،تجربةكلأنندركأن

رأنيمكنبالتحديات،
ّ
مللقيّمةفرصًاتوف

ّ
.والنموتعل

ا• بعضهماعلىوالشخصيةالمهنيةالحياةتؤثرماغالب 

.نكونمنويحددهويتنايشكلمماالبعض،



ياليوم  
النمويالمهن 

ا،يمعيمروريالوقت،ي•
 
يمنيالداخأيض يالتغيب   

ماي. ليأب 
ي  
يالماض   

 
يوقتيمايف  

 
ياهتماميالشخصيف يقديكانييثب 
ي يالحاض   

 
ياهتمامهيف .لاييثب 

ي•  
 
يف يمسبوقعالمنايسري    عيالتغت  يبتقدماتيتكنولوجيةيواجتماعيةيغب  التكيفية،يأصبحي،يالذيييتمب  

ي ،والاستعداديللتغيب  يأهميةيمنيأييوقتيمص  ايأكب  وتتطوريحيثيتظهريالفرصيالجديدةأمر 
.باستمرار



ي"الأساسيةالخمسة"المبادئتساعدقد  
وجيهتف 

يوتقدمكتخطيطكأثناءالقراراتتخاذا  
 
تكمف سب 

:المهنية

ي.١ دائمالتغيب 
قلبكاتبع.٢
الرحلةعلىركز.٣
مستمرالتعلم.٤
اكن.٥

 
حلفائكمناستفد/حليف

ي  
المبادئيالخمسةيالأساسيةيللنمويالمهن 



االرحلة،هذهتشكلمختلفةعوامل• الاهتماماتمنبدء 

اتإلىالشخصيةوالمهارات اتالخب  .ةالخارجيوالتأثب 

يالأمر• اأكب 
 
يالقدراتمطابقةمجردمنتعقيد  

عي  يممجالف 

يمسارأووظيفةمع  
.محددمهن 

ي  
تطويريالمساريالمهن 

ي  
مرةهويالعمليةيالمستتطويريالمساريالمهن 

لإدارةيالتعلميوالعمليوالحياةيطواليمدةي
.الحياة



ي  
الإرشاديالمهن 

رلتطويقيمةومواردمعلوماتيوفر•

.المهنيةالمهارات

المشورةيالمهنية

يو•
 
يتخصيصا يأكب 

 
،ييقدميتقييما

 
عمقا

،يبالإضاف
 
يشاملا

 
ةيإلىيويوفريتوجيها

،يوتحديد  
يوالعاطق  الدعميالنفش 

.الأهداف،يوتجاوزيالعقبات

ي  
تطويريالمساريالمهن 



المشورةيالمهنية

ي  
ييُتوقعيالعمليعليهايخلاليجلساتيالإرشاديأويالتوجيهيالمهن   

يبعضيالأموريالن  :تشمليماييلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقييم نقاط قوتك، ومهاراتك، وتعليمك، وخبراتك

إبراز رغباتك وأحلامك

تحديد مجالات الإمكانات غير المستغلة

النظر في خيارات مهنية مختلفة

استكشاف توجهات الصناعة وأساليب التوظيف

البحث عن قوائم الوظائف وأصحاب العمل

التحضير للمقابلات

تحسين سيرتك الذاتية

صياغة خطة عمل

البحث عن أول وظيفة لك أو تغيير المسار المهني

وضع خطة مهنية مجزية



،يتطويريالمساريالمتدعميموارديوأدواتيمتنوعةتوفري  
هن 

يوكذلكيوالطموحاتيالريادية،ي :،يبهدفالنمويالشخصى 

تطويريالمهاراتيالأساسية•

تحديديالفرصيالجديدة•

يمعيالطموحاتيالشخصية• بناءيمساراتيتتماسر

ي  
الموارديوالأدواتيللنمويالمهن 



مصادريويأدوات منصاتي
ي التعلميعب 
نت الإنب 

أدواتيالإنتاجيةي
والتنظيم

المؤتمراتي
والورشي
اضية الافب 

أدواتيالتواصلي
وبناءيالشبكاتي

المهنية

أدواتيتقييميالأداء

أدواتيالبحثيعني
الوظائفيوتطويري
ي  
المساريالمهن 

البودكاستي
ي والندواتيعب 
نت الإنب 

أدواتيبناءي
العلامةي
الشخصية

الكتبي
والكتبي
ونية الإلكب 

شهاداتيوأدواتي

تطويريالمهارات

هل يمكنك إعطاء بعض 
الأمثلة؟



نت.١ يالإنتر منصاتيالتعلميعتر

ي  
الموارديوالأدواتيللنمويالمهن 



ي. ٢  
البحثيعنيعمليوتطويريالمساريالمهن 

أدواتيالتواصليوبناءيالشبكاتيالمهنية. ٣

أدواتيالشهاداتيوتطويريالمهارات. ٤

أدواتيالإنتاجيةيوالتنظيم. ٥

أدواتيالتقييميوالتغذيةيالراجعةيللأداء. ٦

أدواتيبناءيالعلامةيالشخصية. ٧

ي. ٨  
نصائحيمهنيةيأويالإرشاديالمهن 

المنصاتيالداعمةيي. ٩

ي  
الموارديوالأدواتيللنمويالمهن 



اتخاذيالمبادرةيوالابتكار

.يمكن أن يحُدث تحولًا كبيرًا في المسار المهني للفرداتخاذ المبادرة إن 

ىيرَحيثالفرصيرََونمنهميبادرونالذينأولئك•

.العقباتالآخرون

.والابتكارالنموإلىتؤديوالتحدياتالجديدةالتجارب•



تحديديالفرصيالريادية

:منيخلالاكتشافيالفرصيالرياديةيتمي

 

 

.الآخرينمشكلاتأوالشخصيةالمشكلاتحل

ادية،الاقتصالسياسية،:البيئةفيالاتجاهاتمراقبة

.التكنولوجيةأوالاجتماعية،

.السوقفيالفجواتاكتشاف



موارديتحديديالفرصيالريادية

ية،يرؤىيالسوق،يواتجاهاتيالابتكار،يويردوديالفعليالجماعتوجديمنصاتيتوفريالوصوليإلى
كاتيالناشئة .ومجتمعاتيالشر

•

الموارد،هذهمنالاستفادةخلالمن•

أفكارهصحةمنالتحققللفرديمكن

اللازمي  يوالدعمالمعرفةعلىوالحصول

مشاري    عإلىالرياديةأحلامهلتحويل

.ناجحة



موارديتحديديالفرصيالريادية

أدواتيبحوثيالسوق•
كاتيالناشئة• منصاتيومجتمعاتيالشر
أدواتيتحليليالاتجاهات•

أدواتيتوليديالأفكاريوالتحققيمنيصحتها•
منصاتيأفكاريالأعماليوالابتكار•
ي• منصاتيالابتكاريوالتعهيديالجماع 

(Crowdsourcing)
يوالمخابراتيالصناعي• ةالتحليليالتنافس 
حاضناتيالأعمال•



ي هلييمكنك: نشاطيجماع 
تقديمينصيحةيلهم؟

هل  يمكنك تقديم نصيحة لها؟

تهايالمهنيةي يكمسؤولةيتسويقبدأتيجوليايمسب   
كةيف  شر

ةيتركزيعلىيأساليبيالتسويقيالتقليدية تيبسرعةيأنيأدرك. صغب 

يهويالمستقبليوقررتيتحويليمساره يالتسويقيالرقم   
ايالمهن 

يأنيتصبحيمديرةيتس. نحويهذايالمجاليالناسر ي  
ويقيترغبيف 

ي اياسب  ،يوهويدورييتطلبيمهاراتيتقنيةيوتفكب   ارقم  .اتيجي 

ييعملتاري    خمدرسهوأليكس  
 
ةخاصثانويةمدرسةف

يالتعلمبجعلشغفولديه ذلك،ومع.وجاذبيةتفاعليةأكب 

.لهمتاحةالالتقليديةالتعليمبأساليبمحدودبأنهيشعر

التعلمبةتجرلتحسي  يوالتكنولوجياالتعليمدمجهوحلمه

عموالمعلمي  يالطلابتفاعلطريقةوتحويلللطلاب

المحتوى

هل يمكنك تقديم نصيحة له؟



ي هلييمكنكي: نشاطيجماع 
تقديمينصيحةيلهم؟

ما هي نصيحتك بخصوص نموهم المهني؟•

كيف يرتبط هذا بنموهم الشخصي؟•

ما هي مسارات التعلم التي ينبغي عليهم اتباعها؟•

ما هي الموارد والأدوات التي يجب عليهم استخدامها؟•

هل هناك خيارات بديلة لهم لتحقيق أهدافهم؟•

كيف تختلف أهدافهم المهنية عن بعضها، وما هي العناصر •

المشتركة بينها؟



مواكبةيالتعلم. ٣
تبني ثقافة التعلم٣.١
البقاء على اطلاع بأحدث اتجاهات التعلم٣.٢



الدافعيللتعلم

.توجهينحويالتعلم
واصلييؤثريهذايالتوجهيعلىيمدىياحتماليأنييتخلىيالمتعلميعنيالتعلميأويي

يتجربتهيالتعليميةالتقدم،يوكذلكيعلىيمدى  
 
هيف .عمقيتفكب 



التحفزيللتعلميوالمحافظةيعلىيهذايالدافع

النموعقليةمارس•

الذاتيةالكفاءةشجع•

ي• يالصعوباتاعتتر
ً
يأمرا

ً
طبيعيا

التنافسيةمنقلل•

ةالحالحسبتجنبهاأوللمكافآتروّج•

يطور•
ً
تركزوالأمثلبالتحديتتسمأهدافا

الإتقانعلى

ف• كزترلالكنالمحتملةبالعقباتاعتر

يعليها
ً
ا كثت 

هادئةمساحةاخلق•



توجهاتيالتعليميالحالية



توجهاتيالتعليميالحالية

 

 

 

تطويريالمهاراتيوإعادةيتأهيليالمهارات

نت يالإنب  التعلميعب 

يالتوجّه  
التعلميالذاب 

امن)التعلميعنديالطلبي يالمب   (التعلميغب 

التعلميالمصغر

الواقعيالمعزز،يالواقعيالمختلط،يوالواقع: XR)الواقعيالممتدي

ي  
اض  يالتعلم( الافب   

 
ف

يالتوليدي الذكاءيالاصطناع 

التعلميالمعتمديعلىيالبيانات

جيمنيالمستخدمي  ي
َ
محتوىيالتعلميالمُنت

إعادةيتوظيفيوتعهيديمحتوىيالتعلم

يالتعلم  
 
التنوعيوالشموليف



2030دور التعليم فى : فيديو



(مستوىيالموضوع)مراجعةيوأسئلةيوأجوبةي-ملخصي



 

 

م( كيف)التعلمي"مايهوي
ّ
ي" يتعل  

؟"الكفاءةيفوقيالمعرفية"و" الكفاءةيالعليا"وماذايتعن 

يخصائصيكليأسلوبيتعلم؟ يالمختلفةيومايه  يأنواعيالمتعلمي   مايه 

يعقليةيالنمويأويعقليةيالتعلم؟ مايه 

يخطواتيرحلةيالتعلم؟ مايه 

ي يمراحليإدارةيالتعلميالشخص  تطويريخطةيالتعلم؟/مايه 

؟  
هلييمكنكيذكريبعضيالموارديوالأدواتيللنمويالمهن 

يبعضيموارديتحديديالفرصيالريادية؟ مايه 

كيفييرتبطياتخاذيالمبادرةيوالابتكاريوالتعلميببعضهميالبعض؟

ميكيفيةيالتعلم؟
ّ
كيفييمكنيللمرءيأنييتحفزيللتعلميولتعل

حه؟ ياتجاهاتيالتعلميالحالية؟يهلييمكنكياختياريأحدهايوشر مايه 



هليلديكيأىيأسئلة؟



ريبيمايالذييستحتفظيبهيمنيتد
اليوم؟



تقييميالتدريبي
مستوىي)

(الموضوع



قائمةيالمراجع

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
•

https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning 
https://education.ec.europa.eu/education-levels/adult-learning 
Department of Education and Science (2000). Learning for Life: Paper on Adult Education. Dublin: Stationery Office. Commission 
of the European Communities: Adult learning: It is never too late to learn. COM(2006) 614 final. Brussels, 23.10.200 
https://education.ec.europa.eu/education-levels/vocational-education-and-training/about-vocational-education-and-training6

https://www.youtube.com/watch?v=6akIgN4fS54 https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/meta https://www.testgorilla.com/blog/meta-skills/ https://study.com/academy/lesson/what-
is-learning-understanding-effective-classroom-strategies.html#:~:text=The%20learning%20process%20involves%20an,components%20interact%20with% 20each%20other. 

https://arden.ac.uk/what-type-learner-are-you
https://www.linkedin.com/pulse/starting-your-learning-journey-eweje-oyeniyi-cmc/ https://mentorloop.com/blog/growth-mindset-vs-fixed-mindset-what-do-they-really-mean/ 
http://www.russellsarder.org/?p=1027 https://fastercapital.com/topics/developing-a-learning-plan.htm https://articles.noodlefactory.ai/5-steps-to-developing-an-individual-learning-plan 
https://www.youtube.com/watch?v=LP7pdAn3foE https://brainstorminternational.co.in/understanding-the-difference-between-career-guidance-and-career-
counseling/#:~:text=While%20career%20guidance%20provides%20valuable,goal%20sett ing%2C%20and%20overcoming%20barriers https://www.linkedin.com/pulse/top-5-online-career-
counselling-consultant-platforms-solve-zone-e91ic/ .https://karakuleli.medium.com/step-up-stand-out-how-taking-initiative-can-transform-your-business-journey-7e73cfc88d42
https://www.linkedin.com/pulse/how-identify-entrepreneurial-opportunities-kennedy-mulenga-mba/ 
https://theeducationhub.org.nz/motivation/#:~:text=In%20short%2C%20intrinsic%20motivation%20fosters,motivated%20treat%20learning%20like%20play. 
https://www.21kschool.com/in/blog/success-stories/#7_Michael_Jordan https://www.cypherlearning.com/blog/business/learning-and-development-trends-2024
https://www.youtube.com/watch?v=G-pM_Ou6Awo https://www.dreamstime.com/illustrations-depicts-lack-education-poverty-climate-change-public-health-water-food-security-jobless-high-
morbidity-image103132147 https://www.weforum.org/stories/2024/01/8-global-issues-shaping-and-driving-job-creation/ https://fastercapital.com/topics/challenges-in-the-job-market.html 

https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning
https://education.ec.europa.eu/education-levels/adult-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0614
http://eric.ed.gov/PDFS/ED471201.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0614
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0614
https://education.ec.europa.eu/education-levels/vocational-education-and-training/about-vocational-education-and-training6
https://www.youtube.com/watch?v=6akIgN4fS54
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/meta
https://www.testgorilla.com/blog/meta-skills/
https://study.com/academy/lesson/what-is-learning-understanding-effective-classroom-strategies.html#:~:text=The%20learning%20process%20involves%20an,components%20interact%20with%20each%20other
https://study.com/academy/lesson/what-is-learning-understanding-effective-classroom-strategies.html#:~:text=The%20learning%20process%20involves%20an,components%20interact%20with%20each%20other
https://arden.ac.uk/what-type-learner-are-you
https://www.linkedin.com/pulse/starting-your-learning-journey-eweje-oyeniyi-cmc/
https://mentorloop.com/blog/growth-mindset-vs-fixed-mindset-what-do-they-really-mean/
http://www.russellsarder.org/?p=1027
https://fastercapital.com/topics/developing-a-learning-plan.htm
https://articles.noodlefactory.ai/5-steps-to-developing-an-individual-learning-plan
https://www.youtube.com/watch?v=LP7pdAn3foE
https://brainstorminternational.co.in/understanding-the-difference-between-career-guidance-and-career-counseling/#:~:text=While%20career%20guidance%20provides%20valuable,goal%20setting%2C%20and%20overcoming%20barriers
https://brainstorminternational.co.in/understanding-the-difference-between-career-guidance-and-career-counseling/#:~:text=While%20career%20guidance%20provides%20valuable,goal%20setting%2C%20and%20overcoming%20barriers
https://www.linkedin.com/pulse/top-5-online-career-counselling-consultant-platforms-solve-zone-e91ic/
https://www.linkedin.com/pulse/top-5-online-career-counselling-consultant-platforms-solve-zone-e91ic/
https://karakuleli.medium.com/step-up-stand-out-how-taking-initiative-can-transform-your-business-journey-7e73cfc88d42
https://www.linkedin.com/pulse/how-identify-entrepreneurial-opportunities-kennedy-mulenga-mba/
https://theeducationhub.org.nz/motivation/#:~:text=In%20short%2C%20intrinsic%20motivation%20fosters,motivated%20treat%20learning%20like%20play
https://www.21kschool.com/in/blog/success-stories/#7_Michael_Jordan
https://www.cypherlearning.com/blog/business/learning-and-development-trends-2024
https://www.youtube.com/watch?v=G-pM_Ou6Awo
https://www.dreamstime.com/illustrations-depicts-lack-education-poverty-climate-change-public-health-water-food-security-jobless-high-morbidity-image103132147
https://www.dreamstime.com/illustrations-depicts-lack-education-poverty-climate-change-public-health-water-food-security-jobless-high-morbidity-image103132147
https://www.weforum.org/stories/2024/01/8-global-issues-shaping-and-driving-job-creation/
https://fastercapital.com/topics/challenges-in-the-job-market.html


ي  
حةيللتعلميالذاب  قائمةيالموارديالمقب 

•See Curriculum (Topic 3).



!شكرايلكم

ي يآراءيالمؤلفي. بتمويليمنيالاتحاديالأوروب   يعنهايه  يأويالو( المؤلفي  ي)الآراءيالمعب  ورةيآراءيالاتحاديالأوروب  
كالةيالأوروبيةيللتعليميفقطيولايتعكسيبالض 

يولاي( EACEA)والثقافةي يعنهاEACEAلذايلاييمكنياعتباريالاتحاديالأوروب   .مسؤولي  
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