
 
 

 

Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

بتمويل من الاتحاد الأوروبي. مع ذلك، فإن الآراء والوجهات النظر الواردة هنا هي آراء المؤلفين فقط، ولا  

ولا يتحمل  (.  EACEAالتنفيذية الأوروبية للتعليم والثقافة ) تعكس بالضرورة آراء الاتحاد الأوروبي أو الوكالة  

 .الاتحاد الأوروبي ولا الوكالة التنفيذية الأوروبية للتعليم والثقافة أي مسؤولية عنها.

 النشاط: اختبار التأمل الفردي

 الهدف:

يساعد هذا النشاط الطلاب على تذكر والتأمل في المفاهيم الأساسية التي تعلموها خلال الدورة. من خلال الإجابة  

على الأسئلة الفردية، يشارك المشاركون مع المادة التعليمية ويختبرون معرفتهم حول الرقمنة، إدارة البيانات، 

 .(GDPRوالامتثال للائحة حماية البيانات العامة )

 الشكل

 المدة الزمنية:

 دقيقة 30 

 

 المواد المطلوبة: 

 نسخ مطبوعة من الاختبار أو نماذج رقمية )حسب البيئة(. •

 أقلام أو أجهزة )إذا كان الاختبار رقميًا(. •

 دقيقة. 30مؤقت لإدارة مدة  •

 

 التعليمات:

 وزع نسخ الاختبار )أو روابط الاختبار الرقمي( على كل مشارك. .1

 شرح التعليمات:  .2

a.  يجب على المشاركين الإجابة على كل سؤال بناءً على فهمهم لمواد الدورة. الهدف هو تذكر أكبر

 قدر ممكن دون الرجوع إلى أي ملاحظات أو شرائح.

b.  .شجعهم على التفكير النقدي وتطبيق ما تعلموه 

 دقيقة لإكمال الاختبار. 30 المدة المحددة: .3

 

 أمثلة على أسئلة الاختبار: 

 : مفاهيم أساسية في الرقمنة 1القسم 

 تعريف الرقمنة:  •

 اشرح مفهوم الرقمنة وقدم مثالًا على كيفية تحويلها لعملية أعمال. 
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 تحديد فائدتين أساسيتين للرقمنة: •

 ما هما الفائدتان الرئيسيتان للرقمنة بالنسبة للشركات؟ قدم مثالًا لكل منهما.  

 

 : مصادر البيانات وإدارتها2القسم 

 ما هي مصادر البيانات الداخلية والخارجية؟ •

 عرف المصادر الداخلية والخارجية للبيانات واذكر مثالًا واحدًا لكل منهما.  

 أهمية موثوقية البيانات:  •

لماذا تعُد البيانات الموثوقة ضرورية لعمليات الأعمال واتخاذ القرار؟ اذكر تحديًا واحدًا في ضمان   

 موثوقية البيانات.

 اذكر ممارستين مثلى لإدارة البيانات:  •

 قدم ممارستين يمكن للشركات اتباعهما لضمان إدارة فعّالة للبيانات. 

 

 GDPR: حماية البيانات والامتثال للـ 3القسم 

 ولماذا هو مهم؟  GDPRما هو  •

 للامتثال له.ولماذا تحتاج الشركات  GDPRاشرح الغرض الأساسي من  

 ماذا يجب أن تفعل الشركة في حال حدوث خرق للبيانات؟ •

 عند حدوث خرق للبيانات.  GDPRاذكر ثلاث خطوات يجب على الشركة اتخاذها وفقًا للـ  

 : GDPRتحديد مبدئين أساسيين من مبادئ  •

 )مثل: الشفافية، الموافقة، تقليل البيانات( واشرح بإيجاز أهميتهما.  GDPRاختر مبدئين من  

 

 أسئلة التأمل: 

 أي مفهوم وجدت أنه الأكثر تحدياً؟ •

 تأمل في أي موضوع من الدورة كان الأصعب بالنسبة لك ولماذا. 

 كيف يمكنك تطبيق ما تعلمته في مكان عملك؟  •

فكر في بيئة عملك أو دراستك. كيف يمكنك تطبيق مفهوم رئيسي واحد من هذه الدورة لتحسين العمليات   

 إدارة البيانات في مجالك؟أو 
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 ختام النشاط: 

بعد الاختبار، سيستعرض الميسّر الإجابات مع المجموعة، مما يتيح للمشاركين التأمل في أدائهم وطرح أي   •

 أسئلة متبقية.

يمكن للمشاركين تقييم أنفسهم استنادًا إلى الإجابات المقدمة للحصول على فكرة عن مستوى  اختياري: •

 فهمهم للمادة.

 

 النتيجة المتوقعة: 

 بحلول نهاية النشاط، سيكون المشاركون قد تذكروا وعززوا المفاهيم الرئيسية التي تعلموها خلال الدورة.  •

 عنصر التأمل الفردي يمكّن المشاركين من تقييم فهمهم وتطبيق المعرفة على سياقهم العملي.  •

 


