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Joint development, piloting and validation of entrepreneurial mindset and 

key skills curricula and training materials for third countries 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 

διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και 

ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

 

 
Ανάλυση βίντεο MT1.3_4: Ανάλυση βίντεο – «Πώς να χειριστείτε τις διαπολιτισμικές διαφορές στις 

επιχειρήσεις» 

Στόχος: 

Να βοηθήσει τους συμμετέχοντες να κατανοήσουν και να αναλύσουν τον αντίκτυπο των πολιτισμικών 

διαφορών στην επαγγελματική επικοινωνία, συμπεριλαμβανομένου του τρόπου με τον οποίο οι 

υποθέσεις, οι νόρμες και οι συμπεριφορές διαφέρουν μεταξύ των πολιτισμών. Η δραστηριότητα θα 

ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες να προσδιορίσουν και να συζητήσουν βασικές στρατηγικές για 

αποτελεσματικές διαπολιτισμικές αλληλεπιδράσεις. 

Διάρκεια 

25 λεπτά (13 λεπτά βίντεο, 12 λεπτά για συζήτηση και ανάλυση) 

Οδηγίες 

1. Παρακολουθήστε το βίντεο (5 λεπτά): 

o Δείξτε το βίντεο «Πώς να χειριστείτε τις διαπολιτισμικές διαφορές στις 

επιχειρήσεις» στους συμμετέχοντες. 

o Εξηγήστε ότι το βίντεο καλύπτει κοινές διαπολιτισμικές προκλήσεις στις 

επιχειρήσεις και παρέχει πληροφορίες για το πώς να αντιμετωπίσετε 

αποτελεσματικά αυτές τις διαφορές. 

2. Ομαδική συζήτηση και ανάλυση (15-20 λεπτά): 

o Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες: Χωρίστε τους 

συμμετέχοντες σε ομάδες των 3-4 ατόμων. 

o Αναλύστε τα βασικά σημεία: 

▪ Ζητήστε από κάθε ομάδα να συζητήσει τις κύριες 

πολιτισμικές διαφορές που αναφέρονται στο βίντεο (π.χ. 

τρόποι επικοινωνίας, στάσεις απέναντι στην ιεραρχία, 

διαχείριση χρόνου). 

▪ Ζητήστε τους να μοιραστούν τυχόν παρόμοιες εμπειρίες 

που έχουν βιώσει σε ένα πολυπολιτισμικό περιβάλλον, 

εστιάζοντας στον τρόπο με τον οποίο οι πολιτισμικές 

διαφορές επηρέασαν την αλληλεπίδραση. 

3. Κατευθυντήριες ερωτήσεις για ανάλυση: 

o Ποιες συγκεκριμένες πολιτισμικές διαφορές που αναφέρονται στο 

βίντεο θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε παρεξηγήσεις στην εργασία; 

o Πώς μπορεί η διαφορετική στάση απέναντι στην ιεραρχία ή τον χρόνο 

να επηρεάσει τη δυναμική στο χώρο εργασίας; 

o Ποιες στρατηγικές από το βίντεο θα μπορούσαν να είναι χρήσιμες για τη 

διαχείριση αυτών των διαφορών σε πραγματικές επιχειρηματικές 

καταστάσεις; 

https://youtu.be/Tu1bDTr4eyo?si=wlw_jerq2TvWSg_S
https://youtu.be/Tu1bDTr4eyo?si=wlw_jerq2TvWSg_S
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o Πώς μπορεί η ενεργητική ακρόαση και η πολιτισμική ευαισθητοποίηση 

να βελτιώσουν τις διαπολιτισμικές αλληλεπιδράσεις; 

4. Ανασκόπηση (5 λεπτά): 

o Συγκεντρώστε όλους για μια ομαδική ανασκόπηση. 

o Συνοψίστε τα βασικά συμπεράσματα της συζήτησης, επισημαίνοντας 

αποτελεσματικές στρατηγικές για τη διαχείριση των πολιτισμικών 

διαφορών, όπως η προσαρμογή των τρόπων επικοινωνίας, ο σεβασμός 

των πολιτισμικών κανόνων και η διατήρηση της ευελιξίας. 

o Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να εφαρμόσουν αυτές τις στρατηγικές 

στις επαγγελματικές τους αλληλεπιδράσεις, εστιάζοντας στην 

ενσυναίσθηση, την ανοιχτότητα και τη συνεχή μάθηση. 

  

 


